STATUT
Szkoly Podstawowej nr 6 im. Janusza Korczaka

w Zawierciu



Podstawe prawng opracowania niniejszego Statutu stanowi:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. ( Dz.U. 1997 nr 78 poz. 483 z p6zn. zm.);
Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogoélne ONZ 20 listopada
1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 60 z pd6zn. zm.);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082
z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 z pdzn.
zm.);

Ustawa z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy - Prawo os$wiatowe, ustawy
0 systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2018 r., poz. 2245 z pdzn. zm.);
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z p6zn.
zm);

Ustawa z dnia 21 lutego 2019 r. o zmianie niektorych ustaw w zwigzku z zapewnieniem
stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. z 2019 r. poz. 730);

Ustawa z dnia 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1078);

Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. z 2022 r.
poz. 1700);

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegOtowej organizacji publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 r. poz.
502 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia
ogoblnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidow z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej Szkotly |
stopnia, ksztalcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz

ksztatcenia ogolnego dla szkoty policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356 z pdzn. zm.);



14) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 325);

15) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych plandéw nauczania dla publicznych szko6t (Dz. U. z 2019 r. poz. 639 z pdzn. zm.);

16) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkot i placowek (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2198);

17) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603 z pdzn. zm.);

18) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1280 z p6zn. zm.);

19) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
Klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w Szkotach publicznych
(Dz. U.z 2019 . poz. 373 z p6zn. zm.);

20) Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 sierpnia 2022 r. w sprawie
szczegblowych warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu oOsmoklasisty (Dz. U.
z 2022 r. poz. 1636);

21) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkOw organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1309);

22) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
1 indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616 z p6zn. zm.);

23) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow 1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1569);

24) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkéw 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach
I szkotach (t. j. Dz. U. z 2020 poz. 983);

25) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie
dopuszczalnych form realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego

(Dz. U. z 2017 r. poz. 1322),



26) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu
nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka,
o zasadach §wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie
prenatalnej oraz metodach 1 $rodkach $wiadomej prokreacji zawartych w podstawie
programowej ksztatcenia ogoélnego (t. j. Dz. U. z 2014 1. poz. 395 z pdzn. zm.);

27) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach i placowkach
(t.j. Dz. U. 2 2020 r. poz. 1604);

28) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie
warunkéw 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki
krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2018 r. poz. 1055).

29) Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 wrze$nia 2022 r. w sprawie
organizowania 1 prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegtosé (Dz. U. z 2022 r. poz. 1903).



§ 1. Postanowienia ogoélne.

1.

Szkota Podstawowa nr 6 w Zawierciu jest osmioletnig Szkota Podstawowa.

2. Szkota Podstawowa nr 6 nosi imi¢ Janusza Korczaka.
3.
4

. Nazwa jest uzywana w pelnym brzmieniu: Szkota Podstawowa nr 6 im. Janusza Korczaka

Siedzibg Szkoty jest budynek przy ul. Wierzbowej 4 w Zawierciu.

w Zawierciu.
Organem prowadzacym jest Gmina Zawiercie, z siedziba wtadz przy ul. Lesnej 2, 42 - 400

Zawiercie.

5a. Nadzor pedagogiczny sprawuje Slaskie Kuratorium O$wiaty.

6.

Czas trwania nauki w Szkole wynosi 8 lat i sktada si¢ z dwoch etapow:

1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy | - 11l - edukacja wczesnoszkolna;

2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV - VIII.

Obsluga finansowo — ksiggowa Szkoly znajduje si¢ w Miejskim Zespole Obstugi

Ekonomiczno - Administracyjnej Szkot w Zawierciu, ul. Paderewskiego 49.

§ 1a. Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) ,,Szkole” - nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowsg nr 6 im. Janusza Korczaka
W Zawierciu;

2) ,,rodzicach” - nalezy przez to rozumieé rowniez prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem,;

3) ,,Dyrektorze Szkoty, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow, Samorzadzie
Uczniowskim” - nalezy przez to rozumie¢ organy Szkoty;

4) ,,Statucie” - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 6 im. Janusza
Korczaka w Zawierciu;

5) ,,uczniach” - nalezy przez to rozumie¢ dzieci i mtodziez uczgszczajacych do Szkoty;

6) (uchylony);

7) ,,wychowawcy” - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono
jeden oddziat w Szkole;

8) ,,nauczycielach” - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty;

9) ,,organie sprawujacym nadzér pedagogiczny” - nalezy przez to rozumieé¢ Slaskiego
Kuratora O$wiaty;

10) ,,organie prowadzacym” - nalezy przez to rozumie¢ Gming Zawiercie;

11) (uchylony).



§ 2. Cele Szkoly.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie
z ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka oraz Konwencji o Prawach
Dziecka, ustawie Prawo oswiatowe oraz wydanych na jej podstawie aktach wykonawczych,
a w szczegoOlnosci podstawie programowej oraz Programie Wychowawczo - Profilaktycznym
Szkoty.

2. Cele Szkoty:

1) ksztalcenie i wychowanie stuzgce rozwijaniu u mlodziezy poczucia odpowiedzialnosci,
mitosci Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy
jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy 1 $wiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkoéw niezbednych do jego rozwoju;

3) przygotowanie uczniow do wypelniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich
w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwo$ci i wolnosci,

4) wprowadzanie uczniow w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji;

5) wskazywanie wzorcow postgpowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

6) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

7) formowanie u uczniow poczucia godno$ci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob;

8) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnosc i przedsigbiorczosc;

9) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

10) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci;

11) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

12) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

13) wspieranie ucznidow w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukaciji;

14) wszechstronny rozwoj osobowy uczniow przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

15) ksztattowanie u uczniow postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci

W zyciu spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;



16) zachgcanie uczniow do zorganizowanego i $Swiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;
17) podtrzymywanie u ucznidw poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej.

§ 3. Sposoby realizowania celéw Szkoly.

1.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

Wzmacnianie poczucia zakorzenienia, przynaleznosci do okre§lonego terytorium, miejsca,
wspolnoty, kultury poprzez organizacje wyjs¢ do miejsc pamigci narodowej, zwigzanych
Zz miastem, regionem, udzial w obchodach waznych rocznic narodowych, organizacja
akademii rocznicowych.
Rozwijanie uczestnictwa w wydarzeniach kulturalnych i spotecznych w aspekcie lokalnym
1 panstwowym.
Stwarzanie uczniom odpowiednich warunkéw nauki w klasie, rozpoznawanie i analizowanie
indywidualnych potrzeb, uzdolnien i probleméw ucznidow.
Ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania czasu wolnego.
Rozwijanie u ucznia postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich
pogladow.
Uczenie szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spotecznego oraz przygotowanie
do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej 1 w panstwie oraz ksztatltowanie postaw
patriotycznych.
Wdrazanie uczniéw do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania wlasciwych postaw
moralnych oraz wlasciwych stosunkow miedzy uczniami.
Tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwos$ci i zaufaniu poprzez
organizacj¢ przedstawien, wycieczek, rajdow i imprez okoliczno$ciowych.
Wdrazanie ucznidéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wlasciwych postaw
moralnych 1 wlasciwych stosunkéw migdzy uczniami.
Uczestnictwo w zyciu kulturalnym miasta.
Upowszechnianie dorobku polskich artystow, pisarzy, naukowcow.
Realizacja rocznych plandéw dziatan wychowawczo - profilaktycznych.
Ksztattowanie u uczniéw postaw wzajemnego szacunku, tolerancji i wspotdziatania.
Zachgcanie uczniow do tworczego rozwigzywania problemow i kreatywnego myslenia.
Stosowanie technologii informacyjnej i podstaw programowania.
Stosowanie technik motywacyjnych w procesie nauczania, zapoznawanie uczniOw

z efektywnymi technikami uczenia sie.



17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

Rozpoznawanie indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabianie u ucznidéw nawyku
czytania i uczenia sig.

Stworzenie dziecku warunkow sprzyjajacych nabywaniu wiedzy i umiejetnosci potrzebnych
do rozumienia $wiata, w tym dost¢pu do roznych zrddet informacji.

Pomoc w rozwijaniu uzdolnien 1 zainteresowan ucznidOw, przygotowanie do udzialu
w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach.

Zachgcanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci.

Wspomaganie poczucia przynaleznosci do spotecznosci szkolnej, srodowiska lokalnego,
regionu i Kraju.

Zachecanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwos$ci, porzadku, punktualnos$ci,
pokonywania trudnosci.

Ksztaltowanie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbalos¢

0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow.

§ 4. Zadania Szkoly.

1.

Ksztattowanie kompetencji jezykowych uczniow oraz dbanie o wyposazenie ucznidw
w wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajgce komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposdb
poprawny i zrozumiaty,

Stwarzanie uczniom warunkéw do:

1) nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do rozwigzywania problemow
z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢ z informatyki, w tym logicznego
I algorytmicznego myslenia, programowania, poslugiwania si¢ aplikacjami
komputerowymi;

2) wyszukiwania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet;

3) postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi oraz stosowania
tych umiejetnosci na zajeciach z réznych przedmiotow m.in. do pracy nad tekstem,
wykonywania obliczen, przetwarzania informacji i jej prezentacji w r6znych postaciach.

Wprowadzanie uczniéw w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych

oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utwordéw

literackich i innych tekstow kultury.

Przygotowanie uczniow do dokonywania $wiadomych 1 odpowiedzialnych wyboréow

w trakcie korzystania z zasobow dostgpnych w Internecie.

Indywidualizowanie wspomagania rozwoju uczniéw, stosownie do ich potrzeb i mozliwosci.

Ksztattowanie postaw prozdrowotnych ucznidw w tym wdrozenie ich do zachowan

higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych os6b.



10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

Ugruntowanie wiedzy z =zakresu prawidtowego odzywiania si¢, korzysci plynacych
z aktywnosci fizycznej i stosowania profilaktyki.
Dostosowanie nauczania do mozliwosci psychofizycznych oraz tempa uczenia si¢ uczniom ze
zdiagnozowang niepelnosprawnoscig, W tym uczniom z niepelnosprawnoscig intelektualng
w stopniu lekkim.
Wzmacnianie poczucia tozsamo$ci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zache¢canie do podejmowania dziatah na rzecz $rodowiska
szkolnego 1 lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat.
Wychowanie dzieci i mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka.
Ksztattowanie postaw szacunku dla $rodowiska przyrodniczego, w tym upowszechnia
wiedzy 0 zasadach zrownowazonego rozwoju.
Motywowanie do dziatan na rzecz ochrony Srodowiska oraz rozwijanie zainteresowania
ekologia.
Przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.
Ksztattowanie u ucznidow kompetencji spolecznych takich jak komunikacja i wspolpraca
w grupie, w tym w §rodowiskach wirtualnych poprzez umozliwianie udzialu w projektach
zespotowych lub indywidualnych.
Ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore wyznaczaja cele wychowania
i kryteria jego oceny.
Podejmowanie dzialan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami
upamietniania postaci i wydarzen z przeszto$ci, najwazniejszymi $wietami narodowymi
i symbolami panstwowymi.
Udzielanie uczniom zdiagnozowanej pomocy psychologiczno - pedagogicznej, zgodnie
z ich potrzebami i zaleceniami.
Udzielanie wsparcia rodzicom dziecka potrzebujacego pomocy psychologiczno -—
pedagogicznej.
Organizowanie opieki 1 pomocy uczniom niepetnosprawnym zgodnie z ich
zdiagnozowanymi potrzebami.
Udzielanie wsparcia rodzicom uczniow niepetnosprawnych zgodnie z ich potrzebami.
Organizowanie procesu dydaktyczno - wychowawczego z zachowaniem szeroko pojetych

zasad bezpieczenstwa uczniow i wszystkich pracownikow Szkoty.

§ 5. Sposoby realizacji zadan Szkoly.

1.

Nauczanie poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania i czytania ze zrozumieniem.



10.

11.

12.

. Wprowadzenie nowoczesnych metod i form pracy, wykorzystanie technologii informacyjno -

komunikacyjnej w procesie nauczania.

. Umozliwienie rozwoju osobowosci ucznidow poprzez czytelnictwo ksiazek, czasopism

w bibliotece szkolnej oraz poprzez udziat w spektaklach teatralnych.

. Zapewnienie uczniom mozliwosci korzystania na terenie Szkoty z Internetu.

. Rozwijanie zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacj¢ pracy podczas zajeé, udziat

w konkursach przedmiotowych, artystycznych i w zawodach sportowych oraz kotach

zainteresowan.

. Uswiadomienie uczniom odpowiedzialno$ci za ochron¢ swojego zdrowia. Realizowanie

programow i projektow prozdrowotnych. Upowszechnianie zasad profilaktyki prozdrowotne;.
Promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnych form spedzania czasu wolnego. Realizacja

szkolnego Programu Wychowawczo - Profilaktycznego.

. Dostosowanie wymagan edukacyjnych, tre$ci, metod i organizacji nauczania do

indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia ze
zdiagnozowang niepetnosprawnoscig (w tym z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
lekkim).
Udzielanie uczniom ze zdiagnozowanymi potrzebami pomocy psychologiczno -
pedagogicznej poprzez wspotprace z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng, organizacjg
zaje¢ dydaktyczno - wyrdéwnawczych, rewalidacyjnych, logopedycznych, korekcyjno -
kompensacyjnych, nauczanie indywidualne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym.
Umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej poprzez:
1) kultywowanie tradycji narodowych i patriotycznych w czasie trwania uroczystosci
szkolnych i lokalnych;
2) obchody waznych rocznic narodowych;
3) wycieczki do miejsc pamigci narodowej;
4) prowadzenie nauki religii/ etyki;
5) wytwarzanie atmosfery tolerancji i poszanowania ludzi innej narodowosci, o innym
Swiatopogladzie i religii.
Podejmowanie dziatan wychowawczych uwzgledniajacych poszanowanie 1 akceptacje
cztowieka, w szczegdlnosci 0sob niepetnosprawnych 1 starszych.
Organizowanie zajec i stwarzanie sytuacji do bezposredniego kontaktu z przyroda, majacych
na celu umocni¢ poszanowanie dla srodowiska. Angazowanie uczniow W akcje i konkursy
ekologiczne.
Organizowanie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego.
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13.

14.

15.

16.

17

Ksztattowanie u uczniow samodzielnosci 1 odpowiedzialno$ci poprzez udziat
w projektach indywidualnych lub zespotowych. Wdrazanie uczniéw do planowania,
organizowania pracy, samooceny, samodzielnego rozwigzywania probleméw, aktywnego
stuchania, skutecznego komunikowania si¢. Podejmowanie dzialan majacych na celu
wzmocnienie komunikacji 1 wspotpracy w grupie, rowniez w srodowisku wirtualnym.
Organizowanie procesu wychowawczego z uwzglednieniem warto$ci, majacych istotny
wplyw na wychowanie, takich jak: wolno$¢, roéwnos$¢, sprawiedliwos$¢ spoleczna, szacunek,
zaufanie, odpowiedzialno$¢, uczciwos$¢, rozwoj 1 uczenie si¢, otwarto$¢, ofiarnosc,
solidarno$¢, wspolpraca, patriotyzm 1 szacunek dla tradycji, tolerancja, wskazywanie
WZOorcOw postepowania.

Zaangazowanie 1 udzial wuczniow w uroczysto$ciach szkolnych 1 pozaszkolnych
upamig¢tniajagcych wazne wydarzenia narodowe.

Organizowanie spotkan z rodzicami ucznidw potrzebujacych pomocy psychologiczno -
pedagogicznej lub uczniéw niepelnosprawnych w celu wymiany informacji, do§wiadczen

1 sposoboéw pomocy dziecku.

. Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, nauki, wychowania i opieki.

§ Sa.

1.

3.

W przypadku wystgpienia czesciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty,
w zwigzku z sytuacja uniemozliwiajaca realizacje zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych (o ktorej mowa w § 9 ust. 18 — 19b Statutu) Dyrektor organizuje realizacje¢
celow 1 zadan Szkoty z wykorzystaniem metod i1 technik komunikacji 1 ksztatcenia na
odleglos¢ (nauczanie zdalne). Podstawowymi kanalami kontaktu w tym okresie pomigdzy
nauczycielami, rodzicami oraz uczniami jest dziennik elektroniczny oraz inne, okreslone

przez Dyrektora formy porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

. Informacje¢ o sposobie i trybie realizacji zadan Szkoty w okresie czesciowego lub catkowitego

ograniczenia funkcjonowania Szkoty Dyrektor podaje w formie wewnetrznych zarzadzen oraz
przekazuje poprzez dziennik elektroniczny rodzicom, uczniom oraz nauczycielom.

Nauczyciele sg zobowigzani do regularnego odbierania za posrednictwem dziennika
elektronicznego lub za pomoca innych, uzgodnionych z Dyrektorem, dostgpnych form
porozumiewania si¢ na odlegto$¢ wszelkich informacji od Dyrektora. Odczytanie informacji

potwierdza zapoznanie si¢ z trescig komunikatu.
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§ 5b.

1. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty okreslana jest przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania obejmujacy calg dziatalno$¢ Szkoly z punktu
widzenia dydaktycznego;
2) Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoty.

2. Zadania wychowawczo - profilaktyczne podejmuja wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole, wspomagani przez pozostatych jej pracownikow poprzez Program Wychowawczo -
Profilaktyczny obejmujacy:

1) wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

2) wszystkie tresci i dzialania 0 charakterze profilaktycznym, dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw oraz potrzeb srodowiska, skierowane do ucznidow, rodzicoOw
i nauczycieli.

3. Celem szkolnego Programu Wychowawczo - Profilaktycznego jest oddziatywanie na dziecko,
aby lepiej radzito sobie w zyciu z rozwigzywaniem problemow, aby rozumialto siebie, umiato
wspotzy¢ z innymi i potrafito réwniez znajdowaé w samym sobie oparcie w trudnych
sytuacjach oraz czuto si¢ bezpiecznie w srodowisku szkolnym.

4. Realizacje Programu Wychowawczo — Profilaktycznego Szkoty wspomagaja rowniez rodzice.

5. Program opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej diagnozy w zakresie
wystepujacych w §rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w tym czynnikow
chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych
z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkéw zastepczych oraz nowych substancji
psychoaktywnych. Diagnoze przeprowadza Dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik
Szkoty.

6. W okresie czesciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoly nauczyciele
realizujacy prace zdalnie w miar¢ mozliwosci prowadzg dziatania zaplanowane w szkolnym
Programie Wychowawczo - Profilaktycznym przy uzyciu $rodkow komunikacji
elektroniczne;j.

7. W przypadku prowadzenia nauki w trybie zdalnym, z powodu wystapienia okoliczno$ci
okreslonych w § 9 ust. 18 pkt 2 i 3 Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Rada
Rodzicow ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego Programu
Wychowawczo - Profilaktycznego oraz jesli zajdzie taka potrzeba modyfikuje go

dostosowujac jego tresci/ zatozenia do aktualnych mozliwosci ich realizacji.
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§ 6. Organy Szkoly oraz ich szczegolowe kompetencje, a takze szczegélowe warunki
wspoldzialania organéw Szkoly oraz sposob rozwigzywania sporow miedzy nimi.
1. Dyrektor Szkoly:

1) jest kierownikiem zaktadu pracy i przetozonym wszystkich pracownikéw Szkoty;

2) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno - wychowawcza Szkoty oraz reprezentuje ja na
zewnatrz;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny oraz przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz
dwa razy w roku szkolnym, ogdélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

6) dysponuje srodkami okre$lonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez
Rade Rodzicow i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
moze organizowac administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge Szkoty;

6a) wlasciwie gospodaruje mieniem Szkoty;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zajg¢ organizowanych przez Szkote;

7a) odpowiada za wtasciwag organizacj¢ i przebieg egzaminu 6smoklasisty przeprowadzonego
w Szkole;

7b) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng oraz planuje i przeprowadza dziatania
majace na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy;

7¢) opracowuje arkusz organizacji Szkoty, na podstawie ktorego ustala tygodniowy rozktad
zajgc;

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

8a) w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Radg Pedagogiczng, rodzicami
i Samorzgdem Uczniowskim;

9) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
W szczegblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

11) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia;
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12) wspotpracuje z pielggniarkg srodowiska nauczania i wychowania, lekarzem i lekarzem
dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza;

13) moze, w drodze decyzji, skreslic ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych
w Statucie Szkoty, lecz nie dotyczy to ucznia objetego obowigzkiem szkolnym,
w uzasadnionych przypadkach uczen ten, na wniosek Dyrektora Szkoty, moze zosta¢
przeniesiony przez kuratora o§wiaty do innej Szkoty;

14) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

15) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
Szkoty;

16) wystepuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
w sprawach odznaczen, nagrod iinnych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow Szkoty;

17) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej w sprawach, o ktorych mowa
w ust. 2 pkt 1 - 6a niniejszego paragrafu, niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy Szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami
prawa po zasiggnig¢ciu opinii organu prowadzacego Szkote. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne;

18) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej - prowadzi i przygotowuje zebrania Rady
Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw
o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady;

19) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godno$ci nauczyciela;

20) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne
na zasadach okreslonych w § 21f Statutu Szkoty;

21) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Radg
Pedagogiczna,

22) powoluje sposréd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w Szkole zespoty
przedmiotowe oraz problemowo - zadaniowe;

23) powotluje komisje do przeprowadzania egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych
1 sprawdzianu wiedzy 1 umiejetnosci;

24) organizuje system kontroli zarzadczej zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

25) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien Statutu Szkoty;

26) okre$la zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy.
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la. W okresie czasowego ograniczenia lub zawieszenia funkcjonowania Szkoty Dyrektor:

1) odpowiada za organizacje ksztalcenia na odleglos¢ z wykorzystaniem metod lub technik
ksztalcenia na odlegtos¢ lub w inny przyjety w Szkole sposob;

2) odpowiada za organizacj¢ pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikoéw Szkoty,
w tym polecanie pracy zdalnej;

3) powiadamia rodzicow, ucznidow oraz nauczycieli, w jaki sposob oraz w jakim trybie beda
realizowane zadania Szkoty, w tym w szczegolnoéci w zakresie organizacji ksztalcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno - pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zajgé
rewalidacyjno — wychowawczych, dodatkowych zaje¢ jezyka polskiego dla
cudzoziemcow, dodatkowych zaje¢ wyrownawczych dla cudzoziemcow i1 obywateli
polskich nieznajacych jezyka polskiego;

4) koordynuje wspOlprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne ucznidéw, w tym objetych ksztatlceniem
specjalnym, indywidualnym nauczaniem lub uczeszczajacych na zajecia rewalidacyjno -
wychowawcze;

5) ustala czy uczniowie i nauczyciele majg dostgp do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania 1 Internetu umozliwiajacych interakcje pomiedzy nimi;

6) ustala we wspolpracy z nauczycielami technologie informacyjno - komunikacyjne -
narzedzia wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec;

7) okre$la zasady bezpiecznego uczestnictwa w zaj¢ciach prowadzonych przy uzyciu metod
1 technik ksztatcenia na odlegtos¢;

8) ustala we wspoOlpracy z nauczycielami tygodniowy zakres treSci nauczania z zajec
wynikajagcych z ramowych planéw nauczania do zrealizowania w poszczegolnych
oddziatach klas oraz na zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych;

9) ustala we wspoOlpracy z nauczycielami w jaki sposob bedzie monitorowana
1 sprawdzana wiedza ucznia oraz jego postepy w nauce, a takze w jaki sposdb uczniowie
I ich rodzice beda informowani o tych postepach oraz uzyskanych przez ucznia ocenach;

10) ustala warunki i sposob:

a) przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego oraz egzaminu poprawkowego,
b) przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,
c) ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia do
Dyrektora zastrzezen do trybu ustalenia tej oceny,
d) zaliczania zaje¢ w formach pozaszkolnych;
11) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan Szkoty i weryfikuje wykonanie zadan

przez pracownikow;
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12) prowadzi monitoring aktywnosci wszystkich pracownikow Szkoty;

13) zapewnia narzgdzia i1 materialy potrzebne do wykonywania pracy zdalnej przez
pracownikow;

14) informuje uczniéw i rodzicow o zasadach ochrony danych osobowych w trakcie zaje¢c
prowadzonych przy uzyciu metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢;

15) ustala we wspolpracy z nauczycielami zrodta i materiaty niezbgdne do realizacji zajec,
w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice beda mogli
korzystac;

16) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ Kkonsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz ustala formy i terminy tych konsultacji (w przypadku trwania
nauki zdalnej powyzej 30 dni);

17) ustala we wspolpracy z nauczycielami sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow
w zajeciach oraz sposob i termin usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznidéw na zajgciach
edukacyjnych;

18) ustala we wspolpracy z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji szkolnego zestawu
programéw nauczania oraz jesli zajdzie taka potrzeba modyfikuje ten zestaw;

19) ustala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow potrzeb¢ modyfikacji
w trakcie roku szkolnego realizowanego Programu Wychowawczo - Profilaktycznego
oraz jesli zajdzie taka potrzeba modyfikuje go w przypadkach, o ktérych mowa w § 5b
ust. 7 Statutu;

20) w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, moze w uzasadnionych przypadkach czasowo
zmodyfikowac:

a) zakres treSci nauczania wynikajacy z realizowanych programéw nauczania oraz
ramowych planéw nauczania do zrealizowania w poszczegodlnych oddziatach klas oraz
tygodniowy zakres tresci nauczania zaj¢¢ realizowanych w formach pozaszkolnych,

b) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaj¢¢ z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢;

21) informuje niezwlocznie organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o modyfikacji, o ktorej
mowa w pkt 20 niniejszego ustgpu.

1b. Dyrektor Szkoty utworzyt (po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz Rady
Pedagogicznej) stanowisko Wicedyrektora okreslajac jego kompetencje.
2. Rada Pedagogiczna:
1) zatwierdza plany pracy Szkoty;

2) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
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3) podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) (uchylony);

6) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty;

6a) moze podja¢ uchwate w sprawie skreslenia ucznia petnoletniego z listy ucznidéw;

6b) wyraza zgode na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu

nieobecnosci nieusprawiedliwionej;

6¢c) wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu do rodzaju

niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia;

6d) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po

uzyskaniu zgody rodzicow oraz pozytywnej opinii zespotu nauczycieli odpowiedzialnych
za planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

7) uchwala Statut Szkoty i wprowadza zmiany do Statutu;

8) wystepuje z wnioskiem 0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub z innego
stanowiska kierowniczego w Szkole;

9) ustala regulamin swojej dziatalno$ci stanowigcy odrebny dokument, ktorego zapisy nie
moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

2a) program nauczania;

3) whnioski Dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zajec¢
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

5) powierzenie stanowiska Wicedyrektora;

6) formy realizacji zaje¢ do wyboru z wychowania fizycznego;

7) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

3a. Rade Pedagogiczng tworza: Dyrektor jako przewodniczacy Rady oraz wszyscy nauczyciele

Szkoty, a jej zebrania sg protokolowane.
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3b. Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wiekszo$cig gtosow, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

3ba. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogag takze brac¢
udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na
wniosek Rady Pedagogicznej.

3c. Osoby biorace udzial w zebraniu zobowigzane sa do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich
rodzicdéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

3d. W okresie cze$ciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty zmianie ulega
sposob komunikacji cztonkow Rady Pedagogicznej (metody glosowania oraz podejmowania
uchwatl dostosowane sg do aktualnych warunkow funkcjonowania Szkoty) - zebrania Rady
Pedagogicznej moga odbywac sie przy uzyciu srodkéw komunikacji na odlegtosc.

4. Rada Rodzicow:

1) reprezentuje ogot rodzicow ucznidéw. W sklad Rady Rodzicow wchodza po jednym
przedstawicielu rad oddzialowych wybranych w tajnych wyborach przez zebranie
rodzicow uczniéw danego oddziatu;

2) uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktorego zapisy nie sg sprzeczne z niniejszym
Statutem. Regulamin okre§la w szczegdlnosci: wewnetrzng strukturg i tryb pracy Rady,
szczegotowy tryb wyborow do rad oddzialowych i Rady Rodzicow oraz zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicow;

3) moze wystgpowaé do Dyrektora i innych organow Szkoty, organu prowadzacego szkote
oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach Szkoty;

4) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Program Wychowawczo - Profilaktyczny
Szkoty;

5) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
Szkoty;

6) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

6a) opiniuje projekty eksperymentow (innowacji) pedagogicznych;

7) (uchylony);

8) opiniuje przedstawione przez Dyrektora zaj¢cia do wyboru z wychowania fizycznego;

9) opiniuje dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych;

10) opiniuje ustalone przez Dyrektora podrgczniki i materiaty edukacyjne, w przypadku

braku zgody w ich sprawie w zespole nauczycielskim;
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11) pobudza i organizuje rozne formy aktywno$ci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji
celéw i1 zadan Szkoty;
4a. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
Z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Fundusze, mogg by¢ przechowywane
na odr¢bnym rachunku bankowym Rady Rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku
bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby
posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rad¢ Rodzicow.
5. Samorzad Uczniowski:

1) tworzg wszyscy uczniowie Szkoty;

2) Samorzad Uczniowski dziala zgodnie z uchwalonym regulaminem (uchwalonym przez
0og6l uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym), ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem Szkoty;

3) moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski iopinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegolno$ci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw, takich jak:

a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

¢) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi W porozumieniu
z Dyrektorem,

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opickuna Samorzgdu Uczniowskiego;

4) Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowaé dzialania z zakresu
wolontariatu a takze moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu,

5) (uchylony).

5a. Organy Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

5b. W okresie cze$ciowego lub calkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty dziatalnosé
organdéw spotecznych Szkoty opiera si¢ na zasadach organizacji jej pracy tj. pracy zdalne;j.
Rada Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski podejmuja swoje czynno$ci przy uzyciu

srodkow komunikacji na odlegtos¢.
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6. Zasady wspolpracy organéw Szkoly:

1) wszystkie organy Szkoty wspodtpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i niniejszym Statutem;

1a) organy Szkoty zobowigzane sg do biezgcej wymiany informacji w sprawach dotyczacych

zycia szkolnego;

1b) za biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub

decyzjach pomiedzy organami Szkoty odpowiada Dyrektor Szkoty;

2) kazdy organ Szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
sporzadzone 1 uchwalone do konca wrzesnia. Plany te powinny wynika¢ ze
zdiagnozowanych potrzeb Szkotly, a w szczegdlnosci srodowiska, ktorego organ Szkoty
jest reprezentantem. Kopie dokumentow przekazywane sa Dyrektorowi Szkoty;

3) organy Szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organow w celu wymiany pogladéw i informacji;

4) uchwaty organdéw Szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oprocz uchwat personalnych podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych
tekstow uchwat umieszczanych na tablicy ogloszen lub stronie internetowej Szkoty.

7. Rozstrzyganie spor6w pomiedzy organami Szkoly:

1) spory migdzy organami Szkoty rozwigzywane sa wewnatrz Szkoty na drodze polubownej
poprzez wzajemny udziat czlonkdéw poszczegdlnych organdw 1 jawna wymiang pogladow;

2) strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwrdci¢ do strony ,,przeciwne;j”
z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace;

3) rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron;

4) w zalezno$ci od rodzaju stron wchodzacych w spor/ konflikt przewiduje si¢ nastepujace
zasady postgpowania:

a) konflikt Dyrektor - Rada Pedagogiczna:
- spory pomiedzy Dyrektorem, a Radg Pedagogiczng rozstrzygane sa na zebraniach
Rady Pedagogicznej,
- w przypadku niezadowalajacego rozstrzygnigcia sporu jedna ze stron moze zwrocié
si¢ 0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego,
b) konflikt Dyrektor — Rada Rodzicow:
- spory pomiedzy Dyrektorem, a Rada Rodzicow rozstrzygane sa na zebraniach
zarzadu Rady Rodzicow z udziatem Dyrektora,
- w przypadku niezadowalajgcego rozstrzygniecia sporu jedna ze stron moze zwrocic¢
si¢ 0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego,
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c¢) konflikt Dyrektor - Samorzad Uczniowski:
- spory pomiedzy Dyrektorem, a Samorzadem Uczniowskim rozstrzygane sa miedzy
wybranymi przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego, a Dyrektorem Szkoty w
obecnosci opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego,

d) konflikt Rada Pedagogiczna - Samorzad Uczniowski:
- spory pomigdzy Rada Pedagogiczng, a Samorzagdem Uczniowskim rozstrzygane sg na
wspolnym zebraniu z udzialem wybranych przez Rade Pedagogiczng nauczycieli,

przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego oraz Dyrektora.

§ 6a. Organizacja pracy Szkoly.

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy - z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.

2. Szkola organizuje zajecia dydaktyczno - wychowawcze, uwzgledniajac terminy ich
rozpoczecia i zakonczenia, terminy przerw $§wiatecznych, ferii zimowych i letnich oraz dni
wolnych od zaje¢, okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego dla szkét
publicznych.

3. Dyrektor Szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej i Samorzadu
Uczniowskiego moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢¢ dydaktycznych w wymiarze do 8
dni w roku szkolnym, z przeznaczeniem na:

1) przeprowadzenie egzaminu 6smoklasisty;

2) obchody $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslonych
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych koscioldéw lub zwigzkoéw
wyznaniowych;

3) inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy Szkoty lub potrzebami spotecznosci
lokalnej.

4. W dniach wolnych, o ktorych mowa w ust. 3 Szkota ma obowigzek zorganizowania zajeé
wychowawczo - opiekunczych.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dni wolnych, o ktérych mowa
w ust. 3, Dyrektor Szkoty moze ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno -
wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni
W wyznaczone soboty. Dyrektor moze wyznaczy¢ dodatkowe dni wolne po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego. Wyznaczenie

dodatkowego dnia wolnego moze nastgpi¢ za zgoda organu prowadzacego.
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§7.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat zlozony z ucznidéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

2. (uchylony).

2a. Liczba uczniéw w oddziale klas I - III wynosi nie wigcej niz 25 uczniow.

2b. Dyrektor, po poinformowaniu rady oddzialowej, moze podzieli¢ oddziat klas I - I, jesli
w trakcie trwania roku szkolnego liczba uczniow w tym oddziale zwigkszy si¢ ponad liczbg
25 o0sob wskutek przyjecia ucznia zamieszkatego w obwodzie Szkoty.

3. Dyrektor Szkoty moze odstgpi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 2b, zwickszajac liczbe
uczniéw w oddziale ponad liczbg okreslong w ust. 2a na wniosek rady oddziatowej oraz po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

4. Liczba uczniow w oddziale klas I - III moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

5. (uchylony).

6. Oddzial, w ktorym liczbe uczniow zwigkszono zgodnie z ust. 2b, moze funkcjonowaé ze
zwigkszong liczba uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

7. W klasach IV - VIII podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na zajeciach z jezykow obceych i1 informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow,
z zastrzezeniem ust. 7c 1 7d;

2) na nie wiegcej niz polowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatlcenia ogolnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika koniecznos¢
prowadzenia ¢wiczen w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow;

3) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego w oddziatach liczacych powyzej 26
ucznidw, z zastrzezeniem ust. 7a.

7a. Jezeli na obowigzkowych zajeciach z wychowania fizycznego w sktad grupy oddziatowej

wchodzg uczniowie niepetnosprawni, liczba ucznidow w grupie nie moze przekroczy¢ 20
0sob (w tym do 5 ucznidw niepetnosprawnych).

7b. Zajecia wychowania fizycznego, w zalezno$ci od realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢

prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

7c. Na zajeciach z informatyki liczba uczniow w grupie nie moze przekraczaé liczby stanowisk

komputerowych w pracowni komputerowej.

7d. Przy podziale na grupy, na zajeciach z jezykow obcych nowozytnych uwzglednia si¢ stopien

zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego przez uczniow.

7c. W przypadku oddziatow liczacych nie wigcej niz odpowiednio 24, 26 czy 30 uczniow,

podzialu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego Szkote.
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8. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel - wychowaweca, ktorego formy spetniania zadan powinny
by¢ dostosowane do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.
9. Szkota moze prowadzi¢ oddziaty sportowe lub usportowione:

1) w oddziatach sportowych realizuje sig:

a) ukierunkowany etap szkolenia sportowego - ktory ma na celu ujawnienie predyspozycji
i uzdolnien uczniéow do szkolenia w okres§lonym sporcie oraz

b) specjalistyczny etap szkolenia sportowego;

2) szkolenie sportowe realizowane jest na podstawie programu szkolenia réwnolegle
z programem nauczania w danym oddziale;

3) Szkota tworzy optymalne warunki, umozliwiajace godzenie zaje¢ sportowych z innymi
zajeciami edukacyjnymi, w szczego6lnosci przez:

a) opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ tak, aby rozktad innych zaje¢ edukacyjnych
byt dostosowany do rozktadu zaje¢ sportowych,

b) dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez ucznidéw na zajgciach
edukacyjnych wiadomosci objetych programem nauczania,

C) umozliwienie uczniom osiggajacym bardzo dobre wyniki sportowe i uczestniczacym
w zawodach krajowych lub migdzynarodowych realizowania indywidualnego programu
lub toku nauki,

d) organizowanie ferii letnich i zimowych w ciggu calego roku szkolnego,
z dostosowaniem ich terminéw do terminéw zawodow sportowych, przy zachowaniu
liczby dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych;

4) Szkota, realizujgc program szkoleniowy, moze wspotpracowaé z podmiotami
zewnetrznymi  (Jak np. polskimi zwigzkami sportowymi, klubami sportowymi,
stowarzyszeniami  dzialajacymi w  zakresie kultury fizycznej czy uczelniami
(prowadzacymi studia wyzsze na kierunkach zwigzanych z dziedzing nauk o kulturze
fizycznej) w zakresie:

a) pomocy szkoleniowej,

b) wzajemnego udostgpniania obiektow i urzadzen sportowych,

c) korzystania z opieki medycznej czy zabiegéw odnowy biologicznej,

d) prowadzenia badan diagnostycznych czy

e) tworzenia warunkow do uczestnictwa uczniow w zawodach krajowych
1 migdzynarodowych;

5) Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym ustala dla oddziatu

obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych, wynoszacy co najmniej 10
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godzin, w ramach ktorego realizowane sg obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego,

przewidziane w ramowym planie nauczania,;

6) W czasie zaje¢ sportowych mogag by¢ tworzone grupy ¢wiczeniowe, dla minimum 10

uczniéow. Liczba ta moze by¢ mniejsza tylko w uzasadnionych przypadkach i za zgoda

organu prowadzacego;

7) (uchylony);

8) do oddziatlu sportowego przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy:

a) posiadajg bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim wydanym
przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej,
b) posiadaja pisemng zgodg¢ rodzicéw na uczgszczanie kandydata oddziatu,

C) uzyskali pozytywne wyniki prob sprawnosci fizycznej;

9) uczniowie czasowo niezdolni do uprawiania sportu (ze wzgledu np. na kontuzj¢) nie

uczestniczg w zajgciach sportowych, lecz uczeszczajg na pozostate zajgcia edukacyjne;

10) w przypadku gdy trener, instruktor prowadzacy zajecia sportowe lub lekarz wyda opinig

uzasadniajgcg brak mozliwosci kontynuowania przez ucznia szkolenia sportowego, uczen
ten od nowego roku szkolnego przechodzi do oddzialu dziatajacego na zasadach

og6lnych.

10. (uchylony).

11. (uchylony).

12. (uchylony).

12a.

12b.

12c.

Szkola przyjmuje uczniow przybywajacych z zagranicy (tj. ucznidow niebedacych
obywatelami polskimi oraz obywateli polskich, ktérzy pobierali nauk¢ w szkotach
funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw). Osoby niebedace obywatelami
polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu, korzystaja z nauki i opieki w Szkole na
warunkach dotyczacych obywateli polskich.

Uczen przybywajacy z zagranicy podlegajacy obowiazkowi szkolnemu, ktory nie zna
jezyka polskiego albo zna go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki, ma
prawo do dodatkowej, bezplatnej nauki jezyka polskiego w formie dodatkowych zaje¢
lekcyjnych z jezyka polskiego nie dtuzej niz przez okres 24 miesigcy.

Dodatkowe zajgcia z jezyka polskiego dla ucznidow przybywajacych z zagranicy
prowadzone sg indywidualnie lub w grupach (w tym grupie miedzyszkolnej), w wymiarze
pozwalajacym na opanowanie jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, nie nizszym niz 2 godziny lekcyjne

tygodniowo, z zastrzezeniem ust. 12ca niniejszego paragrafu.
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12ca. Dla uczniow bedacych obywatelami Ukrainy, ktorzy wjechali na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej bezposrednio z terytorium Ukrainy w zwigzku z dziataniami
wojennymi prowadzonymi na terytorium tego panstwa dodatkowe zajgcia lekcyjne z jezyka
polskiego prowadzone s3 w wymiarze nie nizszym niz 6 godzin tygodniowo.

12cb. Tygodniowy rozklad oraz wymiar godzin dodatkowych zaje¢ z jezyka polskiego ustala
Dyrektor Szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym.

12d. Uczniowie przybywajacy z zagranicy, ktorym nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
z danego przedmiotu wskazal konieczno$¢ uzupehienia rdéznic programowych z tego
przedmiotu moga korzysta¢ z dodatkowych zaje¢ wyrdOwnawczych z tego przedmiotu
organizowanych w Szkole przez organ prowadzacy przez okres nie dtuzszy niz 12 miesigcy.

12e. Dodatkowe zajecia wyrownawcze z danego przedmiotu prowadzone sg indywidualnie lub
w grupach, w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z tego przedmiotu.

12f. Uczniowie - cudzoziemcy podlegajacy obowigzkowi szkolnemu, ktorzy nie znaja jezyka
polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki, majg prawo
do pomocy udzielanej przez osobe wiadajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong
w charakterze pomocy nauczyciela przez Dyrektora Szkoty nie dtuzej niz przez okres 12
miesiecy.

12g. Dla ucznidw - cudzoziemcow podlegajacych obowigzkowi szkolnemu, placowka
dyplomatyczna lub konsularna kraju ich pochodzenia dziatajaca w Polsce albo
stowarzyszenie kulturalno - o$wiatowe danej narodowosci moga organizowaé¢ w Szkole,
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty i za zgoda organu prowadzacego, nauke jezyka
i kultury kraju pochodzenia, jezeli do udzialu w tym ksztalceniu zglosi si¢ co najmniej 7
uczniow.

12h. Dla uczniéw podlegajacych obowigzkowi szkolnemu, przybywajacych z zagranicy, ktorzy
stabo znaja lub nie znaja jezyka polskiego 1 wymagaja dostosowania procesu ksztatcenia do
ich potrzeb 1 mozliwosci edukacyjnych, a takze dostosowania formy organizacyjnej
wspomagajacej efektywnos¢ ich ksztalcenia, organ prowadzacy moze utworzy¢ w Szkole
oddziaty przygotowawcze. Celem wprowadzenia tej formy organizacyjnej jest wspomaganie
efektywnosci  ksztalcenia o0sob, ktére wuczyly sie w szkotach funkcjonujacych
W zagranicznych systemach o$wiaty.

12i. Nauka w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych w roku szkolnym, w ktorym uczen zostat zakwalifikowany do oddzialu
przygotowawczego, z tym, ze okres ten w zaleznoSci od postepéw ucznia w nauce i jego
potrzeb edukacyjnych moze zosta¢ skrécony albo przedtuzony, nie dtuzej niz o jeden rok
szkolny.
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12j. Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie i opiek¢ uczniom — obywatelom Ukrainy na

zasadach okreslonych w ustawie z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy

w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.

12k. Szczegdlowe zasady organizacji ksztalcenia, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy

13.

bedacych obywatelami Ukrainy okre$la Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia
21 marca 2022 r. w sprawie organizacji ksztalcenia, wychowania i opieki dzieci
1 mlodziezy bedacych obywatelami Ukrainy.

Podstawowa forma pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo - lekcyjnym.

13a. Niektore zajecia zwtaszcza dodatkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo -

14.

lekcyjnym w grupach migdzyklasowych i migdzyszkolnych, a takze w formie wycieczek.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przy czym w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zajg¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny

tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

14a.Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut, przy czym w uzasadnionych przypadkach

15.

16.

17.
18.

19.

20.

dopuszcza si¢ prowadzenie tych zaje¢ w krotszym czasie, zachowujac ustalony dla ucznia

taczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym (2 godzin na ucznia).

Tygodniowy rozktad zaje¢ oddzialow I - III okresla ogélny przydziat czasu na poszczeg6dlne

zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania; szczegdélowy rozklad dzienny zaje¢ ustala

nauczyciel prowadzacy te zajecia.

W Szkole zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim

dniu wrzesnia, a konczg w pigtek po 20 czerwca, jesli pierwszy dzien wrzesnia wypada

w piatek lub sobote, zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy

poniedziatek po dniu 1 wrze$nia.

(uchylony).

Szczegodtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji Szkoty, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow

nauczania— przekazany organowi prowadzacemu do dnia 21 kwietnia kazdego roku.

Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy Szkote do dnia 29 maja kazdego

roku.

W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

1) liczbe nauczycieli ogotem, w tym zajmujgcych stanowiska kierownicze;

2) imi¢, nazwisko oraz informacj¢ o stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach
poszczegolnych nauczycieli, rodzaj prowadzonych przez nich zaje¢ wraz z liczba godzin;

3) liczbe nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego przystepujacych do
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postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych;
4) liczbg pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze oraz etatow przeliczeniowych;
5) liczb¢ pracownikow ogodtem, w tym pracownikdéw zajmujgcych stanowiska kierownicze;
6) liczb¢ oddzialow poszczegdlnych klas wraz z liczbg ucznidow w poszczegdlnych
oddziatach;
7) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wraz z godzinami zajeé
prowadzonych w grupach;
8) tygodniowy wymiar godzin religii/ etyki, WDZ i innych zaje¢ dodatkowych;
9) tygodniowy wymiar godzin zaje¢é rewalidacyjnych dla ucznidow niepetnosprawnych;
10) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
11) wymiar i przeznaczenie godzin przyznanych dodatkowo przez organ prowadzacy
w danym roku;
12) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin bedacych do dyspozycji Dyrektora;
13) ogodlng liczbe godzin edukacyjnych finansowanych ze $rodkoéw przydzielonych przez
organ prowadzacy;
14) liczbe godzin zaje¢ $wietlicowych wraz z liczbg uczniéw korzystajacych z opieki
swietlicowej oraz liczbg nauczycieli prowadzacych zajgcia §wietlicowe;

15) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

20a. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor z uwzglednieniem zasad

21.

ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacije
zaje¢ edukacyjnych.
Religia jest szkolnym przedmiotem nieobowigzkowym organizowanym na zyczenie

rodzicéw (wyrazone w formie pisemnego o§wiadczenia).

2la. Rodzice w kazdym momencie mogg zrezygnowa¢ z udzialu dziecka w zajeciach

2
23
24

N

25
26
27

z religii/ etyki poprzez ztozenie oswiadczenia Dyrektorowi Szkoty 0 zmianie swojej decyzji
bez podawania jej przyczyny.

(uchylony).

Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy potwierdzone przez wtadze koscielne.
Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje jednak obowigzkoéw
wychowawcy klas.

Nauczyciel religii ma obowigzek wypetniania dziennika szkolnego.

Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze 2 godzin lekcyjnych tygodniowo.

Ocena z religii umieszczana jest na swiadectwie szkolnym, jest wystawiona wg regulaminu

oceniania przyjetego przez Szkote. W klasach I - III ocena wyrazona jest stopniem.
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27a. Uczniowie, ktérzy uczeszczajg na lekcje religii majg prawo do zwolnienia z zaje¢ szkolnych
w celu odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych, jezeli rekolekcje te stanowia
praktyke danego kosciota lub innego zwigzku wyznaniowego. W czasie trwania rekolekcji
Szkota nie jest zwolniona z realizowania funkcji opiekunczej i wychowawcze;.
28. Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania i zgodnosci
z programem prowadzi Dyrektor Szkoty oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego.
28a. Zajecia wychowania fizycznego dla ucznidéw klas IV - VIII sg realizowane w formie:
1) zaje¢¢ klasowo - lekcyjnych (w wymiarze nie mniej niz 2 godziny lekcyjne tygodniowo)
oraz
2) zaje¢ do wyboru: zaje¢ sportowych, zaje¢ rekreacyjno - zdrowotnych, zaje¢ tanecznych
lub aktywnej turystyki, ktoére moga by¢ prowadzone przez nauczyciela wychowania
fizycznego innego niz nauczyciel prowadzacy zajecia klasowo - lekcyjne.
28b. Zajecia do wyboru moga by¢ prowadzone w grupach oddziatowych, miedzyoddzialowych
i migdzyklasowych.
28c. Dopuszcza si¢ taczenie (w okresie nie dluzszym niz 4 tygodnie) godzin zaje¢ do wyboru
z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajgcia.
28d. Uczniowie, z wylgczeniem uczniéw pelnoletnich, dokonujg wyboru zaje¢ za zgoda
rodzicow.
28e. Zajecia edukacyjne ,,wychowania do zycia w rodzinie” realizuje si¢ w klasach IV - VIII
(przy czym zaje¢ tych nie organizuje si¢ dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym 1 znacznym oraz dla ucznidow z niepelnosprawnoscia sprze¢zona,
z ktérych jedng z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ w stopniu umiarkowanym
i znacznym).
28f. Na realizacje zaje¢, o ktorych mowa powyzej przeznacza si¢ w tygodniowym rozktadzie
zaje¢, w kazdym roku szkolnym, po 14 godzin (w tym po 5 godzin z podziatem na grupy
dziewczat i chlopcow).
28g. Zajecia organizuje si¢ w oddziatach lub w migdzyoddzialowych grupach liczacych nie
wigcej niz 28 uczniow.
28h. W kazdym roku szkolnym, przed przystapieniem do realizacji zaje¢ nauczyciel prowadzacy
te zajecia wraz z wychowawca klasy przeprowadza co najmniej jedno spotkanie
informacyjne z rodzicami uczniéw, na ktorym przedstawiona zostaje petna informacja
dotyczaca celow 1 tresci realizowanego programu nauczania, podrecznikach szkolnych
oraz $rodkach dydaktycznych. Za przeprowadzenie spotkania odpowiedzialny jest

Dyrektor Szkoty.
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28i. Uczen niepelnoletni nie bierze udziatu w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie, jezeli
jego rodzice zglosza Dyrektorowi Szkoty jego rezygnacje z udzialu w tych zajgciach
w formie pisemnej.

28ia. Uczen pelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie, jezeli
zglosi Dyrektorowi pisemng rezygnacje z udziatu w tych zajeciach.

28j. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

28k. W celu rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniow, w Szkole prowadzone sg zajecia
pozalekcyjne, tj. kota przedmiotowe czy kota zainteresowan.

281. Wymiar zaj¢¢ dodatkowych zalezny jest od liczby godzin przyznanych Szkole przez organ
prowadzacy oraz godzin do dyspozycji Dyrektora Szkoty na dany rok szkolny.

28m. Godziny realizacji zaje¢ dodatkowych ujmuje si¢ w tygodniowym rozkladzie zajg¢é
w sposOb umozliwiajacy uczestnictwo w nich wszystkich zainteresowanych ucznidéw.

28n. Przy tworzeniu kot zainteresowan dopuszcza si¢ mozliwo$¢ tworzenia grup
mig¢dzyklasowych.

280. Uczeszczanie na zajecia dodatkowe jest dobrowolne - nauczyciel moze wskaza¢ dziecko do
uczestnictwa w tych zajeciach, ale decyzje podejmuje uczen (w przypadku ucznia
niepetnoletniego - uczen wraz z rodzicem).

28p. W okresie czg¢sciowego lub calkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoly zajecia
dodatkowe odbywaja si¢ zgodnie z obowigzujacym prawem, wg wytycznych 1 zalecen
w zakresie bezpieczenstwa oraz decyzji Dyrektora.

29 — 69 (uchylony).

§ 7a. Organizacja ksztalcenia na odleglos¢.

1. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej 2 dni Dyrektor organizuje dla uczniow
zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ (nie pdzniej niz od 3 dnia
zawieszenia zajec).

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ organizowane sa
z uwzglednieniem:

1) rownomiernego obcigzenia uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zroéznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;
4) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;
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6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

3. Ksztatcenie na odleglo$¢ realizowane jest z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, ich wieku i etapu edukacyjnego oraz zasad bezpiecznego i higienicznego
korzystania przez uczniow z urzadzen umozliwiajgcych komunikacje elektroniczna.

4. Dzienny rozktad zaje¢ uczniow oraz dobor narzedzi pracy zdalnej uwzgledniaja zalecenia
medyczne odno$nie czasu korzystania z urzadzen umozliwiajacych prace zdalng.

5. Wykorzystujac narzedzia stuzace ksztatceniu na odleglos$¢, nauczyciele uwzgledniajg kwestig
ochrony danych osobowych 1 wizerunku uzytkownikow.

6. Zajecia prowadzone za pomoOcg metod i1 technik ksztalcenia na odleglo§¢ moga by¢
realizowane:

1) z wykorzystaniem:

a) dziennika elektronicznego oraz innych $rodkéw komunikacji elektronicznej
zapewniajagcych wymiane informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem
(e - mail, czat),

b) narzgdzia informatycznego, o ktorym mowa w art. 44a ust. 1 ustawy Prawo o$wiatowe,

c¢) (uchylony);

d) (uchylony);

e) (uchylony);

f) (uchylony);

2) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreSlonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem 1 dajacych podstawe do oceny
pracy ucznia;

3) w inny sposob niz okreslone w pkt 1 i 2 niniejszego ustgpu, umozliwiajacy kontynuowanie
procesu ksztalcenia i wychowania.

7. O sposobie/ sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢, o ktérych mowa w ust. 6 Dyrektor informuje organ prowadzacy oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

8. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstapi¢ od
organizowania dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc,
o ktorych mowa w ust. 6 niniejszego paragrafu. W tym przypadku nauczyciele moga
w okresie zawieszenia zaj¢¢ przekazywac lub informowaé rodzicow oraz ucznidéw o
dostepnych materiatach i mozliwych sposobach utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowan

przez ucznia w domu.
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9.

10

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Na wniosek rodzicow ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepelnosprawno$ci nie moze
realizowa¢ w domu zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢,
Dyrektor organizuje zajecia na terenie szkoty w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub
inng osobg prowadzaca zajecia lub z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalceni a na
odlegtos¢ (jesli nie wystepujg zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu

ucznia oraz przy zapewnieniu bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki);

. Na wniosek rodzicoéw ucznia, ktory z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze

realizowaé zaje¢ zdalnych, Dyrektor moze zorganizowaé zajgcia na terenie szkoly
w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajgcia lub
z wykorzystaniem metod i technik ksztalceni a na odleglos$¢ (jesli nie wystepuja zdarzenia,
ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia oraz przy zapewnieniu
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki);

W uzasadnionych przypadkach, w szczeg6lnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki na terenie szkoty, Dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzacym moze zorganizowac dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 9 i 10
zaje¢cia na terenie innej szkoty, wskazanej przez organ prowadzacy. Zajecia organizuje si¢
w sposob okreslony w ust. 9 i 10 niniejszego paragrafu.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ organizowane sa
w oddziatach, grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie miedzyklasowej lub
grupie wychowawczej.

Godzina zaj¢¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor
moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut.

W okresie prowadzenia zdalnej nauki, przez okres powyzej 30 dni, uczen oraz jego rodzic
ma zapewniong mozliwo$¢ konsultacji (w miarg ich potrzeb i mozliwos$ci organizacyjnych
Szkoly) z nauczycielem prowadzacym zajecia w formie indywidualnej lub grupowej.
W miar¢ mozliwosci konsultacje odbywajg si¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia przekazuje uczniom 1 rodzicom informacje
o0 ustalonych przez dyrektora szkoty formach i terminach tych konsultacji.

Nauczyciele sa zobowigzani do prowadzenia na biezagco dokumentacji dziatan
edukacyjnych.

Szczegotowa organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,
w tym technologie informacyjno — komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zaje¢, sposob przekazywania uczniom materiatdw niezbednych do realizacji
tych zaje¢, warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w tych zajeciach w odniesieniu do
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ustalonych w szkole technologii informacyjno — komunikacyjnych oraz sposob
potwierdzania uczestnictwa uczniow w zaj¢ciach realizowanych z wykorzystaniem metod

i technik ksztalcenia na odlegtos¢ okresla wewnetrzny regulamin.

§ 7aa.
1. Do realizacji celow statutowych Szkota posiada:
1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem (sale lekcyjne);
2) sale gimnastyczna;
3) swietlice;
4) stotowke;
5) biblioteke;
6) gabinet profilaktyki zdrowotnej;
7) boisko typu ,,Orlik”;
8) pomieszczenia sanitarno - higieniczne i szatnie.

2. Dodatkowo Szkota korzysta z hali sportowej OSIR - u miasta Zawiercie.

§ 7b. Organizacja biblioteki szkolnej oraz warunki i zakres wspélpracy biblioteki szkolnej
z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami.

1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan nauczycieli,
uczniow i rodzicow, shuzy do realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych, wspiera
doskonalenie  zawodowe  nauczycieli, uczestniczy w  przygotowaniu  uczniOw
do samoksztatcenia rowniez do korzystania z innych typow bibliotek i sSrodkéw informacji.

2. W bibliotece szkolnej sa gromadzone podreczniki, materialy edukacyjne, materialy
¢wiczeniowe 1 inne materialy biblioteczne.

3. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow, materialow
edukacyjnych, materialbw ¢wiczeniowych 1 innych materialdow  bibliotecznych
oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrgcznikami 1 materiatami wykonuje
Dyrektor Szkoty.

4. 7 biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkotly
oraz rodzice na zasadach okreslonych w odrgbnym regulaminie.

5. Pomieszczenie biblioteki umozliwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
2) korzystanie ze zbiorow czytelni;
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego ucznidow w  grupach
I oddziatach.
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6. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ dostep do jej zbioréw podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
7. Dyrektor Szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng poprzez:

1) wlasciwg obsade personalna;

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidlowa prace;

3) realizacj¢ zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;

4) zapewnienie srodkow finansowych na dziatalno$¢ biblioteki,

5) inspirowanie wspOlpracy grona pedagogicznego z bibliotekg w celu wykorzystania
zbiorow bibliotecznych w pracy dydaktyczno - wychowawczej, w przygotowaniu uczniow
do samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozkladu zaje¢ biblioteki;

7) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

8. Do podstawowych zadan biblioteki nalezg :

1) gromadzenie i udostepnianie podrgcznikéw, materialdow edukacyjnych i ¢wiczeniowych
oraz innych materialow bibliotecznych;

2) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno -
komunikacyjnymi;

3) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych z nauka
szkolng 1 indywidualnymi zainteresowaniami uczniOw oraz wyrabianie 1 poglebianie
u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢:

a) ksztatcenie kultury czytelniczej, uczenie uczniow kultury w pracy z ksiazka oraz
wyrabianie nawyku zwrotu jej do biblioteki,

b) ksztalcenie postaw moralnych uczniow zgodnych z ideami wychowania i systemu
wartosci,

C) wyrabianie i poglgbianie u dzieci nawyku czytania i uczenia si¢, korzysci
i zadowolenia plynacych z tych czynnosci, a takze przyzwyczajenie do korzystania
z bibliotek przez cate zycie,

d) umozliwianie tworzenia i1 przetwarzania informacji w celu poglebiania wiedzy,
zrozumienie $wiata, ksztalcenia wyobrazni i dla przyjemnosci,

e) wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie rozpoznania uzdolnien ucznidw, ich
osiagnie¢ oraz okreslenia przyczyn trudnosci w nauce i zaburzen w zachowaniu,

f) wspierania podejmowanych na terenie Szkoty dziatan majacych na celu niwelowanie
réznic w rozwoju intelektualnym uczniow,

g) rozpoznawanie aktywnosci czytelniczej i Kierowanie rozwojem czytelniczym
mtodziezy,
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h) zapewnienie uczniom mozliwo$ci sp¢dzania wolnego czasu w czytelni;

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoleczna

uczniow:

a) podejmowanie roli wspotorganizatora zycia kulturalnego na terenie Szkoty,

b) uczenie umiejetnosci odbioru wartosci kulturalnych zawartych w szeroko rozumianych
dzietach sztuki,

€) podnoszenie kultury czytelniczej poprzez organizowanie wyj$s¢ do bibliotek
dziatajacych na terenie miasta,

d) uczestnictwo w organizowanych przez Bibliotek¢ Publiczng spotkaniach autorskich,

e) zapewnienie uczniom mozliwosci spedzania wolnego czasu w czytelni,

f) organizowanie wystawek okoliczno$ciowych, przedstawien,

g) organizowanie dziatan rozwijajacych $wiadomo$¢ oraz wrazliwos¢ kulturowag
1 spoteczna,

h) propagowanie czytelnictwa w Szkole i poza nig, reklama ustugi inicjatyw biblioteki;

5) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki.

. Zasady wspoltpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi

bibliotekami:

1) obstuga uzytkownikéw poprzez udostgpnianie zbiorow oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej;

2) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw (uczniéw, nauczycieli, rodzicow) potrzeb
czytelniczych i informacyjnych;

3) podejmowanie roznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

4) wyszukiwanie informacji w Internecie (na prosb¢ nauczyciela i pomoc W ich
poszukiwaniach);

5) dostarczanie materiatdow dydaktycznych z czasopism i Internetu - kserokopie artykutow
oraz wydruk komputerowy;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;

7) zaspokajanie potrzeb kulturalno - czytelniczych;

8) wspotpraca z bibliotekami dziatajacymi na terenie miasta poprzez udzial w spotkaniach
autorskich, lekcjach z edukacji czytelniczej, udziat w konkursach, wystawach
pokonkursowych;

9) pedagogizacja rodzicoOw na temat korzysci ptynacych z czytania ksigzek;

10) rozmowy indywidualne z rodzicami;

11) zaangazowanie rodzicow w przedsiewzigcia biblioteczne.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Metoda przeprowadzenia inwentaryzacji w bibliotece szkolnej jest skontrum.

Skontrum przeprowadza si¢ co 4 lata.

Zasady korzystania z podrecznikow, materialdow edukacyjnych 1 ¢wiczeniowych

zakupionych z dotacji celowej :

1) podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe sg wlasno$cig Szkoty;

2) zestaw podrgcznikdow 1 materiatow edukacyjnych obowigzuje we wszystkich oddziatach
przez co najmniej 3 lata szkolne;

3) zakupione podreczniki, materiaty edukacyjne sg wypozyczane uczniom nicodptatnie na
czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym,;

4) materiaty ¢wiczeniowe sa przekazywane uczniom nieodptatnie bez koniecznosci zwrotu;

5) podreczniki, materiaty edukacyjne sa ewidencjonowane w zasobach bibliotecznych;

6) Dyrektor Szkoty jest zobowigzany okresli¢ szczegétowe warunki wypozyczania
podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych, a takze warunki przekazywania uczniom
materialdow ¢wiczeniowych z biblioteki szkolnej i poinformowaé o nich rodzicow.

Przed dniem rozpoczecia roku szkolnego nauczyciel bibliotekarz przygotowuje zestawy

sktadajace si¢ z podrgcznikow, materiatdéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych dla

kazdego ucznia. Wydania materialdéw dokonuje si¢ w bibliotece szkolnej. Potwierdzenie
odbioru wypozyczen kwituja rodzice na zebraniach z rodzicami.

W terminie najpdzniej na dwa tygodnie przed koficem roku szkolnego uczniowie zwracajg

wypozyczone podrgezniki oraz materiaty edukacyjne do biblioteki.

Poszanowanie zbioréw bibliotecznych — zasady uzytkowania wypozyczonych podrgcznikow

1 materiatow edukacyjnych:

1) uczniowie sa zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostgpnionych im
podregcznikéw i materiatow edukacyjnych;

2) uczniowie w chwili wypozyczenia powinni zwroci¢ uwage na ich stan. W przypadku
zauwazonych brakow 1 uszkodzen nalezy zglosi¢ ten fakt nauczycielowi bibliotekarzowi.

Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadku przejscia ucznia

do innej szkoty:

1) uczen odchodzacy ze Szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikdéw 1 materiatow edukacyjnych do biblioteki;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostat wyposazony
w podreczniki i materiatly edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki i na ich podstawie kontynuuje

nauke w nowej szkole. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole, do
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ktorej uczen przechodzi, protokét zdawczo - odbiorcze przekazania podrecznikow,

materialow ¢wiczeniowych i materiatow edukacyjnych.

16. Rodzic ponosi pelng odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia wypozyczonych

podrecznikow 1 materiatow edukacyjnych, stwierdzong przy ich zwrocie.

17. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu

edukacyjnego, rodzic jest zobowigzany do odkupienia podrgcznika.

§ 7c.

1.
2.

Szkota posiada pracowni¢ multimedialna.

Stanowiska komputerowe w pracowni multimedialnej stuza wyszukiwaniu informacji
zwigzanych z nauka w Szkole oraz do celow edukacyjnych.

Ze stanowisk komputerowych mozna korzysta¢ w godzinach pracy biblioteki pod opieka

nauczyciela bibliotekarza.

. Pracownia multimedialna wyposazona jest w program filtrujacy zasoby Internetu — Program

,Cenzor” HEKTOR. Blokuje on dostep do stron zawierajacych tresci niecenzuralne:
1) pornograficzne;
2) erotyczne;
3) propagujace przemoc i agresje.

Zasady korzystania z Internetu okresla odrebny regulamin.

§ 7d. Organizacja Swietlicy.

1.

Dla uczniow, ktorzy musza dituzej przebywaé w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow (na wniosek rodzicéw), organizacje¢ dojazdu do Szkoly lub inne okolicznosci,
Szkota organizuje $wietlice, ktorej zasady pracy okresla stosowny regulamin zatwierdzony
przez Dyrektora.

Na zajeciach swietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawac nie wigcej niz

25 ucznidw (w tym nie wigcej niz 5 ucznidw niepetnosprawnych).

. Czas pracy $wietlicy jest dostosowany do potrzeb ucznidéw i ich rodzicow.

Swietlica zapewnia zajecia swietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajgcia rozwijajace
zainteresowania uczniow, zaj¢cia zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie

lekciji.

. Celem dziatalnosci $wietlicy szkolnej jest przede wszystkim zapewnienie opieki uczniom

przed zaj¢ciami lekcyjnymi i po nich w bezpiecznym i mitym otoczeniu.

Swietlica realizuje nastepujace zadania:
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1) tworzenie optymalnych warunkow rozwoju uczniow;

2) zaspokajanie potrzeb biologicznych, psychicznych i spotecznych;

3) wzbogacanie potrzeb przez rozwijanie zainteresowan uczniow;

4) propagowanie aktywnych form spedzania czasu wolnego;

5) zapewnienie uczniom mozliwosci rozwoju spoteczno - moralnego;

6) pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych;

7) pomoc w odrabianiu prac domowych;

8) rozwijanie umiejetnosci pracy indywidualnej oraz wspoétdziatania w grupie.

6. W ramach pracy w $wietlicy szkolnej realizowane sg zaj¢cia z zakresu:

1) rozwijajace umiejetnosci manualne (zabawy konstrukcyjne, uktadanki, malowanie farbami,
rysowanie, kolorowanie, wycinanie, wydzieranie, sklejanie, lepienie);

2) doskonalgce umiejetno$¢ samodzielnego czytania i shuchania tekstu czytanego przez
nauczyciela (czytanie bajek, wierszy, opowiadan, prasy dla dzieci, komiksow);

3) wzbogacajace posiadane wiadomosci zaspokajajace cickawos$¢ $wiata (czytanie ksigzek,
encyklopedii, rozmowy i pogadanki z uczniami, zabawy tematyczne, gry dydaktyczne
i edukacyjne);

4) ksztattujace umiejetnosci wypowiadania si¢ na zadany i dowolny temat, formutowanie
pytan i odpowiedzi (rozmowy i pogadanki z uczniami, zabawy typu ,, Dokoncz zdanie”,
,,Opowiedz, co byto dalej?”, ,, Dwadziescia pytan”);

5) ksztattujace umiejetnos¢  wykorzystywania  zdobytej wiedzy (konkursy, quizy,
rozwigzywanie 1 ukladanie krzyzowek, zagadek, gry dydaktyczne, uktadanki, zabawy
tematyczne, odrabianie prac domowych);

6) ¢wiczace umiejetnos¢ zapamigtywania fragmentow tekstu, wiersza, piosenki (inscenizacje,
zajecia muzyCzne, teatralne, recytatorskie);

7) wyzwalajgce ekspresj¢ tworcza (pisanie bajek, opowiadan, prace plastyczne, zabawy
konstrukcyjne, zabawy tematyczne, inscenizacje, zajecia muzyczne);

8) zwigkszajace sprawnos¢ fizyczng, doskonalgce koordynacje ruchowa (gry i zabawy
ruchowe w sali gimnastycznej i boisku szkolnym);

9) relaksujace i wyciszajace (elementy bajkoterapii, muzykoterapii, kinezjologii edukacyjnej
Dennisona).

7. Wychowawca $wietlicy wspolpracuje z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

8. Nadzor pedagogiczny nad pracg Swietlicy sprawuje Dyrektor lub zastgpca Dyrektora Szkoty.
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9.

Pracownikami $wietlicy sa wychowawcy, z ktorych jeden wyznaczony przez Dyrektora petni

funkcj¢ kierownika §wietlicy.

10. Pracownicy $wietlicy wchodzg w sktad Rady Pedagogiczne;.

11. Swietlica dziala w oparciu o zatwierdzony regulamin pracy $wietlicy szkolne;.

§ 7e. Stotowka.

1.

Szkota zapewnia zadeklarowanym uczniom jeden goracy posilek w ciaggu dnia i stwarza
mozliwos¢ jego spozycia w czasie pobytu ucznia w Szkole.

Szkota prowadzi dozywianie ucznibw w ramach porozumienia z Miejskim Osrodkiem
Pomocy Spotecznej.

Szkota moze organizowa¢ obiady dla nauczycieli.

Korzystanie z positkow jest dobrowolne i odptatne, a wysoko$¢ optat ustala Dyrektor Szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym.

Zasady zachowania w stotowce oraz szczegdtowy regulamin pracy stotowki okresla odrebny

regulamin.

§ 8. (uchylony).

§ 8a. W okresie czgsciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty biblioteka

szkolna, swietlica oraz stotowka szkolna dzialaja na zasadach okreslonych w zarzadzeniach

Dyrektora oraz wewngtrznych regulaminach okreslajacych ich funkcjonowanie.

§ 8aa. Nauczyciele i inni pracownicy.

1.
2.

W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty, o ktorych mowa w ust. 1,
okreslaja odrebne przepisy.

Wszyscy pracownicy Szkoty sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo uczniow w zakresie

swoich obowigzkow.

. Pracownik zatrudniony w Szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdtowego zakresu

obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdétowego zakresu obowigzkow jest

potwierdzane podpisem pracownika.

§ 8b. Zadania i obowiazki pracownikow niepedagogicznych.

1.

Pracownikami niepedagogicznymi Szkoty sa:
1) Sekretarz Szkoty;
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2) Kierownik administracyjno — gospodarczy Szkoty;
3) Kucharka;

4) Pomoc kuchenna;

5) Intendent;

6) Robotnik gospodarczy;
7) Wozna;

8) Sprzataczka;

9) Szatniarka.
(uchylony).

(uchylony).

(uchylony).

(uchylony).

(uchylony).

(uchylony).

(uchylony).

(uchylony).

10. (uchylony).

11. (uchylony).

§ 8c¢. Ogolne obowiazki pracownikow.

1.

Obowiazkiem kazdego pracownika Szkoty jest:

1) punktualne rozpoczynanie pracy i potwierdzanie swojej obecnosci podpisem na liscie
obecnosci;

2) przestrzeganie  zasad  wspoOlzycia  spolecznego, przeciwdziatanie = mobbingowi,
dyskryminacji i rasizmowi;

3) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

4) przestrzeganie Regulaminu Pracy, Kodeksu Pracy, przepisow higieniczno - sanitarnych,
przepisoOw bhp i ppoz. oraz niniejszego Statutu;

5) kulturalne zachowywanie si¢ wobec kolegow i kolezanek z pracy, przetozonych, rodzicow
1 uczniow;

6) dbanie o przyjazng atmosfer¢ w pracy;

7) dbanie o mienie Szkoty;

8) stosowanie si¢ do polecen Dyrektora, ktore dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne
z przepisami prawa lub zawartym stosunkiem pracy;

9) przestrzeganie ustalonego czasu pracy;
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2.

10) wykonywanie okresowych badan profilaktycznych oraz uczestniczenic w szkoleniach
z zakresu bhp 1 ppoz.;

11) dbanie o czystos$¢ i porzadek w miejscu pracy;

12) nalezyte zabezpieczanie sprz¢tu i pomieszczen stuzbowych po zakonczeniu pracy;

13) sumienne i staranne wykonywanie powierzonych obowigzkow oraz dbanie o tad
i estetyke w Szkole;

14) wywiazywanie si¢ z ustalonych terminow;

15) informowanie swojego przetozonego o stanie zalatwianych spraw i ewentualnych
trudnosciach;

16) nieoddalanie si¢ z miejsca pracy bez zezwolenia przetozonego lub osoby przez niego
upowaznionej;

17) odnotowywanie w zeszycie wyj$¢ w sekretariacie Szkoty wyjs¢ shuzbowych lub
prywatnych za zgodg przetozonego;

18) interweniowanie w sytuacjach niewlasciwego zachowania uczniéw (bodjek, biegania,
agresji, przemocy) - zglaszanie zaistniatej sytuacji nauczycielowi dyzurujgcemu lub
Dyrekcji Szkoty;

19) w razie zaistnienia wypadku udzielenie pomocy poszkodowanej osobie oraz
powiadomienie pielggniarki i Dyrekcji Szkoty o zaistniatej sytuacji;

20) stosowanie si¢ do zakazu palenia wyroboéw tytoniowych na terenie Szkoly, wokot
budynku Szkoty oraz na obiektach sportowych (np. hala, boisko).

Szczegdtowe obowigzki kazdego pracownika, a takze ich odpowiedzialno$ci ustala Dyrektor

Szkoty w postaci odrebnych, indywidualnych przydzialow obowigzkow.

§ 8d. Wicedyrektor Szkoly.

1.
2.

W Szkole tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora.

Dyrektor Szkoly, za zgoda organu prowadzacego Szkole, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska Wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

Szczegdtowe kompetencje Wicedyrektorow okreslone sa odrebnymi przepisami i stanowia

zalacznik do rocznego planu pracy Szkoty i planu pracy Dyrektora Szkoty.

. Ogolny zakres obowigzkow Wicedyrektorow:

1) wptywanie na ksztaltowanie zasad wspotzycia spotecznego pracownikow;

2) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

3) przestrzeganie Statutu Szkoty, regulaminu pracy, innych regulamindéw wewnatrzszkolnych,
przepisow BHP, ppoz. oraz terminowo poddawa¢ si¢ badaniom okresowym,;

4) dbanie o bezpieczenstwo uczniow, informowanie przelozonego o zagrozeniach,
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wypadkach i niewtasciwym zachowaniu uczniow;

5) kulturalne zachowywanie si¢ wobec kolegdéw i kolezanek z pracy, przetozonych, rodzicow
1 ucznidw;

6) stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny pracownikéw oraz wynikoéw
ich pracy;

7) przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji w Szkole;

8) stosowanie si¢ do polecen Dyrektora, ktore dotycza pracy, jezeli nie s3 one sprzeczne
z przepisami prawa lub zawartym stosunkiem pracy;

9) przestrzeganie ustalonego czasu pracy zgodnie ustawg Karta Nauczyciela;

10) dbanie o dobre imig¢ Szkoty;

11) dbanie o czystosc¢ i porzadek w miejscu pracy;

12) wiasciwe zabezpieczanie sprzetu i pomieszczen stuzbowych po zakonczeniu pracy;

13) nieoddalanie si¢ z miejsca pracy bez zezwolenia przetozonego lub osoby przez niego

upowaznionej;

14) sumienne i staranne wykonywanie powierzonych obowigzkow.

Szczegdtowe zadania i obowigzki Wicedyrektora okreSlone sa w odrebnym przydziale

obowiazkow.

§ 8e. Nauczyciele.

1.

Nauczyciele prowadzacy zajgcia szkolne zobowigzani sa do zapewnienia uczniom
bezpieczenstwa oraz do reagowania na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenia
bezpieczenstwa ucznidw. Nie wolno pozostawia¢ uczniéw bez opieki.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe¢ moralng
1 obywatelska, z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.

(uchylony).

Za bezpieczenstwo uczniow przebywajacych w pomieszczeniach szkolnych odpowiedzialni
sg opiekunowie tych pomieszczen, a w czasie zorganizowanych zaje¢ - nauczyciele
prowadzacy te zajgcia.

Organizowane przez Szkotg¢ wycieczki szkolne, zabawy, spotkania itp. moga odbywac si¢
jedynie pod opieka nauczycieli.

Wszystkie zajecia obowigzkowe, nadobowigzkowe i pozalekcyjne odbywaja si¢ pod opieka

Wwyznaczonego nauczyciela

. Nauczyciel jest obowigzany:
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1) wykonywac¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowac¢ si¢ do polecen przetozonych, ktore
dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o prace;

2) sumiennie wykonywac zadania nauczyciela przedmiotu i wychowawcy klasy;

3) aktywnie uczestniczy¢ we wszystkich spotkaniach Rady Pedagogicznej;

4) przygotowywac, organizowac i prowadzi¢ spotkania z rodzicami uczniow;

5) uczestniczy¢ we wszystkich uroczystosciach i imprezach szkolnych, zgodnie z organizacja
roku szkolnego;

6) uczestniczy¢ w dyzurach, okre§lonych w planie dyzuréw;

7) realizowa¢ dorazne zast¢pstwa, zgodnie z planem ustalonym przez Dyrektora.

§ 8f.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki tej pracy.

2. Nauczyciel wykonuje wszystkie zadania wynikajace z odrebnych przepiséw ustalonych przez

ministra wlasciwego ds. oswiaty i wychowania, w szczegdlnosci zwigzanych z:

1) odpowiedzialnoscig za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

2) prawidlowym przebiegiem procesu dydaktycznego;

3) dbatoscig o pomoce dydaktyczno - wychowawcze i sprz¢t szkolny;

4) rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw, okre$laniem mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn ich niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu 1 uczestnictwie w zyciu Szkoty;

5) bezstronno$cig i obiektywizmem w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwym traktowaniu
wszystkich uczniow;

6) podejmowaniem dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig;

7) udzielaniem pomocy Ww przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow;

8) doskonaleniem umiejetnosci dydaktycznych i podnoszeniem poziomu wiedzy
merytorycznej;

9) ksztalceniem i wychowaniem mtlodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

10) dbatoscig o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodéw, ras i §wiatopogladow;
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11) prowadzeniem zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajgciach;

12) dostosowaniem wymagan edukacyjnych 2z nauczanego przedmiotu (zaj¢¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

13) respektowaniem prawa ucznia;

14) wspotpraca z wychowawcg i samorzagdem klasowym.

3. Nauczyciel tworzy wilasny warsztat pracy dydaktycznej, wykonuje pomoce dydaktyczne
wspolnie z wuczniami, bierze udziat w gromadzeniu innych niezbednych s$rodkow
dydaktycznych (zglaszanie Dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dba o pomoce
1 sprzgt szkolny.

4. Nauczyciel aktywnie bierze udzial w zyciu Szkoly: uczestniczy w uroczysto$ciach
i imprezach organizowanych przez Szkofg, sprawuje opieke¢ nad uczniami skupionymi
w organizacji, kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej.

5. Prawidlowo prowadzi dokumentacj¢ lekcji lub kota zainteresowan, opracowuje rozktady
materialu, terminowo dokonuje prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych
dokumentoéw. Kieruje si¢ w swoich dzialaniach dobrem ucznia, a takze poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia.

Sa. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) przestrzegania tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych uczniow i rodzicow;

2) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego i dbania o wlasciwe relacje pracownicze;

3) przestrzegania niniejszego Statutu.

6. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podrgcznikow
i srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

2) decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan;

3) decydowania 0 ocenie biezgcej, srodrocznej i rocznej postepow swoich uczniow;

4) pomagania przy wystawieniu oceny zachowania - konsultuje si¢ z wychowawca oddziatu,
ktory decyduje o ocenie ostatecznej;

5) wnioskowania w sprawie nagrod i wyroznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.

7. Nauczyciel odpowiada za:

1) jakos¢ 1 wyniki pracy dydaktyczno - wychowawczej i opiekunczej oraz prawidtowy

przebieg procesu dydaktycznego;
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2) skutki wynikle z braku osobistego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na wszelkich
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie pelnionych przez nauczyciela dyzurow;

3) powierzony mu (z obowigzkiem zwrotu) sprzet szkolny oraz pomoce dydaktyczne;

4) zniszczenie lub strate majatku i wyposazenia Szkoty - wynikajgce z nieporzadku, braku
nadzoru, zabezpieczenia.

§ 8fa. Nauczyciele wykonujacy prace zdalnie (prowadzacy nauczanie zdalne) zobowigzani sg do:

1) prowadzenia zaje¢ z uczniami i na ich rzecz z wykorzystaniem ustalonych metod
i technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub w inny przyjety w Szkole sposdb zgodnie z planem
nauczania opracowanym dla danego oddziatu, chyba ze Dyrektor ustali inng organizacje¢
pracy nauczyciela;

2) monitorowania postepow uczniow oraz weryfikacji ich wiedzy i informowania uczniow
oraz rodzicow o postepach w nauce i uzyskanych ocenach w sposob ustalony przez
Dyrektora (we wspotpracy z nauczycielami);

3) sprawdzania obecnosci uczniow na zajeciach;

4) dostgpnosci w trakcie ustalonych z Dyrektorem godzin na konsultacje z uczniami
1 rodzicami, odbywajacych si¢ przy uzyciu srodkow komunikacji na odlegtos¢;

5) doboru uczniom niezbednych zrodet i tresci do realizacji zajgé;

6) dokumentowania wykonywanej pracy;

7) archiwizowania prac domowych poszczegdlnych ucznidow i przechowywania ich do
wgladu;

8) niezwlocznego informowania Dyrektora lub wskazanej przez Dyrektora osoby
o problemach z przeprowadzeniem zaplanowanych zaje¢ 1 usterkach sprzetu uzyczonego
przez organ prowadzacy do prowadzenia zaje¢ w Szkole;

9) wspolpracy z rodzicami i uczniami przy uzyciu srodkéw komunikacji na odlegtos¢;

10) utrzymywania statego kontaktu z wychowawcami klas celem biezacego przekazywania
im informacji o nieobecnosci ucznidow na zajg¢ciach online, nieoddawaniu prac przez czy
niedzialajacym sprzecie (mikrofon, kamerka);

11) zapewnienia bezpieczenstwa danych osobowych, ktére nauczyciel bedzie przetwarzat,
wykonujac prace zdalnie — w tym nieudostepniania ich osobom trzecim;

12) wspierania rodzicow w organizacji ksztalcenia ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnych poprzez:

a) opracowanie materiatow i pomocy dydaktycznych (przygotowywanie i przekazywanie
rodzicom uczniéw zadan z instrukcjg wykonania oraz materiatow),

b) kontakt z uczniami/ rodzicami o charakterze dydaktycznym),

C) rozmowy wspierajace prowadzone przez specjalistow i nauczycieli;
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13) ewentualnej modyfikacji szkolnego zestawu programéw nauczania;

14) stawienia si¢ w pracy, w przypadku odwotania przez Dyrektora polecenia pracy zdalnej.

§ 8g. Nauczyciel wychowawca.

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel - wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciaglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia Si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi uczniami spotecznos$ci szkolne;.

4. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 3:
1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia;
2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a)rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
b)ustala tresci i formy zajg¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogdétu ucznidow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna
jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniow zarowno szczegélnie uzdolnionych, jak
1 z rt6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalania potrzeb opiekunczo - wychowawczych dla dzieci,

b) wspotdziatania z rodzicami tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

C) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty;

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosSci, atakze zdrowotnych
zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolniefn uczniow;

6) organizuje wywiadowki, spotkania z rodzicami oraz wyznacza indywidualne konsultacje
(stacjonarne, a w przypadku czasowego ograniczenia/ zawieszenia funkcjonowania Szkoty

- zdalne);
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7) w okresie czasowego ograniczenia lub zawieszenia funkcjonowania Szkoty utrzymuje
systematyczny kontakt z rodzicami uczniow poprzez uzgodnione z rodzicami, dostepne
formy porozumiewania si¢ na odlegtos¢ (np. dziennik elektroniczny, kontakt mailowy lub
telefoniczny).

. Wychowawca ma obowigzek kontaktowania si¢ z rodzicami kazdego ucznia nie rzadziej niz

raz na 3 miesigce. Wychowawca moze poprzez Dyrektora zobowiagza¢ kazdego nauczyciela

uczacego w jego klasie do obecnos$ci na spotkaniu z rodzicami uczniow tej klasy.

. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze

strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji

o$wiatowych i naukowych.

. Wychowawca zobowigzany jest powiadomi¢ Dyrektora Szkoty w przypadku 50 %

nieobecnosci ucznia - rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego

miesigca.

. Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy i prowadzi okre$long

przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno - wychowawczej.

. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
I bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie srodowiska zapewniajacego uczniom prawidtowy rozwdj fizyczny i psychiczny,
opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

3) utatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym (kl. 1) oraz pomoc W rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami;

4) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

5) organizowanie zycia codziennego ucznidw W Szkole, wdrazanie ich do wspolpracy
1 wspotdziatania z nauczycielami 1 wychowawcg;

6) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec ucznidéw i sposobu udzielania im
pomocy w nauce,

7) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

8) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwo$ci, pokonywania trudnosci,
odporno$ci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego 1 efektywnego
organizowania sobie pracy;

9) systematyczne interesowanie si¢ postepami uczniow w nauce;

10) wdrazanie ucznidow do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania wlasciwych postaw
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moralnych, ksztaltowanie wlasciwych stosunkow miedzy uczniami - zyczliwosci,
wspotdziatania, wzajemnej pomocy;

11) wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsérod nich kolezenstwa i przyjazni,
ksztaltowanie  umiejetnoSci  wspolnego  gospodarowania na  terenie  klasy,
odpowiedzialnosci za tad, czysto$¢ estetyke klas, pomieszczen i1 terenu Szkoty,
rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

12) podejmowanie dzialah umozliwiajacych pozyteczne i warto§ciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalno$ci 1 aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowosci 1 kierowanie tg aktywno$cia;

13) rozwijanie zainteresowan i zamitowan;

14) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, wyjazddéw na ,,zielone szkoty”;

15) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczng, o Stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza
Szkota;

16) wspotprace z pielegniarka szkolna, rodzicami ucznidéw w sprawach ich zdrowia;

17) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych.

10. Rodzice i uczniowie w wyjatkowo uzasadnionych przypadkach moga mie¢ wplyw
na dobor badz zmiane¢ nauczyciela, ktoremu Dyrektor powierzyt zadania wychowawcy.

11. W przypadku naruszania podstawowych obowiazkdéw nauczyciela wychowawcy rodzice
moga wystapi¢ z wnioskiem do Dyrektora Szkoty o jego zmiane. Wniosek, o ktorym mowa
powinien zawiera¢ udokumentowane zastrzezenia, wyrazajace wole wiekszosci rodzicow.
W celu rozpatrzenia wniosku Dyrektor Szkoty powotuje w terminie 14 dni komisjg
w sktadzie: Dyrektor lub jego zastgpca, cztonek Rady Pedagogicznej, przedstawiciele
zwigzkow zawodowych, przedstawiciele rodzicow, ktora bada zasadno$¢ zastrzezen,

a ostateczng decyzje¢ podejmuje Dyrektor.

§ 8ga. Wychowawca oddziatu, ktorego zajecia zostaty zawieszone do realizacji w Szkole:
1) odpowiada za komunikacje z uczniami i ich rodzicami, informujac o sposobie realizacji
zaje¢ przewidzianych dla klasy w danym tygodniu nauki;
2) koordynuje plan pracy swojej klasy na kazdy dzien, kontrolujac ilo§¢ zadawanych prac,
forme ich wykonania 1 obcigzenie uczniéw danego dnia; jesli uzna, ze ilo$¢ materiatu
i zaje¢ jest zbyt duzym obcigzeniem dla ucznidow, to wypracowuje z nauczycielami
sposob realizacji materiatu, ktoéry umozliwi uczniom jego opanowanie i wykonanie;
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3) koordynuje realizacj¢ zaje¢ klasy ze szczegblnym uwzglednieniem ilosci czasu
spedzanego przez uczniow przed ekranem;

4) analizuje zestawienia obecnosci uczniow na zaj¢ciach i w razie potrzeby kontaktuje si¢
z rodzicami ucznia celem ustalenia przyczyny niskiej frekwencji na zajeciach
prowadzonych zdalnie;

5) informuje Dyrektora o braku mozliwo$ci skontaktowania si¢ z uczniem i jego rodzicami;

6) realizuje treSci zgodnie z planem pracy wychowawczej, dostosowanym do aktualnych

zapisow Programu Wychowawczo - Profilaktycznego.

§ 8h. Nauczyciel bibliotekarz.
Zadania nauczyciela bibliotekarza:
1) udostepnianie ksigzek i innych Zrodet informacji,
2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z innych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
1 poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢;
4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczna;
5) podejmowanie wspélpracy z uczniami, nauczycielami, rodzicami, innymi bibliotekami
oraz instytucjami wspierajacymi czytelnictwo;
6) informowanie nauczycieli, uczniéw i ich rodzicow o nowosciach bibliotecznych;
7) wspolpraca z nauczycielami w zakresie propagowania czytelnictwa;
8) prowadzenie zaj¢¢ czytelniczo - informacyjnych;
9) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa;
10) dobra znajomos¢ zbioréw i potrzeb czytelniczych;
11) koordynowanie pracy w bibliotece;
12) opracowanie rocznych plandéw dziatalno$ci biblioteki oraz termindéw wazniejszych
imprez;
13) opracowanie sprawozdan z pracy biblioteki, zawierajacych oceny czytelnictwa;
14) odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy i dokumentacj¢ prac biblioteki;
15) praca organizacyjna:
a) gromadzenie zbiorow oraz ich ewidencja zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
b) opracowywanie biblioteczne zbiorow,
c) selekcja zbioréw i ich konserwacja,
d) organizowanie warsztatu informacyjnego,
e) wydzielanie ksiggozbioru podrecznego,
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f) prowadzenie katalogow.

§ 8i. Wychowawca swietlicy.

1.

2.

o a0 k~ w

Wychowawcy $wietlicy sprawuja catosciowg opieke nad $wietlicg szkolng 1 w jednakowym

stopniu odpowiadajg za jej funkcjonowanie.

Wychowawca $wietlicy ma za zadanie:

1) utrzymywac staty i systematyczny kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych;

2) wspolpracowaé z rodzicami, wlaczajac ich do rozwigzywania probleméw
wychowawczych;

3) sledzi¢ postepy w nauce swoich uczniow;

4) dba¢ o systematyczne uczeszczanie uczniow na zajecia;

5) ksztaltowa¢ wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji
I poszanowaniu godno$ci osoby, z zachowaniem dyskrecji w sytuacjach tego
wymagajacych;

6) zapozna¢ rodzicow ze Statutem Szkoty;

7) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztatcenia si¢ dziecka;

8) zapewni¢ uczniom bezpieczenstwo podczas zaje¢ w S$wietlicy szkolnej oraz podczas
spozywania positkow.

(uchylony).

(uchylony).

Wychowawca $§wietlicy wykonuje polecenia kierownika $wietlicy i Dyrektora Szkoty.

Obowigzkiem kierownika swietlicy jest:

1) wptywac na ksztattowanie zasad wspotzycia spotecznego pracownikow;

2) przestrzega¢ tajemnicy stuzbowe;j;

3) przestrzega¢ regulaminu pracy, przepisow BHP, ppoz. oraz terminowo poddawaé sie
badaniom okresowym;

4) kulturalnie zachowywac si¢ wobec kolegoéw i kolezanek z pracy, przetozonych, rodzicéw
I uczniow;

5) stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikow ich pracy;

6) przeciwdziata¢ mobbingowi i dyskryminacji w zaktadzie pracy;

7) stosowa¢ si¢ do polecen Dyrektora, ktore dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne
Z przepisami prawa pracy lub zawartym stosunkiem pracy;

8) przestrzegac ustalonego czasu pracy zgodnie z Kartg Nauczyciela;

9) dba¢ o dobre imi¢ Szkoty;
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10) dbac o czystos¢ i porzadek w miejscu pracy;

11) po zakonczeniu pracy nalezycie zabezpieczyC sprzet i pomieszczenie stuzbowe;

12) wyjscia stuzbowe lub prywatne za zgoda przetozonego nalezy odnotowaé w zeszycie
wyjs$¢ w sekretariacie Szkoty;

13) sumiennie i starannie wykonywac¢ powierzone obowigzki;

14) organizowac akcje ,,Szklanka mleka” i ,,Owoce w szkole”;

15) wykonywac¢ inne prace zlecone przez Dyrektora Szkoly zwigzane z praca Szkoty;

16) dba¢ o bezpieczne warunki przebywania uczniow w s$wietlicy szkolnej, reagowaé na
nieodpowiednie zachowanie uczniéw, sprawowaé¢ nadzor nad prawidlowym odbiorem
ucznidw przez rodzicow. W razie wypadku ucznia udzieli¢ pomocy, poinformowac

pielggniarke lub pogotowie ratunkowe i Dyrekcje Szkoty.

§ 8j. Pedagog i psycholog szkolny.

1. W Szkole tworzy si¢ stanowisko pedagoga i psychologa szkolnego.

2. Pedagog wspoltdziala z instytucjami zainteresowanymi problemami opieki i wychowania.
3. Do zadan pedagoga i psychologa w Szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie,
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
oraz przyczyn ich niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w ich funkcjonowaniu
1 uczestnictwie w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;
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8) wspieranie nauczycieli 1 specjalistow W rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz udzielaniu
pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

4. W celu realizacji wyzej wymienionych zadan pedagog 1 psycholog powinni:

1) posiada¢ roczny plan pracy uwzgledniajacy konkretne potrzeby Szkoty i srodowiska;

2) zapewni¢ w tygodniowym rozkltadzie zaje¢ mozliwo$¢ kontaktowania si¢ z nimi zar6wno
uczniéow jak i rodzicow;

3) sktada¢ okresowg informacje Radzie Pedagogicznej na temat trudnosci wychowawczych

wystepujacych wsrdd uczniow Szkoty.

§ 8ja. Zadania pedagoga specjalnego.
1. Szkota zatrudnia pedagoga specjalnego, do ktdrego zadan nalezy w szczegolnosci:
1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi dziatan do realizacji w zakresie zapewnienia aktywnego
i pelnego uczestnictwa dzieci i mlodziezy w zyciu Szkoty oraz dostepnosci
architektonicznej, cyfrowej oraz informacyjno - komunikacyjnej osobom ze
szczegolnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno - komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
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d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
I nauczycielom;

4) wspoélpraca z zespotem nauczycieli i specjalistow prowadzgcych zajecia z uczniem,
w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno -
terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w
tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi,
w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi
szkotami, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami 1 podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli Szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1 — 5.

2. Pedagog specjalny w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami
albo na ich rzecz, realizuje zaje¢cia w ramach zadan zwigzanych z:

1) wykonywaniem dziatan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 — 3;

2) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniow objetych
ksztatceniem specjalnym;

3) prowadzeniem zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

§ 8k. Logopeda.
Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniéw oraz ich poziomu jezykowego;
2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla dzieci i uczniow;
3) udzielanie porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju
mowy dzieci/ ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;
4) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami;
5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i uczniow,
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw oraz

udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej.
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§ 8ka. Terapeuta pedagogiczny.
Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw =z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu monitorowania
efektow oddzialywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
Szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno - kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow, we wspotpracy z ich rodzicami;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow zatrudnionych w Szkole w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

uczniow oraz udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

§ 8kb. Doradca zawodowy.
Zadania doradcy zawodowego oraz innych o0s6b odpowiedzialnych za realizacje

Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego okresla § 13 Statutu.

§ 8ke.

1. W celu niesienia pomocy uczniom, ktorzy przybyli z zagranicy i nie znaja jezyka polskiego
albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki, a takze w celu wsparcia
nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne z tymi uczniami, Szkola moze zatrudnié
w charakterze pomocy nauczyciela osobe wiladajaca jezykiem kraju pochodzenia tych
uczniow.

2. Na stanowisku pomocy nauczyciela moze by¢ réwniez zatrudniona osoba nieposiadajaca
obywatelstwa polskiego, jezeli posiada znajomo$¢ jezyka polskiego w mowie 1 piSmie
w stopniu umozliwiajacym pomoc uczniowi, ktory nie zna jezyka polskiego lub zna go na

poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki.

§ 8kc. W okresie catkowitego lub czeSciowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty do
obowigzkow specjalistow zatrudnionych w Szkole - pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego,
psychologa i logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) dostosowywanie form i metod pracy do aktualnych warunkéw funkcjonowania Szkoty;
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2) prowadzenia porad i konsultacji, grup wsparcia zwigzanych ze zglaszanymi przez
rodzicOw i ucznidw problemami;

3) organizowanie pomocy W rozwigzywaniu sytuacji kryzysowych wynikajacych
z ograniczenia lub zawieszenia nauki stacjonarnej (podejmowanie dziatah zmniejszajacych
dolegliwosci, skutki spowodowane izolacja spoteczng, zamknigciem szkot, brakiem
kontaktu z rowiesnikami i nauczycielami);

4) udostepnianie materiatdow psychoedukacyjnych dotyczacych motywowania uczniow przez
rodzicéw do zdalnej nauki, sposobow radzenia sobie ze stresem, bezpieczenstwa i higieny
pracy przy komputerze, dzialan o charakterze profilaktycznym, cyberprzemocy, radzenia
sobie z trudnymi emocjami;

5) wyszukiwanie miejsc wsparcia dla rodzicéw i przekazywanie im informacji 0 pomocy

psychologicznej i dydaktycznej.

§ 8kd.
1. W Szkole:

1) zatrudnia si¢ specjalistow lub nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej w celu wspodtorganizowania ksztalcenia uczniéw niepetnosprawnych
(posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
autyzm w tym zespot Aspergera, lub niepetnosprawnosci sprzezone) lub pomoc
nauczyciela;

2) za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ nauczycieli posiadajacych kwalifikacje
w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspolorganizowania ksztatcenia uczniow
niepelnosprawnych (posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na inne niz wymienione w pkt 1 niepelnosprawnos$ci), niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym lub pomoc nauczyciela.

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1:

1) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspoélnie z innymi
nauczycielami 1 specjalistami realizuja zintegrowane dziatania i zajecia okres$lone
W programie;

2) prowadzg wspoélnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracg wychowawcza
z uczniami niepetlnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym,;

3) udzielaja pomocy nauczycielom i specjalistom w doborze form i metod pracy z uczniami
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym,;
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4) prowadza zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

§ 8l

1. Nauczyciele podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych korzystaja
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;

2. Organ prowadzacy Szkote i Dyrektor Szkoty sag obowigzani z urzedu wystepowaé w obronie

nauczyciela, gdy ustalone dla niego uprawnienia zostang naruszone.

§ 8m.
1. Do realizacji zadan Szkoty Dyrektor moze powotac na czas okreslony lub nieokreslony zespot
nauczycieli.
2. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespotly
problemowo - zadaniowe.
3. W Szkole powotuje si¢ nastgpujace zespoty przedmiotowe (samoksztalceniowe):
1) zespot edukacji wczesnoszkolnej, w sktad, ktérego wchodza nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej;
2) zespot humanistyczny, w sktad, ktorego wchodza nauczyciele jezyka polskiego, jezykow
obcych, historii, wiedzy o spoteczenstwie, religii, nauczyciele bibliotekarze;
3) zespot matematyczno - przyrodniczy, w sktad, ktorego wchodzg nauczyciele matematyki,
przyrody, biologii, geografii, chemii, fizyki, techniki, informatyki;
4) zesp6t nauczycieli wychowania fizycznego.
4. Dziatania poszczegolnych zespolow przedmiotowych (samoksztalceniowych) koordynowane
sg przez przewodniczacych tych zespotow powotanych przez Dyrektora, na wniosek zespotu.
5. W Szkole powotano zespot wychowawczy, w sktad, ktorego wchodza: pedagog szkolny,
wszyscy wychowawcy klas | - VIII, wychowawcy $wietlicy szkolnej i opiekun Samorzadu
Uczniowskiego.
6. W Szkole powoluje si¢ nast¢pujace zespoty problemowo — zadaniowe:
1) zespot do spraw nowelizacji Statutu;
2) zespot do spraw tworzenia i ewaluacji Programu Wychowawczo - Profilaktycznego
Szkoty, ktéremu przewodniczy pedagog szkolny;
3) zespot do spraw tworzenia Planu Rozwoju Szkoty i rocznego Planu Pracy Szkoty,
w sktad, ktérego wchodza przewodniczacy zespotow przedmiotowych;
4) zespot do spraw szczegotowych zasad oceniania, w sktad ktorego wchodza przedstawiciele
poszczegbdlnych przedmiotow;
5) zesp6t miedzyprzedmiotowy ds. analizy egzaminu ésmoklasisty oraz badania kompetencji
55




uczniow w zakresie efektow ksztalcenia w klasach IV - VIII;

6) zespoly zadaniowe do spraw ewaluacji wewngtrzne;.

. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym, a podsumowanie

pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku zebrania Rady Pedagogiczne;j.

. Zespoty nauczycielskie spotykaja si¢ w miar¢ potrzeb. Do gtownych zadan zespotow nalezy:

1) ukazanie przyczyn powstawania i nawarstwiania si¢ klopotow wychowawczych;

2) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i trudnosci w nauce uczniow;

3) podejmowanie decyzji w sprawie nagradzania ucznidow wzorowych oraz stosowanie
srodkow wychowawczych wobec uczniow tamigcych Statut Szkoty;

4) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej
nauczycieli, dzielenie si¢ nowosciami edukacyjnymi;

5) podejmowanie dziatan zgodnie ze specyfika zespotu;

6) wybor programow nauczania dla danych zaje¢ edukacyjnych i przedstawienie go do
zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej jako szkolnego zestawu programdéw nauczania;

7) przedstawienie Dyrektorowi Szkoty propozycji:

a) jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji polonistycznej, matematycznej
przyrodniczej 1 spotecznej oraz jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu danego jezyka
obcego nowozytnego lub materiatu edukacyjnego dla uczniow danej klasy
I - I,

b) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla
ucznidéw klas IV - VIII,

C) materiatdw ¢wiczeniowych;

8) uwzglednianie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow przy
wyborze podrecznikow, materialow edukacyjnych 1 materialow ¢wiczeniowych dla
uczniéw niepelnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym;

9) korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

10) opracowanie szczegdotowych kryteriow oceniania ucznia;

11) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego, doradztwa dla
poczatkujacych nauczycieli;

12) wymiana do$wiadczen.

. Do gtownych zadan zespotu do spraw tworzenia i ewaluacji Programu Wychowawczo -

Profilaktycznego Szkoty nalezy:

1) opracowanie projektu Programu Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoty;

2) monitorowanie realizacji Programu Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoty;

3) opracowanie rocznych planéw dziatan wychowawczych, skorelowanych ze szkolnym
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11.

programem wychowawczym;

4) opracowanie szczegotowych kryteriow i zasad oceniania zachowania ucznioéw;

5) opracowanie procedur nagradzania i karania uczniow;

6) analizowanie i przedstawianie Radzie Pedagogicznej wnioskéw z analizy efektow pracy
wychowawczej Szkoty;

7) organizowanie pomocy dziecku i rodzinie;

8) dokonywanie ewaluacji Programu Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoty;

9) analizowanie i przedstawianie Radzie Pedagogicznej wnioskow z analizy efektow

realizacji Programu Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoty.

. Dyrektor Szkoty, na podstawie propozycji zespotéw nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 8

pkt 7 i 8 oraz w przypadku braku porozumienia w zespole nauczycieli w sprawie

przedstawienia propozycji podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych, ustala:

1) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym — po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Dyrektor Szkoty, na wniosek zespotu nauczycieli, moze:

1) dokona¢ zmian w zestawie podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych oraz zmiany
materialow ¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika,
materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;

2) uzupelni¢ zestaw podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych, a takze materiaty

¢wiczeniowe.

12. Dyrektor Szkoty corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow lub
materialtow edukacyjnych oraz materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku
szkolnym.

§ 8n.

1.

W okresie czgsciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoly zespoty

nauczycielskie powotane przez Dyrektora pracuja w niezmienionym sktadzie.

. Praca zespotu kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy zespotu, uwzgledniajac

ustalong przez Dyrektora organizacj¢ wynikajacg z czasowego ograniczenia lub zawieszenia
funkcjonowania Szkoty.

Czlonkowie zespotlu, ktérzy wykonuja swoja prace zdalnie, kontaktuja si¢ z pozostatymi
cztonkami przy pomocy s$rodkow komunikacji na odlegtos¢. Za organizacje komunikacji

zespotu odpowiada przewodniczacy.
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. Nauczyciele wchodzacy w sktad zespotow przedmiotowych ustalajg tresci ksztatcenia, ktore
beda realizowane w poszczegélnych klasach i rekomendowany sposob ich realizacji
(narzgdzia, metody i1 formy).

. Jesli zaistnieje taka potrzeba, nauczyciele rekomendujg Dyrektorowi Szkoly konieczno$é
modyfikacji szkolnego zestawu programow nauczania.

. W zakresie metodyki nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
nauczyciele sg ze sobg w statym kontakcie przy uzyciu $§rodkow komunikacji na odleglos¢,
dzielg si¢ doswiadczeniami, spostrzezeniami, wspotpracujg przy tworzeniu materiatow
edukacyjnych do pracy zdalnej, dzielg si¢ nimi 1 wspodlnie pracujg nad zadaniami domowymi

dla uczniow.

9. Zadania zwigzane zzapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
,organizowanych przez Szkole.

. Za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne ucznidéw przebywajacych w Szkole w czasie zajeé

obowigzkowych i dodatkowych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

. Nauczyciel wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w Czasie

zaje¢ organizowanych przez Szkote z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

1) sprawdza, czy pomieszczenie/ miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia lub stan
znajdujacego si¢ w nim wyposazenia nie zagrazaja bezpieczenstwu ucznidw (stan szyb
w oknach, instalacji elektrycznej, mebli szkolnych, urzadzen, itp.);

2) zapoznaje ucznibw na poczatku roku szkolnego z regulaminami pomieszczen
o zwigkszonym ryzyku (jak np. sala gimnastyczna, pracownia komputerowa itd.);

3) w trakcie trwania lekcji nie pozostawia uczniow bez opieki;

4) w trakcie przerw aktywnie petni dyzur wedtug ustalonego regulaminu i harmonogramu;

5) zapoznat si¢ i przestrzega przepisy BHP oraz przepisy przeciwpozarowe, a takze odbywa
wymagane szkolenia w tym zakresie.

. Dyrektor Szkoly zapewnia bezpieczenstwo na terenie wokot Szkoty m. in. poprzez petnione

dyzury w porze letnie;j.

. Wyposazenie Szkoty posiada odpowiednie atesty lub certyfikaty.

. Plan zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych uwzglednia higieniczny tryb nauki: rownomierne

rozlozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach, réznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu, mozliwosci

psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia.

. Plany ewakuacji sa umieszczone w widocznych miejscach, a drogi ewakuacyjne oznaczone sg

w sposOb wyrazny 1 trwaly.
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11.

12.

13.

14.

15.

Dyrektor Szkoty prowadzi rejestr wypadkow, omawia z pracownikami ich przyczyny oraz
ustala §rodki niezb¢dne do zapobiezenia im.

Nauczyciele, jak réwniez inni pracownicy Szkoty kontroluja obecnos¢ uczniéw na zajgciach
i reaguja na nicuzasadniong nicobecno$¢, informujac wychowawce, pedagoga lub Dyrektora
Szkoty.

Uczen niepetnoletni moze opusci¢ Szkotg w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych na pisemng
prosbe rodzicow. Uczen petnoletni (za pisemng zgoda rodzicow) osobiscie usprawiedliwia
swoja nieobecnos¢ lub podaje powod zwolnienia z zaje¢. Decyzje podejmuje wychowawca,
nauczyciel lub Dyrektor Szkoty. Do dziennika wpisuje si¢ wtedy usprawiedliwiong

nieobecnose.

. W przypadku prowadzenia nauki w formie zdalnej rodzice ucznia niepelnoletniego

zobowigzani s3 do poinformowania wychowawcy, w przyjety w Szkole sposob,
o ewentualnej nieobecnosci dziecka na zajeciach online lub do przekazania informacji
o usterce w sprzegcie elektronicznym, z ktorego korzysta dziecko, uniemozliwiajacej
uczestnictwo w zajeciach online. Uczen petnoletni, za pisemng zgoda rodzicow, osobiscie
przekazuje w/w informacje.

Uczniowie, ktorzy nie uczeszczaja na lekcje lub nie uczestnicza w lekcjach religii/ etyki,
wychowania do zycia w rodzinie, wychowania fizycznego lub informatyki mogg by¢ z nich
zwolnieni (w przypadku uczniéw niepetnoletnich, za zgoda rodzicéw), jesli zajecia te
odbywaja si¢ na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej. W innym przypadku uczniowie
nie moga opuszczaé terenu Szkoty, a Szkota zapewnia im zajecia opiekuncze.

W sali gimnastycznej 1 na boisku nauczyciel prowadzacy zajgcia musi:

1) sprawdzaé sprawnos¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajeé;

2) zadbac o dobrg organizacje zajec;

3) zadbac o zdyscyplinowanie uczniow;

4) dostosowa¢ wymagania i forme zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow;

5) asekurowac uczniow podczas ¢wiczen na przyrzadzie.

Nie wolno wydawaé¢ uczniom (bez obecno$ci nauczyciela) cigzkich i ostrych sprzetow
sportowych.

W czasie zaje¢ ruchowych nalezy zwraca¢ specjalng uwage na stopien aktualnej sprawnosci
fizycznej 1 wydolnosci organizmu uczniéow, dobierajac ¢wiczenia o odpowiednim zakresie
intensywnosci 1 trudnosci.

Uczen uskarzajacy si¢ na zle samopoczucie lub dolegliwosci powinien by¢ zwolniony
w danym dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen. O =zaistnialym fakcie nalezy
powiadomi¢ jego rodzicow.
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16. Cwiczenia powinny byé przeprowadzane z zastosowaniem metod i urzadzen
zapewniajacych pelne bezpieczenstwo ¢wiczacych.

17. Stan techniczny i przydatno$¢ urzadzen i sprzetu sportowego powinny by¢ sprawdzane
przed kazdymi zajeciami.

18. Dla zapewnienia bezpieczenstwa Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzgcego, moze
zawiesi¢ zajg¢cia na czas oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwodch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi - 15°C lub jest nizsza;

2) wystgpitlo na danym tereniec zagrozeniec zwigzane z sytuacja epidemiologiczng (po
uzyskaniu pozytywnej opinii wilasciwego panstwowego powiatowego inspektora
sanitarnego;

3) wystgpito na danym terenie nadzwyczajne zdarzenie, zagrazajace bezpieczenstwu lub
zdrowiu uczniéw inne niz okreslone w pkt 1 — 2 (jak np. np. kleski zywiotowe,
zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne).

18a. Dyrektor zawiesza zajgcia na czas oznaczony jezeli w pomieszczeniach, w ktérych
odbywaja si¢ zajecia edukacyjne, nie ma mozliwosci zapewnienia temperatury co najmniej
18°C. O zawieszeniu zaje¢ Dyrektor powiadamia organ prowadzacy szkote.

18b. Dyrektor zawiesza zajecia na czas oznaczony jezeli wystapito na danym terenie zdarzenie
zagrazajace bezpieczenstwu ucznidow w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych.

19. Zawieszenie zaje¢, ze wzgledu na zagrozenie epidemiologiczne moze dotyczy¢ oddziatu,
klasy, etapu edukacyjnego lub catej Szkoty, w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych
zajec.

19a. Zgoda i opinia, o ktorych mowa w ust. 18, moga by¢ wydane takze ustnie, telefonicznie, za
pomocg $srodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych $rodkéw tacznosci.

19b. O zawieszeniu zaj¢é, organ prowadzacy lub Dyrektor zawiadamiajg organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny.

20. Nauczyciel organizujacy wyjsScie ucznidow ze Szkoly lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze Regulaminu wycieczek szkolnych obowiazujacej
w Szkole.

21. Na udziat w wycieczce, z wyjatkiem wycieczek przedmiotowych odbywajacych si¢
w ramach zaje¢ lekcyjnych, nauczyciel musi uzyska¢ zgode rodzicow uczniow.

22. Wszystkie wycieczki wymagaja wypehienia ,,Karty wycieczki’’.

23. Nie wolno organizowa¢ wycieczek podczas niesprzyjajacych warunkow atmosferycznych.
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24.

25.

26.

217.

28.

Przy organizacji zaje¢ oraz wycieczek poza terenem Szkoly liczbe opiekundow i sposob
zorganizowania opieki ustala si¢ uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego,
stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawno$¢ osob powierzonych opiece Szkoty, jak
rowniez specyfike zaje¢ czy wycieczek 1 warunki w jakich beda przebiegac.

Dyrektor Szkoly wyznacza kierownika i opiekundéw wycieczki sposrod pracownikoéw
pedagogicznych Szkoty.

W zaleznos$ci od celu 1 programu wycieczki opiekunem wycieczki moze by¢ takze osoba
niebedgca pracownikiem pedagogicznym Szkoty, wyznaczona przez Dyrektora Szkoty.

W przypadku specjalistycznych wycieczek krajoznawczo - turystycznych, w ktorych udziat
wymaga od ucznidow przygotowania kondycyjnego, sprawnosciowego i1 umiejetnosci
postugiwania si¢ specjalistycznym sprzgtem, a program wycieczki przewiduje intensywng
aktywno$¢ turystyczng, fizyczng lub dlugodystansowos$¢ na szlakach turystycznych,
kierownik 1 opiekunowie wycieczki s3 obowigzani posiada¢ udokumentowane
przygotowanie zapewniajace bezpieczng realizacje programu wycieczki.

W okresie zawieszenia zaje¢ dla uczniow Szkoty moze by¢ organizowane krajoznawstwo

1 turystyka jesli nie jest zagrozone bezpieczenstwo i zdrowie uczniow.

§ 9a.

1.

W sytuacji, gdy zgodnie z przepisami prawa, zaleceniami oraz wytycznymi w zakresie
bezpieczenstwa podczas zaje¢ odbywajacych sie w Szkole, w trybie stacjonarnym, istnieje
obowigzek wprowadzenia 1 przestrzegania okre$lonych zasad w zakresie bezpieczenstwa
I higieny, zasady te upowszechnia si¢ wérod uczniow, rodzicéw oraz nauczycieli.
Wychowawca klasy ma obowigzek poinformowac rodzicow o wprowadzonych zasadach
(procedurach) dotyczacych zasad bezpieczenstwa na terenie Szkoty oraz zapozna¢ z nimi
uczniow.

Nauczyciele poszczegbdlnych przedmiotdéw maja obowigzek zapoznaé uczniéw z zasadami
dotyczacymi bezpieczenstwa oraz higieny na prowadzonych przez siebie zajeciach.

Dyrektor oraz wszyscy pracownicy sprawuja biezaca kontrole przestrzegania przyjetych

w Szkole zasad bezpieczenstwa i higieny.

§ 10. Zadania pracownikéw Szkoly w zakresie bezpieczenstwa.

1.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktorymi

sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez Szkote.

. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy I zarzadzenia

odnosnie bhp i ppoz., a takze odbywac¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.
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Ta.

8.
9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Nauczyciel jest zobowigzany peli¢ dyzur w godzinach 1 miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty, wg harmonogramu. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do
punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnos$ci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi, aktywnego pelnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. Nauczyciel niezwlocznie zawiadamia Dyrektora Szkoty
o wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub Zzycia o0sob przebywajacych na terenie Szkoly. W przypadku wystapienia
wypadku podczas przerwy, nauczyciel dyzurujgcy natychmiast zgtasza ten fakt Dyrektorowi
Szkoly i podejmuje dziatania zmierzajgce do udzielenia pierwszej pomocy osobie
poszkodowanej i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.
Nauczyciele klas pierwszych i drugich organizuja uczniom przerwe¢ wg swojego uznania.
Pozostaja na przerwie w sali lekcyjnej, sprawujac opieke nad uczniami. Uczniowie moga
opusci¢ klase 1 wyj$¢ na przerwe, pospacerowac po korytarzu, skorzystaé z toalety itp.
Nauczyciele klas trzecich petnig dyzury wg harmonogramu dyzurow.
Po zakonczeniu lekcji w swojej klasie wychowawca ma obowigzek przekazania uczniow :
1) rodzicom w szatni;
2) wychowawcom $wietlicy w sali $wietlicy szkolnej;
3) nauczycielowi, ktory wchodzi po nim bezposrednio na lekcje (religia, jezyk angielski);
4) w przypadku zaje¢ komputerowych podprowadza uczniow pod sale informatyczna,
przekazujac ich nauczycielowi informatyki.

Nauczyciele uczacy w klasach IV - VIII zobowiazani sa od godziny 15.%° do godziny 15.%°
(Jezeli nie sprawuja dyzuru) po skonczonej lekcji sprowadzi¢ uczniow do szatni
1 pozosta¢ do opuszczenia szatni przez ostatnie dziecko.

(uchylony).
(uchylony).

(uchylony).

(uchylony).

(uchylony).

(uchylony).

(uchylony).

(uchylony).

(uchylony).

(uchylony).

(uchylony).

(uchylony).
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

(uchylony).

(uchylony).

(uchylony).

(uchylony).

(uchylony).

Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa

I poinformowania o tym fakcie Dyrektora Szkoty lub Wicedyrektora.

Nauczyciel dyzurujacy ponosi odpowiedzialno§¢ za ewentualne wynikte skutki

niesumiennego wypetniania swoich obowigzkow.

Jezeli pozwalaja na to warunki atmosferyczne, umozliwia si¢ uczniom przebywanie

W czasie przerw na $wiezym powietrzu.

Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor 1 bezpieczenstwo uczniom biorgcym

udziat w pracach na rzecz Szkoly i1 $rodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po

zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzgt, urzadzenia i $rodki

ochrony indywidualnej.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych

miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie

zajec.

Nauczyciel zaznajamiania ucznidow przed dopuszczeniem do zaje¢ przy urzadzeniach

technicznych w laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi

bezpieczenstwo 1 higien¢ pracy przy wykonywaniu czynno$ci na stanowisku roboczym.

Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu 1 upewnieniu si¢ przez prowadzacego

zajecia, 1z stan urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej 1 narzedzi pracy, a takze inne

warunki Srodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

Nauczyciel nie rozpoczyna zaje¢c, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych

maja by¢ prowadzone zajg¢cia stan znajdujgcego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla

bezpieczenstwa.

Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i koficzenia

zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidw do pelnych przerw

miedzylekcyjnych.

Nauczyciel ma obowigzek zapoznaé si¢ 1 przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa

Pozarowego w Szkole.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie ma obowiazek wejs¢ do sali pierwszy, by

sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazajag bezpieczenstwu uczniOw

i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel ma
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34.

35.

obowigzek zglosi¢ to do Dyrektora Szkoty celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia
usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu.

Podczas zajg¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki, w razie
stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowaé go
w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba
udzieli¢ mu pierwszej pomocy, a o zaistnialej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicoOw ucznia.
Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ Dyrektora Szkoty.

Nauczyciel powinien kontrolowaé¢ wtasciwag postawe uczniow w czasie zaj¢c, korygowac
zauwazone bledy i dba¢ o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej

zakonczeniu.

35a. Za porzadek pozostawiony przez ucznidow po zakonczonej lekcji odpowiada nauczyciel

36.

37

prowadzacy zajecia.

Wychowawcy klas sa zobowigzani zapozna¢ ucznidow z zasadami postgpowania w razie
zauwazenia ognia, sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia, z planami ewakuaciji,
oznakowaniem drog ewakuacyjnych, zasadami zachowania i wynikajagcymi z tego

obowigzkami w czasie zagrozenia.

. (uchylony).

§ 10a.

1.

Szkola zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z Internetu zabezpieczonego (poprzez
aktualne oprogramowanie) przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla
prawidlowego rozwoju psychicznego 1 moralnego ucznidow - w szczegolnosci tresci
pornograficznych, eksponujacych przemoc, naruszajagcych normy obyczajowe, propagujace
nienawis¢ 1 dyskryminacje.

W Szkole obowiazuja procedury zachowania w sytuacjach kryzysowych.

Szkota jest monitorowana za pomoca kamer rejestrujagcych umieszczonych wewnatrz i na
zewnatrz budynku Szkoly. Zasady stosowania oraz obslugi monitoringu okresla odrebny
regulamin.

Ze wzgledu na bezpieczenstwo osob stanowiacych spoteczno$¢ szkolna, na terenie Szkoty
obowigzuje zakaz przebywania osoéb nieupowaznionych. Pracownicy zobowigzani sg do
zwracania uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty, a w razie potrzeby - do

zawiadomienia Dyrektora o fakcie przebywania tych osob.
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5.

W  przypadku konieczno$ci przeprowadzenia prac remontowych, naprawczych lub
instalacyjnych w czasie pracy Szkoty, prace te organizuje si¢ w sposob nienarazajgcy uczniow
na niebezpieczenstwo i ucigzliwosci wynikajace z prowadzonych prac oraz z zastosowaniem
szczegOlnych srodkéw ostroznosci.

Wszyscy pracownicy podlegajg przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§ 10b. Zasady odbierania uczniow ze Szkoly (Swietlicy).

1.

10

11.

12.

Na poczatku kazdego roku szkolnego rodzice uczniéw najmtodszych wskazujg (w formie
stosownego upowaznienia) osoby, ktore podczas ich nieobecnosci zapewnig ich dziecku
opieke w przypadku zwolnienia z zaj¢¢, odbioru ze $wietlicy szkolnej i powrotu do domu.
Upowaznienie moze by¢ stale lub jednorazowe.

Wydanie ucznia osobie upowaznionej nast¢puje po okazaniu przez nig dokumentu
potwierdzajacego tozsamo$¢ wskazang w tre$ci upowaznienia.

Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione przez rodzicoéw.

Uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ na pisemng prosbe rodzicow.

Nauczyciel zwalnia ucznia z zaje¢ w przypadku osobistego zgloszenia si¢ rodzica lub

upowaznionej przez nich osoby petnoletnie;.

. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo swojego dziecka odbieranego przez

upowazniong przez nich osobg.

Nauczyciel moze odméwi¢ wydania ucznia w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ mu bezpieczenstwa
(np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie). Nauczyciel ma obowigzek zatrzymac
dziecko do czasu wyjasnienia sprawy. W tym przypadku nalezy wezwaé drugiego rodzica lub
upowazniong do odbioru inna osobg. Jezeli jest to niemozliwe nauczyciel ma prawo
powiadomi¢ Dyrektora i wezwacé policje.

W przypadku, gdy uczen nie zostanie odebrany po uptywie czasu pracy $wietlicy szkolne;,

nauczyciel kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicem lub osobg upowazniong do odbioru.

. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami, w dokumentacji Szkoly nie mozna uzyskac

informacji o miejscu pobytu rodzicéw, osoby upowaznionej, nauczyciel powiadamia
Wicedyrektora lub Dyrektora Szkoty, a nastgpnie policje.

W sytuacji, kiedy na terenie Szkoty obowigzujg wprowadzone przez Dyrektora dodatkowe,
szczegbtowe zasady dotyczace przyprowadzania ucznidow do Szkoty (i ich odbioru)
zwigzane z bezpieczenstwem rodzice zobowigzani sg do ich bezwzglednego stosowania.
Rodzice moga wyrazi¢ pisemng zgode na samodzielny powrdt ich dziecka ze Szkoty, jesli
ukonczylo 7 lat.
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13. Rodzice wyrazajg zgod¢ na udzial dziecka w zawodach szkolnych, konkursach, biwakach,

wycieczkach i innych imprezach kulturalnych, zobowiazujac si¢ jednoczes$nie (w formie
pisemnej) do zapewnienia bezpieczenstwa swojemu dziecku w drodze pomiedzy miejscem
zbiorki 1 rozwigzaniem wycieczki, a domem (mogg rowniez upowazni¢ pisemnie inng

petoletnig osob¢ do odbioru ich dziecka).

§ 10c. Profilaktyczna opieka zdrowotna.

1.

Szkota otacza uczniow profilaktyczng opieka zdrowotng majaca na celu ochrone zdrowia
uczniéw, w tym zdrowia jamy ustnej oraz ksztaltowanie u uczniéw postaw prozdrowotnych
oraz odpowiedzialno$ci za wtasne zdrowie.

Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w Szkole sprawuje pielegniarka §rodowiska
nauczania 1 wychowania natomiast opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz
dentysta.

Pielggniarka $rodowiska nauczania i wychowania wspotpracuje z Dyrektorem Szkoty,
nauczycielami, pedagogiem szkolnym, a takze rodzicami oraz petnoletnimi uczniami.
Wspotpraca, o ktorej mowa w ust. 3, polega na podejmowaniu wspolnych dziatan w zakresie
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz
rozpoznanych czynnikow ryzyka dla zdrowia uczniéw Szkoty.

Pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania doradza Dyrektorowi Szkoty w sprawie
warunkow bezpieczenstwa uczniow, organizacji positkow i warunkow sanitarnych w Szkole.
Wspolpraca pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania z rodzicami albo pelnoletnimi
uczniami polega na:

1) przekazywaniu informacji o:

a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,

b) terminach i zakresie udzielania $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
uczniami,

¢) mozliwos$ciach i sposobie kontaktowania si¢ z pielegniarkg badz lekarzem dentysta;

2) informowaniu i wspieraniu rodzicéw lub petnoletnich uczniow w:

a) organizacji korzystania ze $§wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz opieki
stomatologicznej nad uczniami, w tym profilaktycznych badan lekarskich, badan
przesiewowych, przegladow stomatologicznych oraz szczepien ochronnych,

b) realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarza dentysty;

3) uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach Rady Rodzicow, w celu

omowienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia ucznidow.
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7. Na wniosek Dyrektora Szkoty pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania przedstawia
zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidéw na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej, z zachowaniem prawa do tajemnicy o stanie zdrowia uczniow.

8. W celu integrowania opieki zdrowotnej nad uczniami piclegniarka $rodowiska nauczania
1 wychowania wspotpracuje z:

1) lekarzem dentysta;
2) lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej;
3) rodzicami.

9. W okresie czegsciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty ustala si¢
zasady korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej oraz godziny jego pracy,
z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow prawa oraz aktualnych wytycznych w zakresie
bezpieczenstwa sanitarno - epidemiologicznego i upowszechnia wsrdd ucznidw, rodzicéw

oraz nauczycieli.

§ 10d. Zasady udzielania pomocy przedmedycznej.
1. Zasady udzielania pomocy przedmedycznej uczniom na terenie Szkoty:

1) w przypadku naglego pogorszenia si¢ stanu zdrowia ucznia wzywane jest pogotowie.
Réwnoczesnie o zdarzeniu informowani sg rodzice ucznia;

2) kazde podanie uczniowi lekow lub wykonywanie innych czynnosci podczas pobytu ucznia
w Szkole (w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach) moze odbywac si¢ wyltacznie za
pisemng zgoda rodzicow;

3) rodzice powinni przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie okreslajace: nazwe leku, dawke,
czestotliwos¢ podawania i okres leczenia;

4) w Szkole nie mozna poddawaé uczniow zadnym zabiegom lekarskim (nie dotyczy to
udzielania pomocy w nagtych wypadkach);

5) Minister wiasciwy do spraw zdrowia moze oglosi¢, w drodze obwieszczenia, zalecenia
postepowania dotyczace opieki nad uczniami przewlekle chorymi lub niepelnosprawnymi
w Szkole, opracowane przez odpowiednie stowarzyszenia lub towarzystwa naukowe
o zasiegu krajowym, zrzeszajace specjalistow w danej dziedzinie medycyny, zgodnie
z postanowieniami ich statutow;

6) Dyrektor zapewnia pracownikom Szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na
temat sposobu postgpowania wobec ucznidow przewlekle chorych lub niepetnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow;

7) w celu zapewnienia wlasciwej opieki nad wuczniami przewlekle chorymi lub
niepetnosprawnymi w Szkole pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania
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9.

wspotpracuje z lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej, rodzicami, pelnoletnimi
uczniami oraz Dyrektorem i pracownikami Szkoty w zakresie wspodlnego okreslenia
sposobu opieki nad uczniem dostosowanego do stanu jego zdrowia w sytuacji
koniecznosci podawania lekow oraz wykonywania innych czynno$ci podczas pobytu
ucznia w Szkole;

8) w przypadku zachorowania ucznia na terenie Szkoty nalezy powiadomi¢ o tym rodzicow.
Maja oni obowigzek odebraé¢ dziecko ze Szkoty i zapewni¢ mu opieke medyczng;

9) w innych uzasadnionych przypadkach (losowych, zagrozenia zycia ucznia) Szkota wzywa
karetke pogotowia i powiadamia rodzicow. Uczen zostaje powierzony opiece lekarskiej
(np. lekarzowi z karetki pogotowia) i do czasu pojawienia si¢ rodzicOw towarzyszy mu
nauczyciel lub Dyrektor Szkoty.

Pracownik Szkoty, ktory powzigl wiadomos¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia

poszkodowanemu opiekg, w szczegdlnosci sprowadzajac fachowa pomoc medyczna,

a w miar¢ mozliwosci udzielajgc poszkodowanemu pierwszej pomocy.

O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwtocznie:

1) rodzicéw poszkodowanego;

2) pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) spotecznego inspektora pracy;

4) organ prowadzacy Szkofe;

5) Rad¢ Rodzicow.

O wypadku $miertelnym, cigzkim i1 zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie prokuratora

1 kuratora o$wiaty.

O wypadku, do ktorego doszto w wyniku =zatrucia, zawiadamia si¢ niezwlocznie

panstwowego inspektora sanitarnego.

Zawiadomien, o ktérych mowa w ust. 4 i 5 dokonuje Dyrektor lub upowazniony przez niego

pracownik Szkoty.

Do czasu rozpoczgcia pracy przez zespot powypadkowy, zwany dalej "zespotem", Dyrektor

zabezpiecza miejsce wypadku w sposob wykluczajacy dopuszcezenie 0sob niepowotanych.

Jezeli czynno$ci zwigzanych z zabezpieczeniem miejsca wypadku nie moze wykonaé

Dyrektor, wykonuje je upowazniony przez Dyrektora pracownik Szkoty.

Cztonkow zespotu, o ktorym mowa w ust. 7, powotuje Dyrektor.

10. Zesp6l przeprowadza postgpowanie powypadkowe 1 sporzadza dokumentacje

powypadkowa, w tym protokdét powypadkowy, ktorego wzor okresla zatacznik do
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.
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11. W sktad zespotu, o ktérym mowa w ust. 7 wchodzi pracownik shuzby bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz spoleczny inspektor pracy.

12. Jezeli z jakichkolwiek powodoéw nie jest mozliwy udzial w pracach zespotu jednej
z 0sOb, o ktorej mowa w ust. 11, Dyrektor powotuje w jej miejsce innego pracownika
Szkoty przeszkolonego w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

13. Jezeli w sktadzie zespotu nie moga uczestniczy¢ ani pracownik shuzby bezpieczenstwa
i higieny pracy ani spoteczny inspektor pracy, w sktad zespotu wchodzi Dyrektor oraz
pracownik Szkoty przeszkolony w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

14. W skiadzie zespotu moze uczestniczy¢ przedstawiciel organu prowadzacego, kuratora
o$wiaty lub Rady Rodzicow.

15. Przewodniczacym zespotu jest pracownik stuzby bhp, a jezeli nie ma go w skladzie zespotu
- spoleczny inspektor pracy. Jezeli w zespole nie uczestniczy ani pracownik stuzby bhp ani
spoteczny inspektor pracy, przewodniczacego zespotu spos$rod pracownikow Szkoty
wyznacza Dyrektor.

16. W sprawach spornych rozstrzygajace jest stanowisko przewodniczacego zespotlu. Czlonek
zespolu, ktory nie zgadza si¢ ze stanowiskiem przewodniczacego, moze zlozy¢ zdanie

odrebne, ktore odnotowuje si¢ w protokole powypadkowym.

§ 11. Szczegolowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow.
1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programow nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
la. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziahu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkoéw okreslonych w Statucie Szkoty.
1b. Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc;
3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
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4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.
1c. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,;
3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
4) przeprowadzanie egzamindéw Klasyfikacyjnych;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji 0 postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz poszczegdlnych uzdolnieniach ucznia.
2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2a. Ocenianiu podlegaja nast¢pujace obszary aktywnos$ci ucznia:
1) odpowiedz ucznia;
2) praca pisemna (sprawdzian, test, kartkowka);
3) aktywno$¢ na lekcji;
4) praca w grupach;
5) rozwigzywanie problemow i zadan - logiczne myslenie;
6) dokonywanie analizy i syntezy - wycigganie wnioskow;
7) przygotowanie do lekcji;
8) praca samodzielna (np. zadania domowe).
2b. Sposoby sprawdzania osiaggnig¢ edukacyjnych uczniow:
1) metody i formy sprawdzania i oceniania stosowane sg przez nauczycieli wedtug specyfiki
przedmiotu;
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2) metody ustne (ustne sprawdzanie wiadomosci ucznia):

a) odpytywanie (jest serig pytan nauczyciela reprezentujacych pewien zakres tresci
ksztatcenia oraz ustnych odpowiedzi ucznia),

b) opowiadanie ucznia (wielozdaniowa wypowiedz ucznia przedstawiajgca jego wiedze na
okreslony temat, moze mie¢ fabule, akcje, ale czesciej jest odtworzeniem informacji z
podrecznika lub uzyskanej podczas lekcji),

c) odpowiadanie na pytanie zadane przez nauczyciela (jedno lub Kkilkuzdaniowa
wypowiedz ucznia przedstawiajgca jego wiedze na okreSlony temat — pytanie
nauczyciela);

3) metody pisemne (prace pisemne):

a) wWypracowanie (pisemna praca ucznia o wysokiej samodzielno$ci, spoistosci
i dbatosci redakcyjnej), zapowiadane z minimum tygodniowym wyprzedzeniem,

b) sprawdzian (jest zbiorem kilku, kilkunastu pytan sprawdzajacych szczegotowe
wiadomos$ci lub umiej¢tnosci ucznia), zapowiadany z minimum tygodniowym
wyprzedzeniem,

c) formg sprawdzianu moga by¢ testy pisemne (zbiér zadan przeznaczonych do
rozwigzania w toku jednego zajecia szkolnego, reprezentujacych wybrany zakres tresci
ksztalcenia w taki sposob, by z ich wynikow mozna wnioskowac
0 poziomie opanowania tej tresci),

d) kartkowka (jest zbiorem kilku pytan sprawdzajacych szczegdtowe wiadomoscei lub
umiejetnosci ucznia), obejmuje zakres ostatnich trzech lekcji, zajec,

e) zadania, ¢wiczenia pisemne wykonywane w czasie lekcji;

4) metody praktyczne (wykonywanie prac praktycznych):

a) zadania nisko symulowane (wykonywanie dziatan praktycznych w warunkach
zblizonych do sytuacji naturalnych np. w pracowni),

b) zadania wysoko symulowane (wykonywanie dziatan praktycznych w sytuacji umowne;j
np.: inscenizacje, symulacje komputerowe, modele, diagramy);

5) pisemne lub ustne prace domowe;
6) projekty uczniowskie;
7) aktywno$¢ uczniow oceniana jest wedtug specyfiki przedmiotu.
2¢. Przy ocenianiu prac pisemnych stosuje si¢ kryteria procentowe, przeliczone na oceny wedhug
nastepujacej skali:
1) niedostateczny 0 - 29 proc.;
2) dopuszczajacy 30 - 49 proc.;
3) dostateczny 50 - 75 proc.
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4)
5)
6)

dobry 76 - 89 proc.;
bardzo dobry 90 - 99 proc.;
celujacy 100 proc.

3. Ogolne zasady oceniania wewnatrzszkolnego:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow

0 wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych

$rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych

z realizowanego przez siebie programu nauczania, sposobach sprawdzania osiggni¢é

edukacyjnych uczniéw, warunkach, trybie oraz formie otrzymania wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych. Wymagania
edukacyjne nauczyciele przedmiotu opracowuja w oparciu o podstawe programowa

i realizowany przez siebie program nauczania,

nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaja ucznidéw 1 rodzicow

z Kryteriami oceniania z poszczeg6lnych przedmiotéw. Rodzice potwierdzaja znajomos¢

przedmiotowych zasad oceniania wiasnorgcznym podpisem. Kryteria oceniania sg caly

czas dostepne W bibliotece szkolnej;

wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje rodzicoOw i ucznidw

o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie

uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

wychowawca klasy w okresie dwoch tygodni od dnia przyjecia do Szkoty nowego ucznia,

zapoznaje danego ucznia i jego rodzicow z:

a) wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczegdlnych $rdédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
wynikajacymi z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz ze sposobami
sprawdzania 1 oceniania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw, oraz z warunkami i trybem
uzyskania  wyzszej niz  przewidywana rocznej  oceny  klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

b) kryteriami oceniania z poszczegdlnych przedmiotow; rodzice i uczen potwierdzajg
znajomos¢ przedmiotowych zasad oceniania,

¢) warunkami i sposobem oraz kryteriami oceniania zachowania, z warunkami i trybem
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicéw;

oceny biezace moga by¢ uzasadnione ustnie lub pisemnie w zalezno$ci od rodzaju

wypowiedzi ucznia. Na pisemng prosbe rodzica lub ucznia nauczyciel udziela

dodatkowych informacji w czasie godzin dostepnosci przeznaczonych na konsultacje z
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uczniami i ich rodzicami;
7) na pisemng prosb¢ rodzica nauczyciel uzasadnia ustnie lub pisemnie wystawiong oceng
biezaca w terminie 3 dni od daty jej wystawienia;
7a) uzasadniajgc oceng, nauczyciel ma obowigzek:
a) przekaza¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia,
b) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc;
8) na pisemng prosbe rodzica nauczyciel uzasadnia pisemnie wystawiong ocene¢ $rédroczng
(roczng) w terminie do dnia zakonczenia potrocza lub roku;
8a) uzasadniajgc roczne lub §rodroczne oceny klasyfikacyjne nauczyciel powinien odwotaé
si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
rocznych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, a w przypadku oceny zachowania - do
kryteriow ocen zachowania;
8b) w przypadku udostepniania sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac ucznia stosuje
si¢ zasady okreslone w § 11 ust. 11 pkt 12, 12a, 12b oraz 12c Statutu;
8c) dokumentacji nie mozna kserowal 1 wynosi¢ poza obrgb Szkoly za wyjatkiem
sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac ucznia, co do ktorych stosuje si¢ zasady
okreslone w § 11 ust. 11 pkt 12, 12a, 12b, 12¢ oraz 12d Statutu;
8d) na wniosek rodzicow albo ucznia nauczyciel udostepnia do wglagdu rowniez
dokumentacje dotyczaca:
a) egzaminu klasyfikacyjnego,
b) egzaminu poprawkowego,
C) zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej lub
d) inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania ucznia.
8e) udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji, o ktorej mowa
w ust. 8d odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do Dyrektora Szkoty;
8f) Dyrektor Szkoly wskazuje czas i pomieszczenie w Szkole, w ktérym nastgpi
udostepnienie dokumentacji, w obecnosci Dyrektora Szkoty lub upowaznionego
nauczyciela;
8g) udostepnianie do wgladu dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 8d odbywa si¢ nie pdzniej
niz 7 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku u Dyrektora Szkoty.
9) rodzice sa systematycznie informowani o postgpach dziecka w nauce i jego zachowaniu,
a takze o uzyskanych ocenach poprzez wybrane przez nauczyciela formy kontaktu:
a) prowadzenie zeszytoOw kontaktow z rodzicami lub dzienniczkéw ucznia,
b) rozmowy dorazne (indywidualne),
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C) zebrania rodzicow organizowane minimum cztery razy w roku,
d) za posrednictwem dziennika elektronicznego;

10) (uchylony);

11) (uchylony);

12)dla ucznidbw majacych trudnosci w nauce organizuje si¢ zajecia dydaktyczno -
wyrownawcze, podczas ktorych na biezaco uzupehlnia si¢ braki w wiadomosciach
1 umiejetnosciach ucznia;

13) nauczyciele dostosowujg wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
na podstawie:

a) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego - ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno - terapeutycznym,

b) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania,

) opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno -
pedagogicznej (poradni specjalistycznej) wskazujacej na potrzebe takiego
dostosowania,

d) rozpoznania przez nauczycieli i specjalistow indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
nieposiadajacego orzeczenia i opinii wymienionych w pkt 14 lit. a - c, objetego
pomocg psychologiczno - pedagogiczng w Szkole,

e) opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego;

13a) nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prac¢ z uczniem na zajeciach

edukacyjnych;

14)opinia poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej
niz po ukonczeniu klasy trzeciej i nie pdzniej niz do ukonczenia Szkoty;

15) Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii;

15a) Dyrektor Szkolty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowych zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosSci w uczeniu si¢ czy
niepetnosprawnos¢;
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16) Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego Iub
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia
ucznia z tych zaje¢ uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie¢
»Zwolniony” lub ,,zwolniona”;

17) jezeli uczen jest zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego w jednym poétroczu, wowczas
oceng roczng jest ocena, ktorg uczen uzyskat w podiroczu, w czasie ktorego bral udziat
w zajeciach;

18) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia, wywigzywanie si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego - takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez Szkotg na rzecz kultury fizycznej;

19) Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wadg shuchu, z gl¢boka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepetnosprawnoscia sprzezona lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego
jezyka obcego nowozytnego. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego
wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienie z nauki tego jezyka moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia;

20) w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”;

21)w tygodniu mogg odby¢ si¢ najwyzej 3 sprawdziany, w jednym tygodniu tylko ilo$¢
kartkowek jest dowolna (nieograniczona);

22) (uchylony);

23) (uchylony)

24) (uchylony);

25) (uchylony);

26) (uchylony).

3a. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;
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2) klasyfikacyjne:
a) $rodroczne i roczne,
b) koncowe.
3b. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢.
4. Formy oceny stosowane w klasach I —111:
1) (uchylony);
2) (uchylony);
3) rodzaje ocen:
a) wstegpna ocena rozwoju ucznia i jego mozliwosci - w klasie I, stanowi podstawe do
zapewnienia kazdemu uczniowi maksymalnego rozwoju,
b) ocena biezgca - informujgca o jego postepach i zachowaniu, wyraznie wskazujgca
osiggnigcia i to, co nalezy usprawnicé,
C) ocena podsumowujaca: $roédroczna i roczna wyrazona na piSmie, stanowi syntetyczng

informacj¢ o osiaggni¢ciach ucznia i zawiera informacje:

indywidualnych mozliwos$ciach dziecka,

— o rozwoju fizycznym, psychicznym, moralnym oraz umystowym,

— 0 postgpach w tym rozwoju,

— przy ustalaniu ocen z edukacji plastycznej, technicznej, muzycznej i wychowania
fizycznego w szczegolnosci bierze si¢ pod uwage indywidualne predyspozycje
ucznia, przygotowania do =zaje¢ 1 wysilek wkladany w wywigzywaniu sie¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé,

d) ocena ksztaltujgca: pomaga w uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co

1 w jaki sposob wymaga poprawy oraz jak dalej powinien si¢ uczy¢; informacje te moga

pochodzi¢ od nauczyciela, innego ucznia (ocena kolezenska) lub by¢ wynikiem

Samooceny,

4) ocenianiec ma charakter ciaggly, odbywa si¢ na biezaco podczas wielokierunkowej
dziatalnosci ucznia i przyjmuje forme:
a) pisemng — oceny punktowe w skali 1 - 6,
b) stowng — motywujaca do pracy, wsparta radg lub wskazoéwka podczas zajec,
C) opisowa;
5) ocena opisowa obejmuje osiggniecia edukacyjne ucznia w zakresie:

a) edukacji polonistycznej: czytanie, czytanie ze zrozumieniem, pisanie, mowienie,
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stuchanie, wypowiadanie si¢ (ustne 1 pisemne), umiej¢tnosci gramatyczne
i ortograficzne,

b) edukacji matematycznej: pojecie liczby naturalnej i jej zapis cyfrowy, opanowanie
podstawowych dziatan arytmetycznych (dodawanie, odejmowanie, mnozenie,
dzielenie), umiejetnosci rozwigzywania zadan tekstowych, wiadomo$ci z geometrii
i umiejetnosei praktycznych z tego zakresu,

¢) edukacji przyrodniczej: wiedza o otaczajacym $rodowisku przyrodniczym i umiejetnosé
dokonywania obserwacji §wiata roslin 1 zwierzat, rozumienie dbania o przyrode,

d) edukacji spotecznej - wiedza o otaczajgcym $rodowisku spotecznym, znajomo$é
symboli narodowych, stosowanie form grzeczno$ciowych, przestrzeganie zasad
obowigzujacych w grupie rowiesnikow,

e) edukacji plastycznej: kultura pracy, poznawanie architektury, malarstwa i rzezby,
dziatalno$¢ plastyczno - techniczna, bezpieczne korzystanie z narzg¢dzi, zachowanie
tadu 1 porzadku w miejscu pracy,

f) edukacji muzycznej: odtwarzanie i stuchanie muzyki, percepcja muzyki,

g) wychowania fizycznego: sprawnos$¢ fizyczno - ruchows, elementy higieny osobiste;j,
gry 1 zabawy ruchowe, dbalo$¢ o bezpieczenstwo wiasne 1 innych, podporzadkowanie
si¢ regulom,;

6) w klasie I ocenianie ucznia poprzedzone jest zdiagnozowaniem jego osiggnieé¢, ktore
stanowi punkt odniesienia do postepow jego rozwoju.
5. Sposoby sprawdzania osiagnie¢ ucznia w klasach I - 111:
1) gromadzgc informacje na temat postgpoOw ucznia, nauczyciel korzysta z nast¢pujacych
narzedzi kontrolno - diagnostycznych:

b) karty pracy ucznia,

c) karty kontrolne zintegrowane,

d) zeszyty ucznia i ¢wiczeniowki,

e) biezgca obserwacja ucznia,

f) sprawdziany - klasa I, 1ll,

g) sprawdzian kompetencji ucznia po klasie 111,

h) udziat w konkursach,

i) prace domowe,

J) wytwory pracy ucznia: plastyczne, techniczne, projekty - klasa 11, 11,

k) indywidualne i grupowe prace na lekcji;

2) kazdy uczen oceniany jest systematycznie. Wszystkie oceny sg uzasadnione. Uczen ma
prawo do ich poprawy. Rodzice sg informowani o osiggni¢ciach dzieci poprzez wpis ocen,
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zeszytu przedmiotowego, ¢wiczeniowek lub kart pracy. Karty pracy udost¢pnione sg do

wgladu rodzicom na kazdym planowanym zebraniu oraz podczas kontaktow

indywidualnych;

3) biezacg ocen¢ ucznia nauczyciel rejestruje (dokumentuje) w dzienniku lekcyjnym/
dzienniku elektronicznym, w zeszycie ucznia, w zeszytach ¢wiczen, kartach pracy,
stosujac skroty opisu ocen;

4) wymagania edukacyjne na poszczeg6lne oceny (punkty):

a) 6 punktow - wspaniale - uczen wykazuje szczegdlne zainteresowania tresciami zajgc,
samodzielnie formutuje problemy, jest dociekliwy 1 konsekwentnie dazy do rozwigzania
problemu, rozwigzuje zadania dodatkowe o wyzszym stopniu trudnosci, osigga sukcesy
w konkursach klasowych, szkolnych i miedzyszkolnych, jego osiggni¢cia wykraczaja
poza poziom przewidzianych osiagnie¢ edukacyjnych,

b) 5 punktow - bardzo dobrze - uczen czesto wykazuje si¢ znajomoscia | zrozumieniem
wielu poje¢, sprawnie 1 precyzyjnie postuguje sie terminologia, samodzielnie
rozwigzuje zadania, rzadko popelnia btedy, godnie reprezentuje klase podczas
uroczystosci szkolnych 1 pozaszkolnych , rozwija wlasne zainteresowania, opanowat
petny zakres wiadomosci i umiejetnosci,

c) 4 punkty - dobrze - uczen sprawnie, ale nie zawsze precyzyjnie postuguje si¢
odpowiednig terminologia, logicznie rozumuje, samodzielnie rozwigzuje podstawowe
zadania, potrafi zastosowa¢ wiedze¢ umiejetnosci do rozwigzywania zadan
praktycznych, zna i rozumie podstawowe pojecia, ale opanowane wiadomosci
1 umiejetnosci nie sg pelne. Uczen powinien utrwala¢ poznane terminy 1 poszerzac
wiedze o nowe wiadomosci,

d) 3 punkty - postaraj sie - uczen przy rozwigzywaniu zadan nie zawsze postuguje si¢
odpowiednig terminologig, czasami samodzielnie analizuje i rozwigzuje proste zadania,
najczegsciej jednak rozwigzuje zadania z pomocg nauczyciela, popeinia bledy,
wypowiada si¢ na ogo6t poprawnie jezykowo 1 stylistycznie, postuguje si¢ ubogim
stownictwem, zna najbardziej podstawowe pojecia. Uczen powinien staraé si¢ bardziej
samodzielnie rozwigzywaé proste zadania, nie popelniajac btedow, pracowaé nad
poszerzeniem slownictwa, ¢wiczy¢ postugiwanie si¢ odpowiednig terminologia,

e) 2 punkty - pomysl - uczen analizuje i rozwigzuje zadania tylko z pomoca nauczyciela,
bardzo czgsto popehnia btedy, wypowiada si¢ niepoprawnie pod wzglgdem jezykowym
1 stylistycznym, opanowane wiadomosci 1 umiejetnosci s niewielkie i1 utrudniaja dalsze
ksztalcenie. Uczen powinien stara¢ si¢ w miar¢ samodzielnie rozwigzywac proste
zadania, ¢wiczy¢ w miar¢ poprawne wypowiadanie sie, poszerza¢ swoje wiadomosci
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I umiejetnosci, aby umozliwiaty dalsze ksztalcenie sie,

f) 1 punkt - pracuj wiecej - uczen nie opanowat wiadomosci i umiejgtnosci, ktore sa
konieczne (latwe, najistotniejsze oraz najbardziej uzyteczne), nie radzi sobie
z zadaniami nawet z pomoca nauczyciela. Uczen powinien opanowa¢ wiadomosci
1 umiejetnosci w stopniu umozliwiajagcym mu rozwigzywanie latwych, najbardziej
uzytecznych zadan z pomocg nauczyciela;

5) w dziennikach lekcyjnych nauczyciele mogg stosowaé znaki ,,+” (plus) i ,,-” (minus) do
kazdej oceny. Plus oznacza ,,0 pot skali wyzej”, a minus ,,0 pot oceny nizej”;

6) przy ocenianiu biezgcym w klasach I - III stosuje si¢ rOwniez ocenianie symboliczne -
znaczki z napisem “Swietnie liczysz”, ,Wspaniale pracujesz” oraz krotkie wyrazenia
»Brawo”, ,,Wspaniale”, ,,Pomysl”;

7) ocena z religii w klasach | - TIT odbywa si¢ wedtug skali przyjetej w klasach IV - VIII;

8) na poczatku roku szkolnego rodzice zostaja zapoznani z wymaganiami programowymi,
zgodnie z ktorymi nauczyciel ocenia osiggni¢cia ucznia oraz na biezgco otrzymujg
informacje o postgpach swoich dzieci zgodnie z wcze$niejszym zapisem (punkty, krétkie
napisy, znaczki);

9) na zakonczenie kazdego potrocza rodzice otrzymujg oceng opisows.

. Ocena zachowania w klasach I - 111:

1) ocena zachowania jest oceng opisowg i uwzglednia funkcjonowanie ucznia w $rodowisku
szkolnym 1 pozaszkolnym, wyraza opini¢ nauczycieli o spelnianiu przez ucznia
obowigzkéw szkolnych, jego kulturze osobistej oraz respektowaniu zasad wspotzycia
spotecznego 1 ogodlnie przyjetych norm spotecznych;

2) Kryteria do oceny opisowej zachowania w poszczegolnych obszarach:

a) kultura osobista:
— uczen kulturalnie zachowuje si¢ w Szkole i w miejscu publicznym, dba o kulture
stlowa,
— panuje nad emocjami (gniew, niepokoj, agresja),
— stosuje formy grzecznosciowe,

b) zaangazowanie:

uczen stosuje sie do norm i zasad przyjetych w klasie i w Szkole,

jest punktualny, odpowiedzialny, obowigzkowy, pracowity,
— dba o honor i tradycje Szkoty,
— aktywnie uczestniczy w zajeciach szkolnych i pozaszkolnych,

c) kontakty spoteczne:
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— uczen w kulturalny sposob nawiazuje kontakty z nauczycielami i innymi
pracownikami Szkoty,

— chetnie udziela pomocy innym,

— potrafi dokona¢ samooceny wlasnego postgpowania,

— szanuje wlasno$¢ spoteczng i osobista,

— potrafi cieszy¢ si¢ z sukcesow innych oséb,

d) kontakty z réwie$nikami:

uczen zgodnie bawi si¢ w grupie,

przewodniczy lub podporzadkowuje si¢ grupie,

nie przywlaszcza cudzej wlasnosci,

nie jest agresywny,

uwaznie stucha wypowiedzi swoich kolegow, nie przerywa innym,
e) zachowanie zdrowia i bezpieczenstwa:

— uczen zna zasady ruchu drogowego,

zna zagrozenia wynikajace z zachowania innych ludzi,
— wie, gdzie szuka¢ pomocy w sytuacji zagrozenia, zna numery telefonow

alarmowych,

dba o higieng osobista,

chetnie i aktywnie uczestniczy w zajeciach ruchowych,

f) organizacja wlasnej pracy:

uczen utrzymuje fad 1 porzadek w miejscu pracy,

posiada potrzebne przybory, odrabia prace domowe,

pracuje we wlasnym tempie, samodzielnie 1 w skupieniu,

chetnie podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych zadan,

zawsze konczy rozpoczeta prace,
3) skala ocen zachowania:

a) 5 punktow - uczen reprezentuje wysoka kulture osobistg i kulture stowa, wlasciwie
zachowuje si¢ w Szkole i poza nig. Zawsze przestrzega obowigzujacych norm
spotecznych , zawsze wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych, aktywnie uczestniczy
w dziataniach na rzecz klasy i Szkoly, swoja postawa przynosi Szkole zaszczyt, dba
o honor 1 tradycje¢ Szkoty,

b) 4 punkty - uczen zazwyczaj przestrzega zasad kulturalnego zachowania si¢ w Szkole

I poza nig oraz dba o kulture stowa, z reguty wlasciwie zachowuje si¢ podczas zajec
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i przerw, dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych, czesto bierze udziat
w dziataniach zespotu klasowego, dba o honor i tradycj¢ Szkoty,
€c) 3 punkty - wuczen stara si¢ przestrzegaé zasad kulturalnego zachowania
i obowigzujgcych norm spolecznych, nie =zawsze sumiennie wywigzuje si¢
Z obowigzkoéw szkolnych, rzadko bierze udziat w zyciu klasy 1 Szkoty, stara si¢ dbac
0 honor i tradycje Szkoty,
d) 2 punkty - wuczen bardzo czgsto narusza zasady kulturalnego zachowania
i obowigzujgcych norm spolecznych, stwarza sytuacje niebezpieczne dla siebie
i innych mimo podejmowanych prob i czestych rozméw, nie wywigzuje si¢
z obowigzkow szkolnych, nie wykazuje zadnej aktywnos$ci na rzecz klasy i Szkoty.
7. Ocenianie w klasach I - III z jezyka angielskiego:
1) w Kklasach | - III z jezyka angielskiego ocenie podlegaja nastgpujace umiejetnosci
jezykowe:
a) sprawnos$¢ rozumienia ze stuchu,
b) sprawno$¢ méwienia,
C) sprawnos¢ czytania,
d) sprawnos¢ pisania,
e) gramatyka,
2) formy i sposoby sprawdzania osiggni¢¢ uczniow:
a) wypowiedzi ustne - kl. I - I,
b) sprawdziany ze stowek - KI. Il - 111,
C) sprawdziany testujgce wiedze¢ i umiejetnosci po kazdym omoéwionym dziale - K. 11 - 111,
d) karty pracy ucznia testujgce umiejetnosci po kazdym omowionym dziale - kl. 1,
e) sprawdziany testujgce umieje¢tnosei i stosowanie zagadnien gramatycznych - Kl. 111,
f) sprawdziany z czytania (pojedynczych wyrazow - kl. II, ze zrozumieniem tekstow
w jezyku angielskim i techniki czytania - Kl. 111),
g) prace plastyczne - ,,mini projekty” - kI. I - I11,
h) aktywnos$¢ - zaangazowanie ucznia w wykonywanie ¢wiczen podczas lekcji - Kl. 1 - 111,
1) ocena prac domowych - kl. I - 111,
J) udziat w konkursach - kl. 11 — I,
3) kazdy uczen oceniany jest systematycznie. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow ma
forme:
a) pisemng - w skali od 1 do 6,
b) ustng - motywujaca do dalszej pracy;
4) wymagania edukacyjne na poszczeg6lne oceny w klasach I - 111 z jezyka angielskiego:
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a) 6 punktéw - wspaniale: uczen systematycznie oraz z duzym zaangazowaniem
wykonuje powierzone mu zadania. Wykracza poza poziom przewidzianych osiggnigé
edukacyjnych. Rozwigzuje zadania dodatkowe 0 wyzszym stopniu trudnosci,

b) 5 punktéw - bardzo dobrze: uczen zwykle rozumie proste polecenia i wlasciwie na nie
reaguje. Precyzyjne nazywa obiekty w najblizszym otoczeniu. Recytuje wierszyki
1 rymowanki, $piewa piosenki. Rozumie sens opowiadanych historyjek i bajek. Chetnie
wykonuje zadania,

C) 4 punkty - dobrze: uczeh sprawnie, ale nie zawsze precyzyjnie nazywa obiekty
w najblizszym otoczeniu. Rozumie proste polecenia 1 wlasciwie na nie reaguje.
Recytuje wierszyki i rymowanki, $piewa piosenki. Rozumie sens opowiadanych
historyjek i bajek. Chetnie wykonuje zadania. W dalszej pracy uczen powinien skupié
wiekszg uwage na utrwalaniu nowego stownictwa,

d) 3 punkty - postaraj si¢: Uczen nie zawsze poprawnie nazywa obiekty w najblizszym
otoczeniu. Zwykle rozumie proste polecenia i wlasciwie na nie reaguje. Stara si¢
recytowac wierszyki i rymowanki oraz $piewaé piosenki, popetnia bledy fonetyczne.
Rozumie sens opowiadanych historyjek i bajek wspieranych obrazkami, gestami
1 przedmiotami. Wykonuje zadania z pomoca nauczyciela. Uczen powinien pracowac
systematyczniej,

e) 2 punkty - pomysl: Uczen wylacznie z pomoca nauczyciela nazywa obiekty
w najblizszym otoczeniu. Bardzo czgsto ma problemy ze zrozumieniem polecen
nauczyciela. Pomimo wsparcia uczen nie rozumie sensu opowiadanych historyjek
i bajek oraz nie wykonuje zadan. Opanowane umiejetnosci i/ lub wiadomosci sg
niewielkie i utrudniajg dalsze ksztalcenie. W dalszej pracy uczen powinien wykazywaé
wiecej zaangazowania i checi do wspdlpracy na zajeciach,

f) 1 punkt - pracuj wiecej: uczen, pomimo wsparcia nauczyciela, nie opanowal minimum
niezbgdnych umiej¢tnosci i/lub wiadomosci. W dalszej pracy uczen powinien skupi¢ si¢
nad osiagni¢ciem przynajmniej minimum niezb¢dnych umiejetnosci i/ lub wiadomosci.

8. Ocena $rodroczna i roczna w klasach I - 111:

1) w klasach | - TII $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ocenami opisowymi,

2) Ocena $rodroczna i roczna jest oceng opisowg zawierajgcg informacje:

a) o indywidualnych mozliwo$ciach dziecka,

b) o rozwoju fizycznym, psychicznym, moralnym oraz umystowym,

C) o postepach w tym rozwoju,
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3) ocena $rodroczna ma charakter motywacyjno - afirmacyjny, zachecajacy dziecko do

samorozwoju, ocena roczna jest oceng diagnozujaco - informujaca.
9. Ocenianie w klasach IV - VIII:

1) w klasach IV - VIII oceny biezgce, $rodroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢
W stopniach (cyfrach) wedtug nastepujacej skali:
a) stopien celujacy - 6,
b) stopien bardzo dobry - 5,
C) stopien dobry - 4,
d) stopien dostateczny - 3,
e) stopien dopuszczajacy - 2,
f) stopien niedostateczny - 1;

1a) definicje poziomow wymagan edukacyjnych:
a) poziom wymagan podstawowych (P):

— wymagania na ocen¢ dostateczng - to wiedza i umiejetnosci, stosunkowo tatwe do
opanowania, ktore sg uzyteczne w zyciu codziennym i absolutnie niezbgdne do
kontynuowania nauki na wyzszym poziomie,

— wymagania na ocen¢ dopuszczajaca (poziom wymagan koniecznych) - to wiedza
I umiejetnosci, ktore umozliwiaja uczniom opanowanie w przysziosci poziomu
podstawowego,

b) poziom wymagan ponadpodstawowych (PP):

— wymagania na ocen¢ dobra (poziom wymagan rozszerzajacych) - to wiedza
I umigjetnosci, srednio trudne,

— wymagania na ocen¢ bardzo dobra (poziom wymagan dopetniajacych) - to wiedza
1 umiejetnosci, ktore nie sg niezbgdne do kontynuowania dalszej nauki, nie maja
bezposredniego zastosowania w zyciu codziennym czlowieka, s3 poglebieniem
| rozszerzeniem wiedzy i umiejetno$ci wymaganych na poziomie podstawowym,

— wymagania na ocen¢ celujacg (poziom wymagan wykraczajacych) - to wiedza
I umiejetnosci, ktore wykraczajg poza poziom dopetniajacy, umozliwiajgc uczniowi
operowanie wiedza ponadprzedmiotows, $wiadome dostrzeganie zwigzkow
interdyscyplinarnych oraz poslugiwanie si¢ umiej¢tnosciami kategorii ,,D”;

2) pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa
w pkt 1 lit. a - ;
3) negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa

w pkt 1 lit. f;
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4)

5)

6)

7)

8)

9

stopien celujacy moze otrzymac uczen, ktéry opanowat w tresci podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego danych zaje¢ edukacyjnych zawarte w wymaganiach dla oceny
bardzo dobrej. Opanowat tez tresci, ktére mogg wykracza¢ poza podstawe programowa,
jesli program nauczania takie treSci zawiera lub s3 one wynikiem indywidualnych
zainteresowan ucznia. Biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych lub praktycznych, wynikajacych z programdéw nauczania danej
klasy. Osiagga tez sukcesy w konkursach iolimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i1 innych, klasyfikujac si¢ do finaldéw na szczeblu regionalnym, wojewodzkim
lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia;
stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie, problemy teoretyczne
1 praktyczne ujete programem nauczania rozwigzuje samodzielnie, sprawnie postuguje sie
zdobytymi wiadomos$ciami, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan
i probleméw w nowych sytuacjach;
stopien dobry otrzymuje uczen, ktory nie opanowatl w peini wiadomosci i umiejgtnosci
objetych programem nauczania przedmiotu w danej klasie, ale poprawnie
I samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne, potrafi postugiwac
si¢ zdobytymi wiadomog$ciami i umiejetnosciami w nowych sytuacjach;
stopien dostateczny moze otrzymac¢ uczen, ktory opanowal podstawowe tresci
programowe w zakresie umozliwiajagcym postepy w dalszym uczeniu si¢ tego przedmiotu,
rozwigzuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci;
stopien dopuszczajacy przewidziany jest dla ucznia, ktéry opanowal w ograniczonym
zakresie podstawowe wiadomos$ci 1 umiejetnosci, a braki nie przekreslajg mozliwosci
uzyskania podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki, rozwigzuje
zadania o niewielkim stopniu trudno$ci. Ocena ta promuje ucznia do nastepnej klasy;
stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal niezbednego minimum podstawowych wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych programem nauczania,
b) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigzywaé zadan o niewielkim

(elementarnym) stopniu trudnosci;

10) w dziennikach lekcyjnych nauczyciele mogg stosowac znaki ,,+” (plus) i ,,— (minus) do

kazdej oceny biezacej. Plus oznacza ocen¢ ,,0 pot skali wyzsza”, a minus ocene

,,0 pot skali nizszy”;

11) w Szkole stosuje si¢ ocen¢ ksztaltujaca, ktéra pomaga w uczeniu si¢ poprzez wskazanie,

co uczen robi dobrze, co 1 w jaki sposob wymaga poprawy oraz jak dalej powinien si¢
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uczy¢; informacje te mogg pochodzi¢ od nauczyciela, innego ucznia (ocena kolezenska)
lub by¢ wynikiem samooceny;

12) srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne s ustalane przez nauczycieli prowadzacych
poszczegolne zajecia edukacyjne z zastrzezeniem pkt 13 i 18.

13) w przypadku, gdy w Szkole prowadzone sg obowigzkowe zajecia wychowania
fizycznego realizowane w formie do wyboru przez ucznia, prowadzone przez innego
nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy zajecia wychowania fizycznego w formie
klasowo - lekcyjnej, $srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania
fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia w formie klasowo - lekcyjnej po
uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego =zajecia wychowania fizycznego
w formie do wyboru przez ucznia;

14) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene¢ klasyfikacyjng
zachowania;

15) (uchylony);

16) oceny biezace oraz $rodroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla ucznia niepetnosprawnego
intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi;

17) $rédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego i1 efektow ksztatcenia dla
danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien;

17a) klasyfikacji $rodrocznej i rocznej dla ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglegdu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym;

18) srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne, po zasiegnig¢ciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspotorganizowania
ksztatcenia integracyjnego;

19) roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocje do oddziatu klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty;

20) jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
Szkota w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.
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21) ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 14 i 15
niniejszego paragrafu.
10. Ocena zachowania w klasach 1V - VIII:

1) érodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzgle¢dnia nast¢pujace podstawowe
obszary:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

c) dbato$¢ o honor i tradycje Szkoty,

d) dbato$¢ o pickno mowy ojczystej,

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob,
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia,

g) okazywanie szacunku innym osobom;

2) poczawszy od klasy IV $rddroczng, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania
ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
a) wzorowe,

b) bardzo dobre,

c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,
f) naganne;

3) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

4) wzorowg oceng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) w zakresie stosunku do obowigzkow szkolnych:

— wykazuje wzorowy stosunek do obowigzkow szkolnych, jest zawsze starannie
przygotowany do lekcji, aktywnie uczestniczy w procesie lekcyjnym, zadania
odrabia starannie 1 rzeczowo, poglgbia wiadomosci na miar¢ swoich mozliwos$ci
intelektualnych,

— przestrzega przepisOw bezpieczenstwa, dba o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz
innych oséb, wykonuje zarzadzenia porzadkowe Szkoty,

b) w zakresie aktywnosci:

— chetnie bierze udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,
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— godnie reprezentuje Szkot¢ na zewnatrz,

— postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

— dba o honor i tradycje Szkoty, aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i Szkoty,

— jest uczynny wobec rowiesnikow i innych oso6b, pomaga stabszym w nauce.

w zakresie kultury osobistej:

— dba o pigkno mowy ojczystej, przestrzega kultury stowa,

— ma kulturalny sposéb bycia, godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w Szkole i poza nig,

— wychowawczo oddziatuje na swoich rowiesnikow 1 mtodszych kolegow,

— jest pomocg dla wychowawcy, wykazuje zyczliwy stosunek do kolegow, nauczycieli
i innych pracownikow Szkoty,

— jest uczciwy w kontaktach z dorostymi 1 rowiesnikami,

— okazuje szacunek innym osobom,

— jest wzorem do nasladowania dla innych uczniow;

5) bardzo dobra ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)

w zakresie stosunku do obowigzkéw szkolnych:

— wykazuje bardzo dobry stosunek do obowiazkéw szkolnych, jest zawsze
przygotowany do lekcji, aktywnie uczestniczy w procesie lekcyjnym, zadania
odrabia doktadnie i rzeczowo, poglgbia wiadomos$ci na miar¢g swoich mozliwos$ci
intelektualnych,

— przestrzega przepisOw bezpieczenstwa, dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz
innych osob,

— wykonuje zarzadzenia porzagdkowe Szkoty,

b) w zakresie aktywnosci:

— bierze udziat w konkursach szkolnych 1 pozaszkolnych,

— godnie reprezentuje Szkot¢ na zewnatrz,

— postepuje zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

— dba o honor i tradycje Szkoty, aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i Szkoty,

w zakresie kultury osobistej:

— dba o pigkno mowy ojczystej, przestrzega kultury stowa,

— ma kulturalny sposéb bycia, godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w Szkole i poza nia,
— wykazuje zyczliwy stosunek do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,
— okazuje szacunek innym osobom,

— jest uczciwy wobec rowiesnikow 1 innych osob;
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6) dobrg ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

w zakresie stosunku do obowiazkéw szkolnych:

— starannie 1 systematycznie wypetnia obowigzki szkolne, sumiennie przygotowuje si¢
do lekcji, stara si¢ aktywnie uczestniczy¢ w procesie lekcyjnym, systematycznie
wykonuje prace domowe,

— wywigzuje si¢ dobrze z przydzielonych zadan,

— stara si¢ postepowac zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

— przestrzega przepisOw bezpieczenstwa, dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz
innych osob,

— przestrzega 1 wykonuje zarzadzenia porzadkowe Szkoty.

w zakresie aktywnosci:

— chetnie i aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i Szkoty,

— na ogot dobrze wywiazuje si¢ z przydzielonych mu zadan,

w zakresie kultury osobistej:

— przestrzega kultury stowa,

— ma kulturalny sposob bycia, godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w Szkole i poza nia,

— wykazuje zyczliwy stosunek do kolegéw, nauczycieli i innych pracownikoéw Szkoty,

— okazuje szacunek innym osobom,

— jest uczciwy wobec rowiesnikow 1 innych oséb;

7) poprawng ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

w zakresie stosunku do obowiazkéw szkolnych:

— poprawnie wywigzuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych, wykonuje zadania domowe bez
wigkszego naktadu pracy, stara si¢ systematycznie przygotowywac do lekcji,

— z przydzielonych zadan wywiazuje si¢ na ogot dobrze, zdarzaja si¢ jednak drobne
uchybienia,

— stara si¢ wykonywac¢ wszystkie powinnos$ci ucznia bez zastrzezen,

— nie zawsze przestrzega przepisOw bezpieczenstwa, czasem nie dba 0 bezpieczenstwo
I zdrowie wlasne oraz innych o0sob,

W zakresie aktywnosci:

— stara si¢ uczestniczy¢ w zyciu klasy 1 Szkoty,

— na ogot stara si¢ wywiazywac z przydzielonych mu zadan,

w zakresie kultury osobistej:

— nie zawsze przestrzega kultury stowa,

— stara si¢ godnie i kulturalnie zachowywaé w Szkole i poza nia,
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— wykazuje zyczliwy stosunek do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,

— nie powtarza negatywnych zachowan, stara si¢ przestrzega¢ zalecen nauczycieli,

— swym zachowaniem nie sprawia wigkszych ktopotow wychowawczych;

8) nieodpowiednig ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

W zakresie stosunku do obowigzkéw szkolnych:

— niesystematycznie wywiazuje si¢ z obowigzkdéw szkolnych, czgsto traktuje

je

lekcewazgco, czg¢sto nie odrabia zadan domowych, bardzo czgsto jest

nieprzygotowany do lekciji,
— powierzone zadania wykonuje niedbale i powierzchownie,
— czesto nie dba o bezpieczenstwo wiasne 1 naraza zdrowie 1 bezpieczenstwo innych,
— czesto tamie zarzadzenia porzadkowe Szkoty,
— ma nieusprawiedliwione nieobecnos$ci na zaj¢ciach lekcyjnych,
w zakresie aktywno$ci:
— nie interesuje si¢ zyciem spolecznosci uczniowskiej,
— zakléca normy wspotzycia w klasie,

w zakresie kultury osobistej:

— przejawia negatywne formy zachowania jak: bojki z kolegami, niegrzeczne

odnoszenie si¢ do innych,
— wykazuje niezyczliwy stosunek do réwiesnikow 1 innych oséb,
— swym zachowaniem negatywnie wptywa na innych uczniéw,
— nie przestrzega kultury stowa, uzywa wulgarnych stow,
— nie szanuje sprz¢tu i urzadzen szkolnych,

— nie okazuje szacunku innym osobom;

9) naganng oceng¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

w zakresie stosunku do obowigzkéw szkolnych:

— czesto nie realizuje obowiazku szkolnego, wagaruje, ucieka z lekcji,

— nie przestrzega i nie wykonuje polecen nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,
— ma nieusprawiedliwione nieobecnos$ci na zajgciach,

— lekcewazy przepisy bezpieczenstwa i1 zarzadzenia porzadkowe Szkoty,

w zakresie aktywno$ci:

— nie interesuje si¢ zyciem spotecznosci uczniowskiej,

— utrudnia prace na lekcji tak nauczycielom jak i rowiesnikom,

— wplywa na obnizenie autorytetu klasy,

w zakresie kultury osobistej:
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— swa postawa wplywa demoralizujaco na innych uczniow,

— w sposOb arogancki, wulgarny odnosi si¢ do kolegdow, nauczycieli iinnych
pracownikow Szkoty,

— uzywa sity i przemocy w rozwigzywaniu réoznych problemow,

— pali papierosy, uzywa alkoholu, narkotykow lub innych §rodkéw odurzajacych,

— niszezy sprzet i urzadzenia szkolne,

— wchodzi w konflikt z prawem,

— nie wykazuje troski o zmiang¢ swego zachowania na lepsze;

10) érodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnieciu opinii pozostalych nauczycieli, pozostaltych pracownikow Szkoty, uczniow
danego oddziatu oraz ocenianego ucznia,

10a) sposob i zasady zasi¢gania opinii o0 uczniu:

a) od nauczycieli poprzez:

— biezace rozmowy z nauczycielami,

— analize wpisow w ,,zeszycie uwag danej klasy”,

— spotkania z nauczycielami na zespotach wychowawczych,
b) od uczniéow poprzez:

— rozmowy na godzinach wychowawczych,

— samoocen¢ danego ucznia,

— jawng ocene ucznia przez klase;

10b) s$rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami
opisowymi;

11) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej;

12) ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych,
b) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty;
13) ustalona przez wychowawce roczna klasyfikacyjna ocena zachowania jest ostateczna

z zastrzezeniem ust. 15 niniejszego paragrafu;
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14) nauczyciele mogg stosowa¢ biezace oceny zachowania (zgodnie z ww. skalg
1 kryteriami). Oceny te wpisywane sg przez wychowawce klasy w dzienniku lekcyjnym w
rubryce ,,Oceny zachowania” na podstawie obserwacji zachowania ucznia oraz uwag
(pozytywnych — pochwat i negatywnych — nagan) zamieszczonych w zeszytach uwag.
Zeszyty uwag uczniow znajdujg sie¢ w dzienniku lekcyjnym do dyspozycji wszystkich
nauczycieli i przechowywane sg przez wychowawce klasy do konca czerwca danego roku
szkolnego;

15) biezace oceny zachowania mozna zapisa¢ przy pomocy nastepujacych skrotow:

a) wz. (wzorowe),

b) bdb. (bardzo dobre),

c) db. (dobre),

d) popr. (poprawne),

e) ndp. (nieodpowiednie),
f) ng. (naganne).

11. Zasady przeprowadzania kontroli wymagan edukacyjnych w klasach IV - VIII:

1) informacje o terminie, formie i zakresie planowanych sprawdzianow podawane sg przez
nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow (blokow) z 1 - tygodniowym wyprzedzeniem;

2) kartkowki obejmujace ostatnie 3 lekcje nie muszg by¢ zapowiadane;

3) sprawdziany wiadomosci odbywajg si¢ po zakonczeniu ustalonego przez nauczyciela
zakresu materialu programowego. Na koniec pdtrocza nie przewiduje si¢ sprawdzianow
koncowych z wyjatkiem badan kompetencji uczniéw w zakresie efektow ksztatcenia;

4) uczen nieobecny na sprawdzianie obejmujacym wigkszg partic materiatu (dziatu)
zobowigzany jest do odpowiedzi (w formie ustnej lub pisemnej) w terminie do 2 tygodni
po zakonczeniu choroby;

5) kartkowka jest to biezace sprawdzenie wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia obejmujace
swym zakresem 2 - 3 lekcje (trwa nie dtuzej niz 1/ 3 lekcji);

6) sprawdzian (zwany inaczej pracg klasowg) to pisemne sprawdzenie wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia obejmujgce powtorzony i utrwalony zakres materiatu programowego
ustalonego przez nauczyciela (sprawdzian trwa 1 godz. lekcyjng);

7) uczen w ciggu dnia moze pisa¢ tylko jeden sprawdzian;

8) uczen nie moze mie¢ wigcej niz trzech sprawdzianow w tygodniu;

9) na dwa tygodnie przed klasyfikacja nie przeprowadza si¢ sprawdzianow;

10) w przypadku nieobecno$ci uczen jest odpytany z tego materiatu w formie i w terminie
ustalonym przez nauczyciela;

11) sprawdziany poprawiane sg w terminie do 2 tygodni, kartkéwki - do | tygodnia.
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11a) w przypadku ponownej nieobecnos$ci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze
sprawdzian po powrocie do Szkoty. Zaliczenie materiatu polega na pisaniu sprawdzianu
o tym samym stopniu trudnosci.

11b) w uzasadnionych sytuacjach nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania zaleglego
sprawdzianu;

11c) przy dtugotrwatej chorobie termin sprawdzania wiadomosci ustala si¢ z nauczycielem;

11d) w razie nieobecnosci ucznia na zajeciach, jest on zobowigzany do uzupeknienia wiedzy

1 umiejetnosci, ktore bedg sprawdzane na kolejnych zajeciach;

12) sprawdzone i ocenione biezgce pisemne prace ucznia sg udost¢pniane uczniom na
prowadzonych zajeciach edukacyjnych w celu omowienia postgpow w nauce (nauczyciel
omawia prace pisemne (0golnie) z odwotlaniem do zakresu tresci, ktore obejmowata, ze
wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnos$ci, na ktére napotkali uczniowie oraz
udzieleniu wskazoéwek w jaki sposob poprawi¢ swoja prace i w jaki sposob nalezy dalej
si¢ uczy¢, aby pokonac trudnosci);

12a) uczniowi udostgpniana jest tylko jego wtasna praca pisemna.

12b) dla ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie, ktorym nauczyciel
udoste¢pnial sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danej klasie -
obowigzkiem nauczyciela jest udostepnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy
pisemnej w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktoérych uczen bedzie obecny
i krotkie jej omowienie z uczniem;

12¢) po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej omoOwieniu
z nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zajgé
edukacyjnych.

12d) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane jego rodzicom
W nastgpujacy sposob:

a) karty pracy, dyktanda, wypracowania, prace domowe itp. - s3 udostepniane
w zeszytach przedmiotowych, rodzic potwierdza swoim podpisem pod oceng
zapoznanie si¢ z wynikami dziecka,

b) sprawdziany i kartkdéwki udostgpnia si¢ na terenie Szkoty podczas comiesigcznych
konsultacji, na zebraniach lub indywidualnych spotkaniach z rodzicami (np. godzina
do dyspozycji rodzica) w celu omoéwienia postgpOw ucznia w nauce oraz uzasadnienia
wystawionej oceny; dopuszcza si¢ mozliwos¢ wykonania przez rodzica fotokopii
pracy ucznia dotyczacej biezacego oceniania postepoOw w nauce,

C) sprawdziany i kartkowki (oryginat) udostepnia si¢ rodzicom przez ucznia do domu
z podanym terminem mozliwosci poprawy oceny. Nauczyciel moze sporzadzi¢ kopie
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wydanej do domu pracy ucznia z adnotacjg daty wydania oryginalu. Rodzic
potwierdza swoim podpisem, pod ocena, zapoznanie si¢ z wynikami pracy dziecka.
Podpisang przez rodzica prace (oryginat) uczen lub sam rodzic obowigzkowo przynosi
do nauczyciela przedmiotu na najblizszg lekcje;

13) kazdy uczen ma mozliwo$¢ poprawy oceny biezacej w terminie i formie ustalonej
z nauczycielem danego przedmiotu. Poprawy oceny biezacej dokonuje si¢ na prosbe
ucznia lub rodzica;

14) uczen ma prawo poprawienia tylko raz oceny biezacej, ktorg otrzymat z zakresu danego
materiatu i danej formy kontroli;

15) ocena poprawiona zostanie w dzienniku lekcyjnym zapisana po ukos$niku, jezeli jest
wyzsza od oceny wczesniej uzyskanej przez ucznia. Wowcezas przy klasyfikacji bedzie
brana pod uwage tylko ocena poprawiona;

15a) przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres tresci - materiatu- jaki obowigzywat w dniu
pisania sprawdzianu, kartkowki lub odpowiedzi ustne;j;

16) nieobecno$¢ ucznia na sprawdzianie lub kartkowce mozna zaznaczy¢ w dzienniku
skrotem ,,nb.” (nieobecny); nieprzygotowanie - skrotem ,,np.” (nieprzygotowany). Jezeli
uczen zaliczyt sprawdzian, na ktorym byl nieobecny, ocene z tego sprawdzianu réwniez
zapisujemy po ukosniku znajdujacym sie po skrécie ,,nb.” ;

17) nieprzygotowanie ucznia do lekcji (zaznaczone skrotem ,,np.”) moze mie¢ miejsce nie
wigce] niz dwa razy w potroczu i nie begdzie brane pod uwage podczas klasyfikacji.
Nieprzygotowanie nie dotyczy sprawdzianow.

12. Klasyfikacja uczniow:

1) uczen podlega klasyfikacji:

a) srodrocznej i rocznej,
b) koncowej;

2) Klasyfikacja $srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 S$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w terminie
ustalonym przez Dyrektora Szkoty na pierwszej Radzie Pedagogicznej w danym roku
szkolnym;

3) klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze
w klasach I - 11l w przypadku:
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a) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng
z tych zaje¢,

b) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene¢ klasyfikacyjng
z tych zajec¢;

3a) Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej;

3b) na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sie:

a) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo
najwyzszej,

b) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
w klasach programowo nizszych,

C) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej,

4) (uchylony);

5) wymagania edukacyjne na poszczegélne stopnie uwzgledniajg szczegdtowe Kkryteria
oceniania opracowane przez zespoty przedmiotowe;

6) (uchylony);

7) (uchylony);

8) na cztery tygodnie przed rocznym Klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
uczen oraz rodzic musza by¢ powiadomieni na pismie o przewidywanej dla ucznia ocenie
niedostatecznej z  przedmiotu, nagannym  zachowaniu lub  zagrozeniu
nieklasyfikowaniem;

9) na dwa tygodnie przed rocznym (klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej)
wychowawca klasy 1 nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne
przygotowuja, w formie pisemnej dla kazdego ucznia, raport (w dwdch egzemplarzach)
o przewidywanych dla niego ocenach z poszczeg6élnych zaje¢ edukacyjnych i ocenie
zachowania. Sporzadzone raporty przekazywane sa rodzicom (przez uczniéw lub na
wspOlnym  zebraniu rodzicow), ktorzy wilasnorgcznym podpisem potwierdzaja
zapoznanie si¢ z przewidywanymi ocenami;

10) zawiadomienie, o ktorym mowa w pkt 9 musi mie¢ forme¢ pisemng potwierdzong
podpisem rodzica, a w razie niemoznos$ci osobisteg0 kontaktu z rodzicem, pisemng
informacj¢ o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania przesyla sie listem
poleconym ze zwrotnym potwierdzeniem odbioru na adres zamieszkania rodzicow -
wysytanie do rodzicow ucznia dwukrotnie listu poleconego ze zwrotnym potwierdzeniem
odbioru, ktory nie zostal odebrany przez rodzicéw, uznaje si¢ za odebrany;

10a) za zawiadomienie rodzicow odpowiedzialny jest wychowawca klasy. Uzyskana
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przewidywana ocena moze by¢ poprawiona przez ucznia w formie ustnej lub pisemnej na
zasadach okreslonych przez nauczyciela. Raporty o przewidywanych ocenach

nauczyciele przechowuja do konca danego roku szkolnego;

11)sposoéb i tryb otrzymywania oceny wyzszej niz przewidywana okresla ust. 16 niniejszego

paragrafu.

13. Egzaminy klasyfikacyjne:

1)

2)

3)

4)

uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $roédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nicobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja;

uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin Kklasyfikacyjny;

uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin Klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej;

egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki (edukacji plastycznej,
edukacji technicznej, edukacji muzycznej) i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim form¢ zadan praktycznych natomiast egzamin z pozostatych zajgé
edukacyjnych przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej;

43) egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

a) realizujacy indywidualny tok nauki,
b) spetniajacy obowigzek szkolny poza Szkota;

5) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty;

6) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 13 pkt 2, 3 oraz pkt 4a lit. a

przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodza;
a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

6a) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 13 pkt 4a lit. b przeprowadza

komisja, w sktad ktorej wchodza:

a) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly - jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest

przeprowadzany ten egzamin;

6b) egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 13 pkt 4a

lit. b nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki, plastyki, muzyki
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14.

i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla niego
oceny zachowania;

6¢c) przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktéry spelnia obowigzek szkolny poza
Szkolg oraz z jego rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktorej uczen moze zdawac
egzamin w ciggu jednego dnia;

7) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami;

8) uczen, ktory =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z pkt 7 moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty;

8a) uczen, ktory nie stawil si¢, bez usprawiedliwienia, w uzgodnionych terminach
na egzamin klasyfikacyjny nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej;

9) podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -
rodzice ucznia;

10) z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

a) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
b) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

c) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

d) imie¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

) ustalong oceng klasyfikacyjna;

11) do protokotu, o ktorym mowa w pkt 10 dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezta informacj¢ o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego. Protokol stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia;

12) ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
ust. 14 i 15 niniejszego paragrafu.

Egzamin poprawkowy:

1) poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna
ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec;

2) egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
pkt 3;

3) egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych;
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4) egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych;

5) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty,
w ktorej sktad wchodza:

a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,

) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

6) nauczyciel, o ktérym mowa w pkt 5 lit. b moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe Ilub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, zZe powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

7) z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnos$ci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

C) termin egzaminu poprawkowego,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna;

8) do protokotu, o ktorym mowa w pkt 7 dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwiezla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacje
0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia;

9) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia;

10) uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej | powtarza odpowiednio dang klase z zastrzezeniem pkt 11;

11) Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzsze] ucznia,
ktoéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

pod warunkiem, Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej;
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12)roczna ocena Klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 15 pkt 12.

15. Zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej:

1) uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen;

2) zastrzezenia, o ktorych mowa w pkt 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno - wychowawczych;

3) w przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor Szkoty powotuje komisjg, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania,

4) ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w pkt 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny;

4a) ustalona ocena jest ostateczna z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zaj¢¢ edukacyjnych (poczawszy od klasy V), ktéra moze zostaé zmieniona W wyniku
egzaminu poprawkowego;

4b) sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemne;j

i ustnej;
4c) sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, zajeé
technieznyeh, informatyki, (edukacji plastycznej, edukacji technicznej, edukacji
muzycznej) i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych;
4d) termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem, przy czym nie moze on
przekroczy¢ 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,;
4e) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym

mowa w pkt 3 lit. a w wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
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terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem petnoletnim/

rodzicami niepetnoletniego ucznia;

5) w sktad komisji, o ktorej mowa w pkt 3 lit. a wchodza:

a)

b)
c)

Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy komisji,
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,

6) nauczyciel, o ktérym mowa w pkt 5 lit. b moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wlasng prosb¢ Iub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej Szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7) w sktad komisji, o ktorej mowa w pkt 3 lit. b wchodza:

a)

b)
c)
d)
€)
f)
9)

Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy komisji,

wychowawca oddziatu,

nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

pedagog,

(uchylony),

przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

przedstawiciel Rady Rodzicow,

7a) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztonkow

komisji zwyklg wiekszoscig gloséw w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,

a w przypadku rownej liczby gloséw decyduje gtos przewodniczacego komisji;

8) Ze sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokét, zawierajgcy

w szczegolnosci:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

imi¢ 1 nazwisko ucznia,

zadania sprawdzajace,

ustalong oceng klasyfikacyjna;

9) do protokotu, o ktorym mowa w pkt 8, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,

zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu

przez ucznia zadania praktycznego;

99



10) z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w pkt 3 lit. b sporzadza sie¢ protokot, zawierajacy

w szczeg6lnosci:

a) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

€) imig¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

11) protokoty, o ktérych mowa w pkt 8 i 10, stanowig zalgczniki do arkusza ocen ucznia;

12) przepisy niniejszego ustepu stosuje sie¢ odpowiednio, w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego
z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ustalona przez komisje
ocena jest ostateczna.

16. Tryb i forma odwolania si¢ od przewidywanej oceny $rodrocznej lub roczne;j:

1) nauczyciele poszczegoélnych przedmiotow informuja ucznia i jego rodzicow na poczatku
roku szkolnego o mozliwosci 1 formach poprawy przewidywanej oceny z kazdego
przedmiotu oraz zachowania;

2) uczen moze w danym roku szkolnym przystapi¢ do poprawy oceny $rodrocznej i rocznej
tylko jeden raz i tylko w jednej wybranej przez siebie i w porozumieniu z nauczycielem
formie sposrod nastepujacych:

a) forma pisemna - sprawdzian z okreslonego przez nauczyciela materiatu
programowego danego przedmiotu,
b) odpowiedz ustna z okreslonej przez nauczyciela partii materialu programowego
danego przedmiotu,
C) inna forma aktywnosci ucznia w zaleznos$ci od specyfiki przedmiotu do wyboru:
— wykonanie i przedstawienie na forum klasy lub Szkoty samodzielnie
przygotowanej prezentacji (w formie ustalonej wspdlnie z nauczycielem) zwigzanej
z danym przedmiotem,
— samodzielne wykonanie pomocy naukowych (w formie ustalonej wspolnie
z nauczycielem) , estetycznie i zgodnie z tematykg danego przedmiotu,
- udzial w dodatkowej innej zwigzanej z danym przedmiotem formie aktywnosci
promujacej Szkote i/lub wskazujacej na osiagnigcia ucznia oraz jego rozwoj,

3) nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow dokonuja wyboru w sumie minimum trzech

form poprawy oceny sposrod form zawartych w pkt 2 lit. a - c. Formy wybrane sposrod

zawartych w pkt 2 lit ¢ wymagajg uszczegdélowienia w przedmiotowych zasadach
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oceniania. Poprawa oceny $rodrocznej i rocznej nie ma zastosowania w przypadku oceny
celujacej;

3a) nauczyciele wychowania fizycznego formy zawarte w pkt 2 lit. a - b moga zastapic¢
forma praktycznego sprawdzianu z poprawno$ci wykonania elementow technicznych
danej dyscypliny sportowej, biorgc przy tym pod uwage mozliwosci fizyczne
I zdrowotne ucznia;

4) warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikowania
z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest spelnienie wymagan
edukacyjnych podczas poprawy w zakresie danej klasy i na oceng, o ktorg ubiega si¢
uczen;

5) jesli uczen nie spetni wymagan, otrzymuje roczng oceng klasyfikowania, ktora nie moze
by¢ nizsza niz ocena przewidywana;

6) w przypadku wniosku ucznia o podwyzszenie rocznej oceny zachowania wychowawca
wspolnie z co najmniej dwoma nauczycielami uczacymi W tej Kklasie oraz
przewodniczacym Samorzadu Uczniowskiego, w obecnos$ci zainteresowanego ucznia,
ponownie ustalajg ocene zachowania. Przy ustalaniu nalezy wzig¢ pod uwage argumenty
ucznia lub jego rodzicow, dotyczace w szczegolnosci innych, nieznanych dotad osiggnigé
pozaszkolnych ucznia;

7) Dyrektor Szkoty wraz z wychowawca oddzialu przeprowadza analize zasadnosci
przewidywanej przez wychowawcg¢ oddzialu oceny zachowania w oparciu
o argumentacj¢ wychowawcy z odwotaniem do kryteri6w ocen zachowania;

8) argumenty nauczycieli oraz ucznibw mogg przekona¢ wychowawce oddziatu
o zmianie przewidywanej oceny. Wychowawca oddzialu moze zmieni¢ lub utrzymac
przewidywang ocene zachowania po analizie przeprowadzonej z Dyrektorem;

9) ustalenie ocen rocznych z zaj¢é edukacyjnych i zachowania musi nastgpi¢ najpdzniej na
jeden dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

17. Promowanie uczniow:

1) uczen klasy I - III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z zastrzezeniem pkt 2;

2) w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢é ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I - Ill, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicoOw ucznia po

zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu;
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3) na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo
na wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo
wyzsze] rOwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych
W programie nauczania dwoch klas;

4) poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, uzyskal roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne z zastrzezeniem ust. 14 pkt 11;

5) uczniowi, ktory uczeszcezat na religi¢ lub etyke, do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczna
oceng uzyskang z tych zaje¢;

6) 0 promowaniu ucznia do klasy programowo wyzszej czy ukonczeniu Szkoty przez ucznia
niepelnosprawnego intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno - terapeutycznym;

7) laureat konkursu przedmiotowego o zasieggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec¢
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna;

7a) poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocj¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem:

a) nagrode ksigzkowg otrzymuje uczen, ktory ma wzorowe zachowanie i §rednig ocen co
najmniej 5,00 (klasa czwarta, piata, szdsta),
b) w klasie siodmej i 6smej - Srednig ocen 4.75 i wzorowe lub bardzo dobre zachowanie;
7b) uczen, ktory realizowat obowiazek szkolny poza Szkota, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej/ koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z
wyroznieniem lub konczy Szkote z wyrdznieniem,;

7¢) uczen konczy Szkote, jezeli:

a) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne, koncowe oceny klasyfikacyjne,
b) przystapit do egzaminu 6smoklasisty;

8) uczen konczy Szkotg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych, co
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najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania;

9) uczen, ktory nie otrzymat promocji (nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w pkt 4 do

klasy programowo wyzszej, powtarza t¢ klase¢, z zastrzezeniem ust. 14 pkt 11;

10) uczen, ktory nie spetnil warunkow, o ktorych mowa w pkt 7c powtarza ostatnig klase

1 przystepuje do egzaminu 6smoklasisty w roku szkolnym, w ktérym t¢ klas¢ powtarza.

18. (uchylony).

19. Egzamin ésmoklasisty:

1)

2)

3)

egzamin Osmoklasisty przeprowadzany jest na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej i ma na celu
sprawdzenie, w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania,

zasady organizacji i przebiegu egzaminu 6smoklasisty okresla ustawa o systemie o$wiaty
i wydane na jej podstawie akty wykonawcze w tym zakresie, z zastrzezeniem pkt 3
niniejszego ustepu;

Sposoby dostosowania warunkéw 1 form przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty do
potrzeb ucznidow (w tym ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, uczniow objetych pomoca psychologiczno - pedagogiczng ze wzgledu na
trudno$ci adaptacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztalceniem za granica, zaburzenia
komunikacji jezykowej lub sytuacje kryzysowa lub traumatyczna, uczniéw posiadajacych
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, uczniéw chorych lub niesprawnych
czasowo, ucznidéw posiadajagcych opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢, ucznidw - cudzoziemcow, ktorym
ograniczona znajomos¢ jezyka polskiego utrudnia zrozumienie czytanego tekstu)
kazdego roku oglasza Centralna Komisja Egzaminacyjna w postaci komunikatu. Sposrod
mozliwych sposobow dostosowania warunkéw 1 form przeprowadzania egzaminu
6smoklasisty wymienionych w komunikacie, Rada Pedagogiczna wskazuje sposob lub
sposoby dostosowania warunkow lub formy przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty dla

danego ucznia.

20. (uchylony).

§ 1l1a. Zasady wewngtrzszkolnego oceniania w okresie czeSciowego lub calkowitego

ograniczenia funkcjonowania Szkoly.

1. Nauczyciele dostosowuja swoj system pracy do aktualnych potrzeb i mozliwosci zwigzanych

z nauczaniem realizowanym za pomocg metod i technik ksztatcenia na odleglosc¢.

2. Nauczyciel dostosowuje formy i metody pracy z uczniami do:

1) specyfiki nauczanego przedmiotu;
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2) preferowanych przez siebie metod pracy zdalnej;

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidéw;

4) warunkow i sprzetu, ktorym dysponuje nauczyciel i uczniowie.

. Nauczyciele podczas pracy zdalnej moga przeprowadza¢ kartkowki, testy, sprawdziany, ze

szczegblnym uwzglednieniem mozliwosci samodzielnego wykonania pracy przez ucznia.

. Ocenianiu podlegaja prace uczniow i ich aktywnos¢ na zajeciach.

. Postepy ucznidow w nauce zdalnej sa monitorowane poprzez obserwacje aktywnosci uczniow

w czasie zaje¢ online oraz w czasie udzielania ustnej lub pisemnej informacji zwrotnej

W postaci:

1) odpowiedzi ustnych w czasie zaje¢ online (z wykorzystaniem komunikatora online) lub
w trakcie rozmow telefonicznych;

2) wypowiedzi uczniow np. na forum dyskusyjnym, czacie tekstowym;

3) wypowiedzi uczniow w czasie wideokonferencji/ webinariow 1 innych form
komunikowania si¢ online;

4) ich wytwordéw, zadan, prac i przestanych nauczycielowi roéznorodnych materiatow
(wypracowan, projektow, sprawdzianéw, prezentacji, nagranych wypowiedzi,
przeprowadzonych dos$wiadczen, wykonanych ¢wiczen, prac plastycznych lub innych
ustalonych przez nauczyciela) przestanych do nauczyciela droga elektroniczng (w postaci
pliku tekstowego, zdjecia, nagrania wypowiedzi, wykonanej czynnosci, itp.);

5) zadan i prac dostarczonych w wyznaczonym terminie do Szkoty, w przypadku braku
mozliwos$ci dostarczenia pracy droga elektroniczna;

6) rozwigzywania roznorodnych form quizoéw i testow;

7) testow online udost¢pnianych na platformie wskazanej przez nauczyciela danego
przedmiotu;

8) pracy pozalekcyjnej, np. wykonanie zadan dodatkowych (nieobowiazkowych), udziat
w konkursach.

. Weryfikacja wiedzy 1 umiejgtnosci ucznidéw podczas nauki w trybie zdalnym odbywa si¢

poprzez ocenianie biezace:

1) odpowiedzi ustnych w czasie zaje¢¢ online (z wykorzystaniem komunikatora online) lub
w trakcie rozmoéw telefonicznych;

2) udzialu w dyskusjach online, wypowiedzi uczniow np. na forum dyskusyjnym, czacie
tekstowym;

3) wypowiedzi uczniow w czasie wideokonferencji/ webinariow 1 innych form

komunikowania si¢ online;
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10.

11.

12.

13.

4) ich wytworow, zadan, prac i przestanych nauczycielowi roéznorodnych materiatow
(wypracowan, projektow, sprawdzianow, prezentacji, nagranych wypowiedzi,
przeprowadzonych doswiadczen, wykonanych ¢wiczen, prac plastycznych lub innych
ustalonych przez nauczyciela) przestanych do nauczyciela drogg elektroniczng (w postaci
pliku tekstowego, zdjecia, nagrania wypowiedzi, wykonanej czynnosci, itp.);

5) zadan i prac dostarczonych w wyznaczonym terminie do Szkoty, w przypadku braku
mozliwos$ci dostarczenia pracy droga elektroniczna;

6) rozwigzywania roznorodnych form quizow i testow;

7) testbw online udost¢pnianych na platformie wskazanej przez nauczyciela danego
przedmiotu;

8) pracy pozalekcyjnej, np. wykonanie zadan dodatkowych (nieobowigzkowych), udzial w
konkursach;

9) aktywnos$ci ucznia w czasie zaje¢ online;

10) inicjatywy uczniow w zakresie aktywnos$ci ruchowe;j.

Podczas oceniania pracy zdalnej uczniéw, nauczyciele uwzgledniaja ich mozliwosci

psychofizyczne do rozwiazywania okreslonych zadan w wersji elektroniczne;.

Sposoby sprawdzenia osiggnie¢ uczniéw dostosowuje si¢ do mozliwej w Szkole organizacji

pracy z uwzglgdnieniem zdiagnozowanych warunkéw techniczno — informatycznych w domu

ucznia.

Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecenia nauczyciela w systemie nauczania zdalnego

ze wzgledu na ograniczony dostgp do sprzetu komputerowego i do Internetu lub ze wzgledu

na uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel umozliwia uczniowi wykonanie tych zadan

w alternatywny sposob.

Na ocen¢ osiggni¢¢ ucznia nie moga mie¢ wplywu czynniki zwigzane z ograniczonym
dostepem do sprzetu komputerowego i Internetu.

O pracach, ktore podlegaja ocenie decydujg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.
Zadnia wskazane przez nauczyciela uczen wykonuje, przestrzegajac ustalonych terminow,
a w przypadku niemozno$ci wykonania zadania prosi go o pomoc W rozwigzaniu
napotkanego problemu.

Nauczyciele w pracy zdalnej maja obowigzek udzielenia doktadnych wskazowek
technicznych, w jaki sposob zadanie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych powinno
zosta¢ wykonane.

Nauczyciele w pracy zdalnej wskazuja doktadny czas i1 ostateczny termin wykonania
zadania, okreslajac jednoczesnie warunki ewentualnej poprawy, jezeli zadanie nie zostalo

wykonane w sposéb prawidlowy lub zawiera bledy.
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14. Jezeli uczen nie przestat zadanej pracy w terminie, przed ocenieniem ucznia, nauczyciel jest
zobowigzany do kontaktu z wychowawcag w celu ustalenia przyczyny niewywigzania si¢
ucznia z obowiazku. Ocen¢ niedostateczng za niewykonanie zadania nauczyciel moze
wystawi¢ tylko wtedy, kiedy uczen nie wystatl pracy z powodoéw nieusprawiedliwionych.

14a. Rodzic powinien powiadomi¢ nauczyciela o ewentualnych problemach technicznych,

uniemozliwiajagcych wykonanie pracy w terminie

14b. W przypadku stwierdzenia, ze uczen nie jest autorem wystanej przez siebie pracy,

nauczyciel wystawia ocen¢ niedostateczng. W przypadku watpliwosci co do
samodzielnego wykonania pracy przez ucznia nauczyciel moze dokona¢ weryfikacji
wiedzy i umiej¢tnosci ucznia w formie odpowiedzi ustne;j.

14c. Prace uczniéw sg oceniane wg kryteriow obowigzujacych w nauczaniu stacjonarnym.

15. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ udostgpniania dodatkowego materialu dla uczniow
potrzebujacych wigkszej liczby ¢wiczen lub chetnych do poszerzenia swojej wiedzy
1 umiejetnosci.

16. W okresie nauki zdalnej:

1) uczniowie oraz rodzice informowani sg na biezgco o postepach ucznia w nauce, a takze
0 uzyskanych ocenach za posrednictwem dziennika elektronicznego lub za pomocg
innych, uzgodnionych z rodzicem, dostepnych form porozumiewania si¢ na odlegtos¢,
zwlaszcza w czasie ustalonych konsultacji;

2) uczniowie dodatkowo otrzymuja informacj¢ zwrotng o postgpach w nauce oraz ocenach
na biezaco w czasie zaje¢ online oraz podczas wyznaczonych konsultacji.

17. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w czasie
konsultacji zdalnych lub w inny ustalony i przyjety w Szkole sposob.

18. Przy ustalaniu oceny $rodrocznej 1 rocznej z danego przedmiotu uwzglednia sig:

1) oceny biezace uzyskane w czasie edukacji stacjonarnej;

2) oceny biezace uzyskane podczas nauki zdalne;.

19. Ocenianie zachowania w okresie nauki zdalnej odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w § 11 ust. 6 oraz 10 Statutu, z uwzglednieniem ust. 20 niniejszego paragrafu.

20. Przy ustalaniu oceny s$rédrocznej/ rocznej zachowania w okresie nauki zdalnej uwzglednia
si¢ dodatkowo:

1) zachowanie ucznia w okresie poprzedzajgcym ograniczenie funkcjonowania Szkoty
(w przypadku, gdy ograniczenie funkcjonowania Szkoty miato miejsce w trakcie trwania
danego roku szkolnego);

2) systematyczno$¢ i sumienno$¢ wywigzywania si¢ z obowigzku szkolnego w okresie
czasowego ograniczenia/ zawieszenia funkcjonowania Szkoty, przy czym poprzez
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21.

22.

23.

potwierdzenie spelnienia obowigzku szkolnego rozumie si¢ w tym przypadku logowanie
si¢ na kontach wskazanych przez nauczyciela lub Dyrektora oraz wymiang
z nauczycielem informacji dotyczacych sposobu wykonywania zleconych przez niego
zadan;

3) terminowos¢ przesytania zadanych prac;

4) samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan zleconych przez nauczyciela. Niedopuszczalne jest
kopiowanie prac lub niesamodzielne ich wykonywanie przez ucznia;

5) aktywno$¢ i zaangazowanie na zajeciach realizowanych z wykorzystaniem technik
1 metod ksztalcenia ma odleglos¢;

6) bezpieczne 1 kulturalne korzystanie z narzadzi internetowych (kultur¢ zachowania
podczas lekcji online).

W okresie nauki zdalnej na 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady

Pedagogicznej nauczyciel prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca

oddziatu informuje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢

edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania

1) rodzicoéw i uczniéw za posrednictwem dziennika elektronicznego lub za pomocg innych,
uzgodnionych z rodzicem, dostgpnych form porozumiewania si¢ na odleglos$¢ oraz
podczas zebrania;

2) uczniow dodatkowo w czasie zajec online.

Odczytanie przez rodzica informacji za posrednictwem dziennika elektronicznego jest

potwierdzeniem zapoznania si¢ z przewidywanymi ocenami klasyfikacyjnymi z zajec

edukacyjnych oraz ocenami klasyfikacyjnymi zachowania.

O ocenach niedostatecznych, nagannej ocenie zachowania lub  zagrozeniu

nieklasyfikowaniem wychowawca klasy informuje w terminie 1 miesigca przed rocznym

klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, w sposob okreslony w § 11 ust. 12.

§ 11b.

1.

W okresie czasowego ograniczenia lub zawieszenia funkcjonowania Szkoly egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza si¢ z wykorzystaniem metod i technik komunikacji na
odlegtos¢, jezeli nie ma podstaw do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu braku
udziatu ucznia w zajeciach edukacyjnych, w tym prowadzonych w formie online.

Brak udzialu ucznia w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1 rozumiany jest jako nieobecnos¢
na zajeciach prowadzonych online na platformie edukacyjnej lub w innych, uzgodnionych
formach ksztatcenia na odleglos$¢ oraz brak przestania zadan potwierdzajacych zapoznanie si¢

ucznia ze wskazanym przez nauczyciela materialem sprawdzajacym realizacj¢ podstawy

107



10

11.

programowe;j.

Przed egzaminem klasyfikacyjnym uczen i jego rodzice, droga mailowa, poprzez dziennik
elektroniczny lub za pomocg innych, uzgodnionych, dostgpnych form porozumiewania si¢ na
odlegtos¢, otrzymuja od nauczyciela prowadzacego zajecia, z ktorych uczen jest
nieklasyfikowany, zakres tresci programowych, ktérych bedzie dotyczyt egzamin oraz
informacje o sposobie przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego.

Dyrektor za pomocg uzgodnionych, dostgpnych form porozumiewania si¢ na odlegtos¢ (przy
wykorzystaniu dziennika elektronicznego czy poczty elektronicznej) ustala z uczniem i jego
rodzicami dzien i godzing egzaminu klasyfikacyjnego oraz rodzaj komunikatora, ktory bedzie
wykorzystywany w czasie egzaminu.

Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej przy uzyciu technik i metod
komunikacji na odlegtos¢ wskazanych przez Dyrektora.

Egzamin w formie pisemnej polega na przestaniu do ucznia o okreslonej godzinie na
wskazany adres mailowy przez przewodniczacego komisji egzaminacyjnej zadan do
wykonania. Czas na wykonanie zadania okre$la nauczyciel przygotowujacy zadania. Uczen
po wykonaniu zadania odsyta odpowiedzi na adres zwrotny.

Egzamin w formie ustnej polega na nawigzaniu przez komisje egzaminacyjng tgcznosci audio
- video z uczniem za pomoca uzgodnionego komunikatora. Godzing nawigzania polaczenia
ustala przewodniczacy komisji egzaminacyjnej w uzgodnieniu z rodzicami.

W celu weryfikacja samodzielnego wykonania zadan pisemnych, w czasie egzaminu ustnego,
uczen otrzymuje co najmniej jedno pytanie dotyczace przestanych odpowiedzi udzielonych
w trakcie egzaminu pisemnego.

Wymaga si¢, aby zadanie pisemne na egzaminie klasyfikacyjnym z plastyki, muzyki,
techniki, informatyki czy wychowania fizycznego dotyczylo wykonania zadah praktycznych.
Uczen odsyta na adres zwrotny krotka informacj¢ o wykonaniu zadania. W czasie egzaminu
ustnego, uczen przedstawia sposob realizacji zadania i jezeli jest to mozliwe demonstruje jego
efekty, np. pracg plastyczng, otrzymuje takze co najmniej jedno pytanie dotyczace zadania
praktycznego.

. W przypadku ucznidw nieposiadajacych wymaganego sprzetu lub dostepu do sieci,

w sytuacjach wyjatkowych egzamin moze odby¢ si¢ na terenie Szkoty, w odpowiednio
przygotowanych warunkach po wczesniejszym ustaleniu 1 zastosowaniu niezbednych
(wymaganych) srodkow bezpieczenstwa.

Informacje¢ o ustalonej ocenie przewodniczacy komisji egzaminacyjnej niezwlocznie
przekazuje uczniowi 1 jego rodzicom za pomocg uzgodnionych, dostepnych form
porozumiewania si¢ na odlegltos¢.
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12. W sytuacji braku mozliwos$ci uczestnictwa w egzaminie ze wzgledu na stan zdrowia uczen
informuje o tym Dyrektora, przesylajac skan zaswiadczenia lekarskiego lub o$wiadczenie
rodzica pod wskazany adres mailowy Szkoty.

13. Pozostate zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego reguluja dotychczasowe

zapisy Statutu.

§ lic.

1. W okresie czasowego ograniczenia lub zawieszenia funkcjonowania Szkoty egzamin
poprawkowy przeprowadza si¢ z wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢.

2. Najpozniej w dniu zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych uczen otrzymuje od nauczyciela
prowadzacego zajecia, z ktorych uczen otrzymat ocene niedostateczng, droga mailowa,
poprzez dziennik elektroniczny lub za pomoca innych, uzgodnionych, dostepnych form
porozumiewania si¢ na odleglo$¢, zakres tresci programowych, ktérych bedzie dotyczyt
egzamin oraz informacj¢ o sposobie przeprowadzania egzaminu poprawkowego.

3. Dyrektor za pomocg uzgodnionych, dostepnych form porozumiewania si¢ na odlegtos¢ (przy
wykorzystaniu dziennika elektronicznego czy poczty elektronicznej) ustala z uczniem i jego
rodzicami dzien i godzing egzaminu poprawkowego oraz rodzaj komunikatora, ktory bedzie
wykorzystywany w czasie egzaminu.

4. Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej przy uzyciu technik i metod
komunikacji na odlegtos¢ wskazanych przez Dyrektora.

5. Egzamin w formie pisemnej oraz ustnej przebiega wedlug zasad kreslonych w § 11b
ust. 6 - 9 Statutu.

6. W przypadku uczniéw nieposiadajacych wymaganego sprzetu lub dostepu do sieci,
w sytuacjach wyjatkowych egzamin moze odby¢ si¢ na terenie Szkoty, w odpowiednio
przygotowanych warunkach po wczesniejszym ustaleniu 1 zastosowaniu niezbgdnych
(wymaganych) srodkéw bezpieczenstwa.

7. Informacj¢ o wustalonej ocenie przewodniczacy komisji egzaminacyjnej niezwlocznie
przekazuje uczniowi i jego rodzicom za pomocg uzgodnionych, dostgpnych form
porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

8. W sytuacji braku mozliwos$ci uczestnictwa ucznia w egzaminie ze wzgledu na stan jego
zdrowia uczen informuje o tym Dyrektora, przesylajac skan zaswiadczenia lekarskiego lub
o$wiadczenie rodzica pod wskazany adres mailowy Szkoty.

9. Pozostale zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego reguluja dotychczasowe zapisy

Statutu.
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§ 11d.

1. W okresie czgsciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty uwagi
rodzicow lub ucznidow, co do zgodnosci wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny mogg by¢ wnoszone do Dyrektora w formie elektronicznej nie
pozniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. Dyrektor weryfikuje, czy ocena zostata wystawiona zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny i w przypadku uchybien powotuje komisje, ktéra:

1) przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci (w formie pisemnej oraz ustnej) przy
uzyciu technik i metod komunikacji na odleglos¢ wskazanych przez Dyrektora oraz ustala
roczng ocene z danych zaje¢ edukacyjnych lub

2) poprzez glosowanie, na podstawie dostgpnych informacji ustala ostateczng oceng
klasyfikacyjng zachowania pracujac przy uzyciu Srodkéw komunikacji elektroniczne;.

3. Dyrektor za pomocg uzgodnionych, dostepnych form porozumiewania si¢ na odlegtos¢ (przy
wykorzystaniu dziennika elektronicznego czy poczty elektronicznej) ustala z uczniem i jego
rodzicami dzien i godzing sprawdzianu wiadomo$ci 1 umiejetnosci (termin nie moze
przekroczy¢ 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen) oraz rodzaj komunikatora, ktory bedzie
wykorzystywany w czasie sprawdzianu.

4. Sprawdzian w formie pisemnej oraz ustnej przebiega wedtug zasad kreslonych w § 11b ust. 6
- 9 Statutu.

5. W przypadku uczniéw nieposiadajacych wymaganego sprzgtu lub dostgpu do sieci,
w sytuacjach wyjatkowych sprawdzian wiedzy i1 umiejetnosci moze odby¢ si¢ na terenie
Szkoty, w odpowiednio przygotowanych warunkach po wcze$niejszym ustaleniu
1 zastosowaniu niezb¢dnych (wymaganych) srodkoéw bezpieczenstwa.

6. Przewodniczacy komisji ustalajgcej roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala sposob
komunikowania si¢ cztonkow komisji z wykorzystaniem metod i technik komunikacji na
odlegtos¢, o czym powiadamia elektronicznie pozostatych cztonkéw komisji, ucznia oraz jego
rodzicow.

7. Spotkanie komisji odbywa si¢ nie p6zniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

8. Informacje o ustalonej ocenie przewodniczacy komisji niezwlocznie przekazuje uczniowi
1jego rodzicom za pomocg uzgodnionych, dostgpnych form porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

9. Pozostate zasady postgpowania w przypadku zgloszenia zastrzezen do rocznych ocen

klasyfikacyjnych reguluja dotychczasowe zapisy Statutu.
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§ 1le.
Pozostate zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow w okresie catkowitego lub
czgsciowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty reguluja dotychczasowe zapisy Statutu,

zmianie moze ulec sposob komunikowania si¢ miedzy nauczycielami, rodzicami oraz uczniami.

§ 12. (uchylony)

§ 13. Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

1. Za organizacje Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego odpowiada Dyrektor
Szkoty.

la. Szkota wspiera ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okres§laniu drogi dalszego
ksztatcenia poprzez organizowanie zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

Ib. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane s3 w oparciu o program
przygotowany przez nauczyciela prowadzacego te zajecia (dopuszczony do uzytku przez
Dyrektora, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej).

lc. Program zajge¢, o ktorych mowa w ust. 1b zawiera treSci dotyczace informacji
o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania
kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.

1d. Na realizacje zaje¢ edukacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego przeznacza si¢ minimum
10 godzin w roku dla oddziatéw klas VII i VIIIL.

2. W Szkole zadania z zakresu doradztwa zawodowego pelni nauczyciel posiadajacy w tym

zakresie wymagane kwalifikacje.

3. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego to ogét dziatan podejmowanych przez
Szkole, majacych na celu przygotowanie mtodziezy do planowania kariery edukacyjno -
zawodowej poprzez wlaczenie w program wychowawczy Szkoty rodzicéw oraz innych oséb,
grup i instytucji.

4. Doradztwo zawodowe jest nieodtaczng cze$cig programu dydaktyczno - wychowawczego
(w tym dziatan profilaktycznych) Szkoty ishuizy prawidlowemu rozpoznaniu przez ucznia
swojego potencjalu edukacyjno - zawodowego oraz rozwijaniu jego tozsamos$ci grupowej
jako waznego elementu funkcjonowania spotecznego.

5. Doradztwo zawodowe jest istotnym ogniwem i bezposrednim wzmocnieniem edukacii,
poniewaz:

1) zapewnia profesjonalng pomoc zlokalizowang w otoczeniu ucznia;
2) zapobiega przypadkowosci podjetych przez milodziez decyzji dotyczacych edukacji
i planowania kariery zawodowej;
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3) uczy mitodziez clastycznego dopasowywania swojej $ciezki edukacyjno - zawodowej
do zmian na rynku pracy;

4) rozwija umiejetnos¢ swiadomego zarzadzania swojg karierg zawodowa;

5) wskazuje na praktyczne wykorzystanie edukacji w zyciu zawodowym poprzez
podkreslenie jej celowosci 1 sensownosci,

6) przyczynia si¢ takze do wzrostu zaangazowania uczniow w sam proces edukacji
(dopasowywanie programéw ksztatcenia i oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy.

Doradztwo zawodowe w orientacji zawodowe] =zaklada ksztalcenie 1 rozwijanie

u miodziezy $§wiadomosci wlasnych mozliwosci psychofizycznych, ksztalcenie ustawiczne

I zdobywanie kwalifikacji zawodowych, przygotowanie ucznia do kreatywnego i mobilnego

funkcjonowania zgodnie ze zmieniajgcymi si¢ strukturalnymi zmianami na rynku pracy oraz

przygotowanie ucznia do ewentualnej reorientacji zawodowej i samozatrudnienia.

W oparciu o Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego powstaje roczny plan pracy

zawierajagcy w sobie: cele, metody, techniki, zadania oraz formy ich realizacji i sposoby

ewaluacji oraz terminy jego realizacji (harmonogram dziatan).

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje gtéwnie ucznidw, jak réwniez

nauczycieli 1 rodzicow.

Celem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest tworzenie czynnikow

zewngtrznych decydujacych o trafnej decyzji edukacyjno - zawodowej (czynniki sytuacyjne

I wychowawcze zwigzane z wyborem zawodu) tak, aby pozytywnie wptywaly na

maksymalnie duza grup¢ czynnikow wewnetrznych decydujacych o trafnej decyzji

edukacyjno - zawodowej (czynniki dotyczace rozwoju ogolnego oraz cech indywidualnych).

10. Realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego powinna by¢

11.

poprzedzona diagnoza gldwnego beneficjenta, jakim jest uczen. Diagnoza powinna odnosié¢
sie do jego:

1) zainteresowan;

2) uzdolnien;

3) mozliwosci i deficytoéw edukacyjnych;

4) potrzeb rozwojowych i edukacyjnych;

5) wartos$ci, przekonan, postaw i oczekiwan;

6) sytuacji rodzinnej;

7) stanu zdrowia (w kontekscie wyboru zawodu).

Diagnoza powinna stuzy¢ dostosowaniu i przygotowaniu dla uczniow

1) zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych ich potencjat;
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2) zaje¢ psychoedukacyjnych rozwijajacych ich wiedz¢ 1 samo$wiadomo$¢ oraz
umieje¢tnosci interpersonalne;

3) zaje¢ zawodoznawczych rozwijajacych wiedze o sobie, Swiecie zawodow, rynku pracy
oraz mozliwosci dalszego ksztatcenia.

11a. Na kazdy rok szkolny nauczyciele odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego
w Szkole, wyznaczeni przez Dyrektora Szkoty opracowuja program realizacji
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, ktory okresla:

1) tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych okreslonych w zatgczniku do
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego;

2) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udzialu rodzicow w tych
dzialaniach, w szczegolnos$ci przez organizacje spotkan z rodzicami,

3) terminy realizacji dziatan;

4) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan;

5) podmioty, z ktorymi Szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

11b. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego obejmuja:

1) w Kklasach | - VI - orientacj¢ zawodowsg, ktéra ma na celu zapoznanie uczniéw
z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz
pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

2) klasach VII i VIII wspieranie ucznidw w procesie przygotowania ich do $swiadomego
i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich
zainteresowan, uzdolnien 1 predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu
edukacji i rynku pracy.

11c. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w klasach | - VI na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego;

2) w klasach VII i VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogoblnego oraz na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) na zajgciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

4) na zajeciach z nauczycielem wychowawcg opiekujacym sie oddziatem;

5) w ramach wizyt zawodoznawczych, ktére majg na celu poznanie przez ucznidow
srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcoéw, w Szkotach
prowadzacych ksztalcenie zawodowe lub w placowkach ksztalcenia ustawicznego,
placowkach ksztatcenia praktycznego oraz osrodkach doksztatcania 1 doskonalenia.
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12. Zadania realizowane w ramach pracy z poszczeg6lnymi grupami:

1)

2)

3)

Uczniowie:

C) rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych (w zakresie efektywnej komunikacji
interpersonalnej, wspoipracy w grupie, dyskutowania, rozwigzywania konfliktow itp.),

d) diagnoza i profilaktyka niedostosowania spolecznego (uczniowie z rodzin
dysfunkcyjnych, drugoroczni, z zaburzeniami zachowania np. ADHD, agresja,
autodestrukcja, zaburzenia emocjonalne),

e) praca z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (uczniowie wybitnie
zdolni, uczniowie z zaburzeniami w uczeniu si¢ oraz z zaburzeniami zachowania,
zaburzeniami emocjonalnymi),

f) rozpoznanie predyspozycji zawodowych i przygotowanie mtodziezy do wyboru drogi
edukacyjno - zawodowej oraz wyboru zawodu dla rozwoju osobowosci i przysztosci,

g) ewaluacja realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
(stworzenie klasowego bilansu zyskow i ewentualnych strat);

rodzice:

a) wspomaganie rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych
i zawodowych przez ich dzieci,

b) wsparcie merytoryczne i metodyczne,

C) okreslenie oczekiwan wzgledem uczniow i ich rodzicow,

d) ewaluacja realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
(stworzenie klasowego bilansu zyskéw 1 ewentualnych strat);

nauczyciele:

a) realizowanie zadan zawartych w programie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego,

b) wspolpraca z rodzicami i osoba odpowiedzialng za realizacj¢ Wewnatrzszkolnego
Systemu Doradztwa Zawodowego,

C) wspolpraca z instytucjami zewnetrznymi,

d) wspomaganie uczniow w procesie podejmowania decyzji edukacyjno - zawodowych,

e) tworzenie i uczestnictwo w zespotach samoksztatceniowych,

f) przeprowadzenie diagnozy $rodowiska klasowego/ szkolnego.

13. Praca z uczniami - obszary:

1)

samopoznanie - rozwijanie samo$wiadomosci (kim jestem, a kim chcg by¢?):

a) zainteresowania edukacyjne (dotyczace przedmiotow szkolnych),

b) zainteresowania zawodowe (dotyczace poszczegdlnych grup zawodow, roznorodnosé
zainteresowan a mobilno$¢ zawodowa),
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C) umiejetnosci, uzdolnienia, talenty (u$wiadomienie réznicy miedzy zainteresowaniami,
a uzdolnieniami - nauczenie ich rozpoznawania),

d) osobowos$¢ (typy osobowosci zawodowej),

e) temperament w kontekscie roznych zawodow,

f) stan zdrowia na tle wymagan zdrowotnych poszczegdlnych grup zawodow,

g) obraz wlasnej osoby - samoocena (adekwatna, zanizona, zawyzona),

h) warto$ci (u$wiadomienie posiadanego systemu wartosci 1 rozwijanie umiejetnosci
wykorzystania ich przy podejmowaniu waznych decyzji),

i) przekonania (rozwijanie $wiadomosci wilasnych przekonan i ich wplywu na
planowanie $ciezki edukacyjnej),

2) rozwijanie umiejgtnosci spotecznych:

a) wspotpraca w grupie (§wiadomosc¢ rol grupowych i zasady pracy w grupie),

b) komunikacja — style komunikowania si¢ (teoria w praktyce),

c) radzenie sobie w sytuacjach trudnych - porazki w realizacji planéw edukacyjnych
(reorientacja zawodowa w przypadku dokonania niewtasciwego wyboru zawodu),

d) podejmowanie decyzji w kontekscie JA (umiejetnosci, trudnosci/ ograniczenia, plany/
marzenia) a SWIAT ZEWNETRZNY (wyzwania rynku pracy, oferta edukacyjna,
wymogi rekrutacyjne, wymagania psychologiczne poszczegolnych zawodow),

e) uswiadomienie odpowiedzialnosci ucznia za wlasny rozwdj (rozwijanie poczucia
sprawstwa i wewnatrzsterownosci),

f) autoprezentacja (wykorzystanie $wiadomo$ci swojego potencjatu w praktyce -
umiejetnos¢ prezentacji siebie),

g) asertywno$¢ (obrona wilasnych przekonan, wartosci i granic - jako jeden z waznych
aspektow uczestnictwa w grupie),

h) wyszukiwanie i przetwarzanie informacji przydatnych do planowania kariery oraz
korzystanie z dostepnych zrodet pomocy doradczej (informatory, strony internetowe -
m.in. szczegdtowa charakterystyka poszczegolnych klas zawodow, elektroniczny
informator).

14. Praca z uczniami - metody i techniki pracy:
1) ankiety, kwestionariusze;
2) pogadanki;
4) prasowki (tematyka taczaca wiedze przedmiotowa z zagadnieniami rynku pracy);
5) zajecia warsztatowe;
6) prezentacje multimedialne;
7) konkursy zawodoznawcze;
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15.

8) konkursy wiedzy o szkotach;

9) spotkania z przedstawicielami instytucji doradczych;

10) spotkania z przedstawicielami pracodawcow (okreslenie oczekiwan pracodawcow);

11) spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow (rodzice);

12) powigzanie tresci programowych przedmiotu ze $wiatem zawoddéw (nauczyciel -
ciekawostka/ hasto, uczen - poszukiwanie szczegétowych informacji, nauczyciel -
weryfikacja);

13) szkolne wycieczki tematyczne;

14) organizowanie Dnia Doradztwa Zawodowego w Szkole w ramach Ogdlnopolskiego
Tygodnia Kariery;

15) zajecia socjoterapeutyczne i zajecia wspierajace.

Nauczyciele:

1) zadania nauczycieli wzgledem ucznia:

a) aktywne uczestniczenie w procesie rozwojowym ucznia,

b) poszerzanie tresci programowych przedmiotu o aspekty zawodoznawcze,

c) motywowanie do nauki poprzez prezentacje roznych technik uczenia sie,

d) motywowanie do rozwoju zainteresowan edukacyjnych - zachgcanie do udziatu
w konkursach przedmiotowych nie tylko uczniéw z najlepszymi osiagnigciami,

e) tworzenie profilu przedmiotowego ucznia (informacje na temat uczenia si¢ kazdego
przedmiotu - porazki, sukcesy),

f) rekomendacje dotyczace dalszego ksztalcenia,

g) nastawienie na odkrywanie potencjatu ucznia i udzielanie wskazowek potrzebnych do
jego realizacji,

h) rozwijanie umiejetnosci podejmowania decyzji oraz ich realizacji,

i) rozwijanie i umacnianie poczucia odpowiedzialnosci za wtasny rozwdj edukacyjno -
zawodowy,

J) rozwijanie aktywnej postawy wobec przemian zachodzacych na rynku pracy
(otwarto$¢ i gotowos$¢ na zmiany: w tym roOwniez zmiany pracy i profesji w ciagu
kariery zawodowej — wdrazanie do idei ksztalcenia ustawicznego),

k) dokonywanie zapisow w dzienniku dotyczacych powigzania tresci programowych
przedmiotu z zagadnieniami zawodoznawczymi;

2) zadania nauczyciela wzgledem rodzicow:

a) wspotpraca w zakresie motywowania ucznia do nauki oraz wskazywanie najbardziej

efektywnych form nauki — dostosowanych indywidualnie do ucznia,
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b) wspieranie rodzicow w roli doradcow ucznia poprzez przekazywanie informacji
zwrotnych dotyczacych mozliwo$ci ucznia w zakresie poszczegodlnych przedmiotow
szkolnych (profil przedmiotowy ucznia), rekomendacje dotyczace dalszych $ciezek
ksztalcenia;

3) zadania doradcy zawodowego wzgledem nauczycieli:

a) wspieranie w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo -
informacyjnych, udost¢pnianie informacji i materialow do pracy z uczniami
(wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne S$rodki przekazu informacji: np.
programy komputerowe, filmy zawodoznawcze),

b) udzielanie wskazoéwek nauczycielom do przygotowania zaje¢ z zakresu doradztwa
zawodowego,

c) wspotprowadzenie zaje¢ o charakterze doradczym zgodnie z zapotrzebowaniem
nauczycieli,

d) okreslenie celow i najwazniejszych zadan do realizacji w ramach Wewnatrzszkolnego
Systemu Doradztwa Zawodowego (Wewnatrzszkolny System  Doradztwa
Zawodowego jako element sktadowy Programu Wychowawczo — Profilaktycznego
Szkoty),

e) wspotpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie tworzenia 1 zapewnienia
systematyczno$ci dziatan w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego,

f) tworzenie doradczej bazy informacyjnej (biblioteka, zasoby elektroniczne, programy
komputerowe, filmy o zawodach, filmy o wyborze zawodu);

4) zadania doradcy zawodowego wzgledem rodzicow:

a) wspieranie w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo -
informacyjnych (dotyczacych wspierania dziecka w wyborze Szkoty, wymagan
rekrutacyjnych szkot),

b) wspieranie rodzicow w motywowaniu dziecka do nauki oraz motywowaniu do
swiadomego podejmowania decyzji edukacyjno - zawodowej,

¢) udzielanie informacji edukacyjnej i zawodowej - spotkania indywidualne (dotyczace
oferty szkot, ale tez sytuacja na rynku pracy, oczekiwania pracodawcow,
przedstawienie mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy, udostgpnianie
informacji na temat zawodow, praca z rodzicami uczniow o specyficznych potrzebach
edukacyjnych, z problemami zdrowotnymi, emocjonalnymi, spotecznymi),

d) wlaczanie rodzicow jako przedstawicieli roznych zawodow do dziatan informacyjno -
doradczych szkoty;
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5) zadania dla o0s6b odpowiedzialnych za realizacjc Wewnatrzszkolnego Systemu

Doradztwa Zawodowego:

a) koordynacja dziatan realizowanych w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu

Doradztwa Zawodowego,

b) rozdysponowanie i monitorowanie wykonania przydzielonych zadan,

C) biezace konsultowanie realizacji zadan, spraw z realizatorami i beneficjentami

Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego,

d) systematyczne monitorowanie zapisow w dzienniku dotyczgcych powigzania tresci

programowych przedmiotu z zagadnieniami zawodoznawczymi (z upowaznienia

Dyrektora Szkoty),

e) ewaluacja realizacji programu w danym roku szkolnym (czas, metody i techniki

ewaluacji okresla Rada Pedagogiczna):

przeprowadzenie ankiet ewaluacyjnych wsrod beneficjentow,

badania loséw absolwentow,

monitorowanie poziomu efektywno$ci dotyczacego realizacji zagadnien
zawodoznawczych w ramach poszczegolnych przedmiotéw szkolnych,

rozmowy indywidualne,

zbieranie wskazoéwek, pomystéw od realizatorow 1 beneficjentéw dotyczacych

mozliwosci udoskonalenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

16. W okresie czgsciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty nauczyciele

odpowiedzialni za realizacje Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego,

realizujgcy prace zdalnie, w miar¢ mozliwosci prowadza dziatania zaplanowane w

programie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego przy uzyciu Srodkow

komunikacji elektronicznej.

17. Jesli w trakcie roku szkolnego wystapia utrudnienia w realizacji przyjetego programu

Wewnatrzszkolnego Doradztwa Zawodowego ze wzgledu na ograniczenie lub zawieszenie

funkcjonowania Szkoty, Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng mogg dokonaé

modyfikacji programu, dostosowujac jego tresci do aktualnych mozliwosci realizacji jego

zalozen.

§ 13a.

1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w roku

kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat i trwa do ukonczenia Szkoty podstawowej

(nie dluzej niz do 18 roku zycia).
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11.

Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkolty moze odroczy¢ rozpoczecie spetniania obowigzku
szkolnego przez dziecko o jeden rok szkolny. Wniosek sklada si¢ w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat.

W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, Dyrektor
Szkoly moze odroczy¢ (na wniosek rodzicoéw) rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego
w danym roku szkolnym, nie dluzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 9 lat. Wniosek, sklada si¢ w roku kalendarzowym, w ktoérym
dziecko konczy 7 lat nastepnie mozna ztozy¢ go ponownie w roku kalendarzowym, w ktérym

dziecko konczy 8 lat.

. Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢ (w drodze decyzji) na spelnianie przez

dziecko obowiagzku szkolnego poza Szkots.

Uczen spehniajacy obowigzek szkolny poza Szkotg uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na

podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu cze$ci podstawy programowej

obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny

z Dyrektorem.(za wyjatkiem ucznidéw niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu

umiarkowanym lub znacznym).

Kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty

nalezy do zadan Dyrektora.

W przypadku przyjecia dziecka mieszkajacego poza obwodem Szkoly (spetniajacego

obowiagzek szkolny) Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do poinformowania dyrektora szkoty

w obwodzie, ktorej dziecko mieszka o spelnianiu przez niego obowigzku szkolnego.

Do oddziatu klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym

koncza 7 lat 1 nie odroczono im rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego.

Do klasy I przyjmuje si¢ :

1) z urzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoly - na podstawie zgloszenia rodzicow tych
dzieci;

2) na wniosek rodzicow - dzieci zamieszkate poza obwodem Szkoty z zastrzezeniem ust. 10.

. Na wniosek rodzicow nauke w Szkole moze réwniez rozpoczaé¢ dziecko, ktore w danym

roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli:
1) dziecko korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w Szkole lub
2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej wydang przez
poradni¢ psychologiczno - pedagogiczna.
Dziecko, ktore zostalo wczesniej przyjete do Szkoty zgodnie z ust. 10 niniejszego paragrafu,
zwolnione jest z odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Kandydaci zamieszkali poza obwodem Szkoty oraz kandydaci, o ktérych mowa w ust. 10,
moga by¢ przyjeci do klasy I po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli
Szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.

Terminy przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajgcego
(terminy sktadania dokumentow) do Szkoty oraz kryteria rekrutacyjne okresla organ
prowadzacy.

Postepowanie rekrutacyjne moze by¢é prowadzone z wykorzystaniem systemow
informatycznych.

Przyjmowanie uczniow do Szkoly okresla Uchwata Rady Miasta Zawiercia oraz
powszechnie obowigzujace przepisy prawa (ustawa Prawo 0swiatowe),

Przepisy dotyczace rekrutacji stosuje si¢ rowniez do dzieci posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktorzy ubiegaja si¢ o przyjecie do Szkoty.

Dziecko przybywajace z zagranicy przyjmowane jest do Szkoly na zasadach i w trybie
postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich. Jezeli przyjecie tego dziecka
odbywa si¢ w trakcie roku szkolnego o jego przyjeciu decyduje Dyrektor.

Przyjmowanie uczniow do klasy programowo wyzszej (z innej Szkoty) oraz przyjmowanie
ucznidw z zagranicy reguluje odpowiednio rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 13 sierpnia 2015 r. w sprawie szczegétowych warunkow przechodzenia ucznia ze
szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu
do szkoty publicznej innego typu albo szkoty publicznej tego samego typu oraz
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztalcenia 0s6b niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami
polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiaty innych

panstw.

§ 14. Prawa uczniow.

1.

Uczen ma prawo do:

1) bezptatnego dostgpu do podrecznikow, materialtdow edukacyjnych, materiatow
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

3) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci;

4) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
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5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczeg6lnosci dotyczacych zycia Szkoty, a takze

swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych 0sob;

7) rozwijania zainteresowania, zdolnosci i talentow;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli postepoéw

W nauce;

9) pomocy w przypadkach trudnosci w nauce;

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
bibliotecznego podczas zaje¢¢ lekeyjnych;

12) wplywania na zycie Szkotly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;

13) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w Szkole;

14) korzystania z porad i opieki pielegniarki sSrodowiska nauczania i wychowania;

15) udzialu i uczestnictwa w organizowanych imprezach kulturalnych, os$wiatowych,
sportowych i rozgrywkach na terenie Szkoty;

16) odpoczynku w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wigtecznych
i ferii;

17) zapoznania z wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczegodlnych
rocznych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych wynikajacych z realizowanego programu
nauczania, a takze znajomosci sposobow sprawdzania tych osiagnie¢;

18) zapoznania z warunkami i trybem uzyskania wyzszej od przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny
zachowania;

19) dostosowania warunkow pisania egzaminu Osmoklasisty do potrzeb i wlasnych
mozliwosci na podstawie opinii poradni pedagogiczno - psychologicznej i wniosku
rodzicow;

20) ochrony danych osobowych.

. Ogo6t ucznidw Szkoty poprzez swoje organy samorzadowe ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celem i stawianymi wymogami;

2) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wlasciwej proporcji miedzy

wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cig rozwijania i zaspakajania wlasnych zainteresowan;

4) redagowania i wydawania wlasnej gazety szkolnej;

5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie

z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami, w porozumieniu z Dyrektorem;
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6) wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

§ 15. Obowiazki uczniow.
1. Uczen ma obowigzek:

1) systematycznego udzialu w zaje¢ciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do nich oraz
wlasciwego zachowania si¢ w ich trakcie (w przypadku wprowadzenia nauki w trybie
zdalnym, w zajg¢ciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ prowadzonych zgodnie z przyjetym rozktadem zajec);

2) przestrzegania postanowien Statutu Szkoty, aktywnego uczestnictwa w zajeciach
lekcyjnych, w zyciu klasy i Szkoty;

3) systematycznego i starannego przygotowywania si¢ do zajec¢ lekcyjnych, odrabiania prac
domowych i przynoszenia przyborow szkolnych;

4) punktualnego przychodzenia na zajgcia szkolne (punktualnego udziatu w zajgciach online);

5) wlasciwego zachowywania si¢ w trakcie zajg¢ szkolnych, nieprzeszkadzania
nauczycielowi w prowadzeniu zajec¢ lekcyjnych, a uczniom w uczestnictwie w nich;

6) przestrzegania zasad kultury w sposobie komunikowania si¢ online;

7) samodzielnego wykonywania zadan zleconych przez nauczyciela, w szczegolnosci, gdy
uczen uczestniczy w nauce zdalnej;

8) wiasciwie zachowywac si¢ wobec nauczycieli, kolegéw i innych pracownikow Szkoty;

9) stosowac si¢ do uwag i zalecen nauczycieli i pracownikow Szkoty.

2. Uczniowi nie wolno uzywa¢ wulgaryzmoéw podczas zaje¢, przerw miedzylekcyjnych, na
terenie Szkoty i wokot niej.

3. Uczniowi nie wolno samowolnie opuszczac zaj¢é edukacyjnych.

4. Uczen usprawiedliwia nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych. Opuszczone zajecia lekcyjne
przez uczniow usprawiedliwiajg rodzice ucznia w nastepujacej formie:

1) pisemnym usprawiedliwieniem;

2) zwolnieniem lekarskim;

3) w zeszycie korespondencji z rodzicem;

4) w dzienniku elektronicznym;

5) ustnym usprawiedliwieniem (kontakt osobisty).

4a. W przypadku uczniow petnoletnich dopuszcza si¢ usprawiedliwianie godzin przez samego
ucznia pod warunkiem, ze ich rodzice osobiScie wyraza pisemng zgode na taki sposob
usprawiedliwienia.
5. Usprawiedliwienie rodzic badz uczen musi dostarczy¢ wychowawcy klasy najpdzniej w ciggu
tygodnia od dnia powrotu do Szkoty.
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5a. Uczen nieobecny w Szkole na zajeciach zobowigzany jest do uzupetnienia notatki w zeszycie
oraz wiadomosci w terminie:

1) 2 dni - przy nieobecnosci do 5 dni;

2) 1 tygodnia - przy nieobecnosci powyzej 1 tygodnia.

6. Uczen dba o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju:

1) stroj ucznia ma by¢ utrzymany w czystosci;

2) uczen zobowigzany jest noszenia stroju galowego na uroczystosciach szkolnych oraz
w okreslonych dniach zgodnie z zarzadzeniami wychowawcy klasy. Stroj galowy sktada
si¢ z biatej koszuli lub bluzki i granatowej badz czarnej spddniczki albo spodni;

3) uczen nie ma prawa farbowa¢ wloséw, malowac¢ paznokci, nosi¢ bizuterii, posiadaé
piercingu lub tatuazy;

4) na terenie budynku szkolnego uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie niezagrazajace
zdrowiu,

5) uczen ma obowigzek przestrzegaé zasad higieny osobistej oraz estetyki.

7. Uczen ma obowigzek stosowania si¢ do zasad regulujacych uzywanie w Szkole telefonow
komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komoérkowych (aparaty powinny by¢ wytaczone i schowane);

la) uzywanie telefonu komérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego podczas zajgc
edukacyjnych jest mozliwe wylacznie za wyrazna zgoda nauczyciela prowadzacego
zajecia;

2) poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze byé
uzywany w trybie ,,milczy”;

3) nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia
jest zabronione;

4) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zgubienie lub kradziez telefonu komérkowego Iub
innych urzadzen elektronicznych;

5) niestosowanie si¢ ucznia do zakazu uzywania telefonow i innych urzadzen elektronicznych
skutkuje wymierzeniem kar okreslonych w § 19 ust. 8 Statutu.

8. Uczen ma obowigzek wlasciwego zachowania si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikow

Szkoty oraz pozostatych uczniow:

1) okazywania nalezytego szacunku i zyczliwos$ci nauczycielom i innym pracownikom
Szkoty, kolegom i kolezankom,;

2) przestrzegania kultury stowa, nieuzywania wulgarnych stow i przemocy w stosunku do
nauczycieli, pracownikéw Szkoty, kolezanek i kolegow;
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3) poszanowania przekonan, mysli, pogladow i wiasnosci innych oséb oraz prywatnoSci
1 godnosci kolezanek, kolegdw, nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;
4) poszanowania narodowosci i ras uczniow stanowigcych mniejszos¢ w Szkole;
5) dbania o bezpieczenstwo, zdrowie i higieng oraz rozw6j wlasny;
6) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie innych 0sob;
7) przeciwstawiania si¢ przejawom agresji i przemocy pod kazda postacig;
8) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole;
9) dbania o dobre imi¢ Szkoty;
10) uczen ma obowigzek przestrzegania zasad kultury wspétzycia, w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.
9. Uczen ma obowigzek przestrzegania wszystkich zarzadzen i regulaminéw obowigzujacych
w Szkole.
10. Uczniom zabrania si¢ palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania 1 rozprowadzania
narkotykéw 1 innych $rodkéw psychoaktywnych oraz wnoszenia na teren Szkoty tych

i innych srodkow zagrazajacych zyciu i zdrowiu.

§ 16. (uchylony).

§ 17. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.
1. W przypadku naruszenia praw ucznia - uczen lub jego rodzic maja prawo do ztozenia skargi
do nauczyciela lub Dyrektora Szkoty.
2. Jezeli uczen lub jego rodzic uzna, ze zostaly naruszone prawa ucznia moze:
1) Ztozy¢ ustng skarge do wychowawcy klasy (w terminie 3 dni od daty naruszenia prawa
ucznia);
2) Ztozy¢ ustng lub pisemng skarge do Dyrektora Szkoty (w terminie 7 dni od daty naruszenia
prawa ucznia);
3) (uchylony).

3. Dyrektor Szkoty odpowiada na skarge w terminie 7 dni od daty jej ztozenia.

§ 18. Rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania uczniom oraz tryb wnoszenia zastrzezen
do przyznanej nagrody.
1. Uczen moze otrzymac nagrodg¢ lub wyr6znienie za:
1) rzetelny stosunek do nauki i obowiazkéw szkolnych potwierdzony okreslonymi wynikami;
2) wybitne osiggnigcia sportowe;
4) wyrdzniajace osiggnigcia w konkursach, olimpiadach, zawodach, pracy pozalekcyjnej;
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5) niesienie pomocy innym;
6) wzorowa postawe;
7) innego rodzaju pozyteczne dziatania.

2. Nagrody 1 wyr6znienia uczniowie otrzymuja w nastepujacych formach:

1) pochwata wychowawcy klasy udzielona indywidualnie lub na forum klasy;
2) pochwata Dyrektora Szkoty na forum klasy lub Szkoty;

3) list pochwalny do rodzicow;

4) dyplom uznania;

5) nagroda rzeczowa,;

6) $wiadectwo z wyrdznieniem.

3. Znaczace osiggnigcia w konkursach przedmiotowych i igrzyskach sportowych odnotowuje si¢
na §wiadectwie szkolnym.

4. W przypadku, gdy uczen lub jego rodzic nie zgadzaja si¢ z nagrodg przyznang uczniowi, maja
prawo odwota¢ si¢ od nagrody do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni.

5. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, przewodniczacym Samorzadu
Uczniowskiego, a w szczegdlnych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami
Rady Pedagogicznej rozpatruje zastrzezenia w ciggu 14 dni i podejmuje decyzje dotyczaca
prawidtowosci jej przyznania.

6. Od decyzji podjetej przez Dyrektora Szkoty odwotanie nie przystuguje.

7. O podjetej decyzji Dyrektor informuje pisemnie osobe wnoszgca zastrzezenia oraz ucznia

nagrodzonego.

§ 19. Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolywania si¢ od kary.
1. W przypadku tamania przez ucznia zasad wilasciwego zachowania nauczyciel ma prawo
ukara¢ ucznia w nastepujacy sposob:
1) wpisac¢ uwage do zeszytu uwag, dzienniczka ucznia, dziennika elektronicznego;
2) powiadomi¢ rodzica o niestosownym zachowaniu si¢ dziecka;
3) obnizy¢ ocen¢ zachowania;
4) pozbawi¢ ucznia mozliwosci udziatu w wydarzeniach klasowych i szkolnym o charakterze
rozrywkowo - rekreacyjnym.
2. W przypadku naruszenia przepisOw regulujacych zycie Szkoly oraz za niedopetnienie
obowigzkow uczniowskich uczen Szkoly moze by¢ ukarany:
1) przez nauczyciela - upomnieniem;

2) przez wychowawce klasy - upomnieniem wobec klasy, nagang wobec klasy;
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3) przez Dyrektora Szkoty - upomnieniem stownym, nagang wobec klasy, do ktorej uczen
uczeszcza, nagang wobec catej spotecznos$ci szkolnej;

4) przez Radg Pedagogiczng - nagang wobec calej spotecznosci szkolnej z dokonaniem wpisu
do arkusza ocen.

. W przypadku, gdy uczen lub jego rodzic nie zgadzaja si¢ z karg wymierzong uczniowi, majg

prawo odwolac¢ si¢ od zastosowanej kary do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni.

. W celu rozpatrzenia odwotania, o ktorym mowa w ust. 3, Dyrektor powotuje komisje,

w sktadzie:

1) Dyrektor Szkoty jako przewodniczacy;

2) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

3) nauczyciel uczacy ucznia.

. Odwolanie, o ktorym mowa w ust. 3, komisja rozpatruje w ciggu 3 dni od daty jego

wptynigcia.

. Decyzja komisji jest ostateczna.

. (uchylony).

. Kary za ztamanie zasad regulujacych uzywanie w Szkole telefonow komorkowych i innych

urzadzen elektronicznych to:

1) upomnienie ustne przez nauczyciela (z powiadomieniem wychowawcy Kklasy i pissmnym
odnotowaniem ztamania zasad przez ucznia w danym dniu);

2) upomnienie ustne przez wychowawcg klasy w obecnosci zespotu klasowego (z pisemnym
odnotowaniem zlamania zasad przez ucznia w danym dniu);

3) upomnienie ustne przez Dyrektora Szkoty, z pisemnym powiadomieniem rodzicow przez
wychowawce klasy;

4) nagana Dyrektora Szkoty z pisemnym powiadomieniem rodzicow przez wychowawce
klasy;

5) obnizenie §rodrocznej (rocznej) oceny zachowania ucznia (dopuszczalne ztamanie zasad 4
razy w potroczu);

6) zakaz posiadania i korzystania na terenie Szkoty z telefonu komorkowego.

. W sytuacji, gdy uczen, (w wieku od 10 do 16 lat) wykazuje przejawy demoralizacji lub

dopuscil si¢ czynu karalnego na trenie Szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku

szkolnego Dyrektor moze, za zgoda rodzicéw oraz ucznia, zastosowac srodek oddziatywania

wychowawczego w postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;
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4) przywrdcenia stanu poprzedniego;

5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz Szkoty,

jesli uzna to za wystarczajace.

10

11.

. Zastosowanie $rodkéw oddziatywania wychowawczego, o ktorych mowa w ust. 9 nie

Wylacza zastosowania innych kar dyscyplinujgcych okreslonych w niniejszym paragrafie.

Ustep 9 niniejszego paragrafu nie ma zastosowania w przypadku, gdy uczen dopuscit si¢
czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa S$ciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego. W takiej sytuacji Dyrektor zobowigzany jest niezwlocznie
zawiadomi¢ o przestepstwie sad rodzinny lub Policj¢ oraz przedsigwzig¢ niezbedne

czynnosci, aby nie dopusci¢ do zatarcia §ladow 1 dowodoéw popetnienia czynu zabronionego.

§ 19a.

1.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora o$wiaty do

innej szkoty podstawowej na wniosek Dyrektora Szkoty, jesli po wyczerpaniu wszystkich

mozliwych dziatan wychowawczych uczen nadal::

1) notorycznie tamie przepisy zawarte w Statucie Szkoty;

2) nie przestrzega obowigzkow ucznia i razgco narusza zasady etyczne ucznia;

3) razgco narusza zasady wspotzycia spolecznego;

4) ulega natogom (alkohol, papierosy, srodki uzalezniajgce) i negatywnie wplywa na
pozostatych uczniow;

5) ma szkodliwy wplyw na spotecznos$¢ uczniowska;

6) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspoélne i cudze;

7) dokonuje czynoéw wandalizmu, kradziezy lub chuliganstwa;

8) udowodniono mu popetnienie przestepstwa;

9) jest agresywny - dokonuje pobi¢ i wtaman;

10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych ucznidow i dorostych.

Uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji kuratora o$wiaty do organu wyzszego

stopnia tj. Ministra Edukacji i Nauki, za posrednictwem Kuratora Oswiaty w ciagu 14 dni od

daty powiadomienia go o0 wymierzonej karze przeniesienia ucznia do innej Szkoty.

W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 uczen pelnoletni moze zosta¢ skreslony z listy

uczniéw. Procedura w tym wypadku wyglada nastepujaco:

1) nauczyciel przygotowuje wniosek o wszczgcie postepowania w sprawie skreslenia z listy
uczniéw. Przygotowana dokumentacj¢ wnioskodawca przekazuje Dyrektorowi Szkoty;

2) Dyrektor bada, czy dane wykroczenie zostalo uwzglednione w Statucie Szkoty jako
przypadek, za ktory mozna ucznia skresli¢ z listy uczniow;
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3) Dyrektor Szkoty po zapoznaniu si¢ z dokumentacjg, przedstawia wniosek o skreslenie
z listy uczniéw do zaopiniowania Samorzadowi Uczniowskiemu. Samorzad wyraza swoja
opini¢ na pismie;

4) Dyrektor zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej, a w protokole z posiedzenia powinny
si¢ znalez¢ wszystkie informacje, majace wptyw na podjecie uchwaty o skresleniu ucznia
z listy uczniow;

5) uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikéw obrony. Moze wybra¢ dowolnego
nauczyciela z Rady Pedagogicznej, przedstawiciela Samorzadu Uczniowskiego lub innego
ucznia;

6) Rada Pedagogiczna powinna przedyskutowacé, czy:

a) wykorzystano wszystkie mozliwosci wychowawczego oddzialywania Szkoty na ucznia,
b) uczen byt wczesniej karany karami regulaminowymi,

€) prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze,

d) udzielono mu pomocy psychologiczno - pedagogicznej itp.;

7) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale dotyczaca skreslenia ucznia z listy uczniow;

8) Dyrektor bada zgodno$¢ uchwaty Rady Pedagogicznej z przepisami prawa o$wiatowego,

po czym podejmuje na pismie decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow;

9) decyzja o skresleniu powinna zawierac:

a) numer, oznaczenie organu wydajacego decyzje, date wydania,

b) oznaczenie strony, ktorej decyzja dotyczy (ucznia),

C) podstawe prawna,

d) tre$¢ decyzji (rozstrzygnigcie),

e) uzasadnienie decyzji: faktyczne (za jaki czyn uczen zostaje skreslony, dowody w tej
sprawie), prawne (powolanie si¢ na Statut Szkoty - doktadna tres¢ zapisu w Statucie),

f) pouczenie o prawie do odwotania,

g) podpis z podaniem imienia i nazwiska osoby upowaznionej do wydania decyzji;

10) uczniowi przystuguje prawo odwotania od decyzji Dyrektora do organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji (kuratora o$wiaty), za posrednictwem Dyrektora
Szkoty, w ciggu 14 dni od daty skutecznego doreczenia (nie za$ wydania) decyzji;

11) przed uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu;

12) jezeli uczen wniesie odwotanie, Dyrektor Szkoty w terminie 7 dni ustosunkowuje si¢ do
niego, przeprowadza ponowng analiz¢ sprawy, ewentualnie bada nowe fakty;

13) jesli Dyrektor przychyli si¢ do odwotania, wydaje decyzj¢ w sprawie na pismie;

14) jesli Dyrektor podtrzymuje swoja decyzj¢, w terminie 7 dni jest obowigzany przestaé
odwotanie wraz z peilng dokumentacja sprawy do organu odwotawczego, ktoéry
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15)

16)

17)

§ 19b.

ponownie bada sprawe. Decyzja wydana przez kuratora oswiaty moze by¢ przez strong
zaskarzona do sadu administracyjnego;

w trakcie calego postepowania odwotawczego uczen ma prawo chodzi¢ do Szkoty, do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba, ze decyzji nadano rygor natychmiastowe;j
wykonalnosci;

rygor natychmiastowej wykonalnosci nadaje si¢ w przypadkach:

a) gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrong zdrowia lub zycia ludzkiego,

b) dla zabezpieczenia gospodarstwa narodowego przed cigzkimi stratami,

) ze wzgledu na wazny interes spoteczny,

d) ze wzgledu na wyjatkowy interes strony;

rygor natychmiastowej wykonalno$ci moze by¢ nadany decyzji réwniez po jej wydaniu.

W tym przypadku organ wydaje postanowienie, na ktore przystuguje stronie zazalenie.

1. O przyznanych uczniowi nagrodach lub zastosowanych wobec niego karach wychowawca

oddzialu powiadamia rodzicow.

2. Kary nie moga narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia. Moga by¢ zastosowane

wowczas, gdy inne $rodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do

przewidywania, ze kara przyczyni si¢ do osiggnigcia celu wychowawczego.

§ 20. Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu.

1. W Szkole jest powotane Szkolne Koto Wolontariatu.

2. Z cztonkéw Samorzadu Uczniowskiego zostaje wytoniona szkolna rada wolontariatu.

3. Cele wolontariatu szkolnego:

1) zwigkszenie wrazliwo$ci mtodziezy na potrzeby innych;

2) tworzenie wigzi migdzy uczniami/nauczycielami a srodowiskiem lokalnym;

3) ksztaltowanie postaw prospotecznych i obywatelskich;

4) rozwijanie empatii i rozumienia,;

5) kreowanie roli Szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;

6) poszerzanie wiedzy uczniow w dowolnie wybranej dziedzinie;

7) inspirowanie mtodziezy do aktywnego spedzania czasu wolnego;

8) zwigkszenie satysfakcji nauczycieli z wykonywanej pracy;

9) kreowanie tworczej atmosfery w Szkole, sprzyjajacej samorealizacji i poszerzaniu

wlasnych zainteresowan;

10) nabycie do$wiadczen i umiejetnosci spotecznych;
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11) ksztaltowanie umiejetno$ci dziatania zespotowego;
12) wspotdziatanie uczniéw i wzajemne wspieranie si¢;
13) kultywowanie 1 wzbogacanie tradycji Szkoly zgodnie z zatozeniami Programu
Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoty;
14) organizowanie w Szkole pomocy uczniom napotykajagcym trudnosci w nauce, w zyciu
réwiesniczym i rodzinnym.
4. Szczegbdtowe zasady dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu opisuje regulamin.
5. Wszelkie dziatania Samorzadu Uczniowskiego w zakresie wolontariatu prowadzone s3

w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

§ 21. Formy opieki i pomocy uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub

losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie.

1. Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej poprzez:

1) diagnozowanie srodowiska uczniow;

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb uczniow
1 umozliwianie ich zaspokajania;

3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowywaniu i terapii ucznia;

4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia ws$réd uczniéw, rodzicow
i nauczycieli;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mlodziezy;

6) umozliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i1 nauczycieli,

7) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

8) wspieranie nauczycieli 1 specjalistOw w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.

2. Zadania Szkoty, o ktoérych mowa w ust. 1 realizowane s3 we wspotpracy z rodzicami,
Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w Zawierciu, nauczycielami i innymi
pracownikami, innymi szkotami oraz podmiotami, o ktorych mowa w § 21d.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

4. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu jego mozliwosci psychofizycznych 1 czynnikow Srodowiskowych

wplywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego
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ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz
w srodowisku spotecznym.

5. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy: ucznia, rodzicow,
Dyrektora Szkoty, nauczyciela lub specjalisty prowadzacych zajecia z uczniem, pielegniarki,
poradni, pomocy nauczyciela, pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sgdowego,
organizacji pozarzadowej lub instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno - pedagogiczng w Szkole wynika:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

7. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom Szkoty udzielaja zatrudnieni w Szkole:

1) nauczyciele;

2) pedagog/ pedagog specjalny;
2a) psycholog;

2b) logopeda;

2c) terapeuta pedagogiczny;

3) doradca zawodowy;

4) inni specjalisci.

§ 21a.
1. Szkota Podstawowa nr 6 im. Janusza Korczaka w Zawierciu, w ramach posiadanych
mozliwosci udziela uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w trakcie biezacej

pracy z uczniem oraz w formie:
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1) klas terapeutycznych dla uczniow Szkoty (liczba uczniéw w klasie nie moze przekraczac
15 oso6b);

2) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia organizowanych dla uczniéw szczegodlnie uzdolnionych
(liczba uczestnikow tych zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 0sob);

3) zaje¢ rozwijajacych umiejetno$ci  uczenia si¢  organizowanych dla  uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci ich nauki,

4) zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych organizowanych dla uczniow majacych trudnosci
W nauce, w szczegolnosci, w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowe] ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow
tych zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 0sob;

5) zaje¢ specjalistycznych organizowanych wg potrzeb ucznidow i dzieci tj.:

a) korekcyjno - kompensacyjnych organizowanych dla ucznidéw 2z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5 osob,

b) logopedycznych  organizowanych dla uczniow =z deficytami  kompetencji
1 zaburzeniami sprawnosci jezykowych. W zajeciach moze uczestniczy¢ do 4 oséb,

C) rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoleczne organizowanych dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajec
tylko w uzasadnionych przypadkach moze przekraczac¢ 10 osob,

d) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym organizowanych dla uczniow
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, majagcymi problemy w funkcjonowaniu
w Szkole oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu Szkoty. Liczba
uczestnikow w tych zajeciach nie moze przekracza¢ 10 osob;

6) zaje¢ zwiagzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu (uzupelniajace dziatania
Szkoly w zakresie doradztwa zawodowego dla uczniow);

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia organizowanych uczniow, ktorzy moga
uczeszcza¢ do Szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace np. ze
stanu zdrowia, nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie
réwiesnikami w oddziale szkolnym i1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych;

8) porad i konsultacji.

2. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne realizowane

indywidualnie czy uczniem oraz wspolnie z oddziatem szkolnym.
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3. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ realizowanych indywidualnie ustala Dyrektor (na wniosek
rodzicow, z uwzglednieniem opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, z ktorej wynika
potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie).

4. Uczen objety pomocg w formie zindywidualizowanej $ciezki realizuje w Szkole programy
nauczania z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych (w szczegdlnosci z potrzeb
wynikajacych ze stanu zdrowia).

5. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezka podejmuja
dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w Szkole.

6. Zindywidualizowanej §ciezki nie organizuje si¢ dla:

1) uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym;
2) uczniow objetych indywidualnym nauczaniem.

7. Godzina zaj¢é, o ktorych mowa w ust. 1 pkt od 2 do 6 niniejszego paragrafu nie moze by¢
dtuzsza niz 45 minut, przy czym w uzasadnionych przypadkach mozliwe jest wydtuzenie lub
skrocenie tego czasu, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu
tych zajec.

8. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 do 5 prowadza nauczyciele i specjalisci posiadajgcy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢ 1 prowadzi si¢ je przy
wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

9. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom polega
na ich wspieraniu w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy
udzielanej uczniom. Pomoc ta jest udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow
i szkolen prowadzonych przez nauczycieli i specjalistow.

10. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy

psychologiczno - pedagogicznej w Szkole na wniosek Dyrektora zapewniajg poradnie oraz

placowki doskonalenia nauczycieli.

§ 21b.

1. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno - pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielaja mu tej pomocy w trakcie biezacej pracy oraz
informuje o tym wychowawce oddziatu.

2. Wychowawca oddziatu w ramach udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej:

1) koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniowi;
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2) informuje innych nauczycieli lub specjalistbw o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno - pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy - jesli stwierdzi takg potrzebe;

3) informuje Dyrektora Szkoty o konieczno$ci objecia ucznia pomoca psychologiczno -
pedagogiczna;

4) wnioskuje do Dyrektora Szkoty co do form udzielania pomocy, okresu ich udzielania oraz
wymiaru godzin;

5) planujac udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej, wspotpracuje z rodzicami
ucznia oraz w zalezno$ci od potrzeb z nauczycielami, specjalistami prowadzacymi zajecia
z uczniem, oraz poradnig psychologiczno - pedagogiczna;

6) informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia go pomoca psychologiczno - pedagogiczng
w trakcie indywidualnej rozmowy.

. Dyrektor Szkoty moze wyznaczy¢ inng niz wychowawca osobe, ktorej zadaniem bedzie

planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom.

. Dyrektor Szkoty ustala i informuje na pisSmie rodzicOw ucznia, ktory bedzie objety pomoca

psychologiczno - pedagogiczng o formach udzielania tej pomocy, okresie ich udzielania oraz

wymiarze godzin, w ktorym poszczeg6dlne formy pomocy beda realizowane.

. Wychowawca ma prawo zwotal zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale

w celu: skoordynowania dziatah w pracy z uczniem, zasi¢gni¢cia opinii nauczycieli,

wypracowania wspoOlnych zasad postgpowania wobec ucznia, ustalenia form pracy

z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwos$ci ucznia.

. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno - pedagogicznej swojemu

dziecku.

. W przypadku, gdy w wyniku udzielania uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej

nie nastgpuje poprawa jego funkcjonowania w Szkole, Dyrektor, za zgoda rodzicow

wystepuje do publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej z wnioskiem

o przeprowadzenie diagnozy problemu, w celu jego rozwigzania.

. Przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio do ucznidéw posiadajacych orzeczenie

o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni. Przy planowaniu udzielania

pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla tych uczniow uwzglednia si¢ rowniez zalecenia

zawarte w tych orzeczeniach czy opinii z zastrzezeniem § 21a ust. 6 pkt 2.

§ 21c.

1. Uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym, wymagajacych zastosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy Szkota
obejmuje ksztatceniem specjalnym.
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2. Szkota, organizujac ksztatcenie specjalne, zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzgt specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzglgedu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci/
uczniow;

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w § 21a ust. 1 pkt 5 Statutu;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegolnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne (Dyrektor powierza prowadzenie tych
zaje¢ nauczycielom i specjalistom posiadajacym kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
niepelnosprawnosci ucznia);

5) integracj¢ uczniow ze S$rodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi/ uczniami
petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

3. W zalezno$ci od stopnia niepetnosprawnosci intelektualnej ucznia organizuje si¢ ksztatcenie
1 wychowanie, ktéore umozliwia mu nauk¢ w dostepnym dla niego zakresie, usprawnianie
zaburzonych funkcji, rewalidacje, resocjalizacj¢ oraz zapewnia mu specjalistyczng pomoc
1 opieke.

4. Planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego pomocy psychologiczno - pedagogicznej nalezy do zespotu sktadajacego sig¢
z nauczycieli i specjalistow prowadzacych z nim zajgcia. Prace zespolu koordynuje
wychowawca oddzialu, do ktorego ucze¢szcza uczen badz nauczyciel lub specjalista
prowadzacy zajecia z nim zajecia, wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

5. Spotkania zespotu odbywaja si¢ co najmniej jeden raz w pdlroczu, przy czym o terminie
spotkania kazdorazowo informowani sg pisemnie: uczen petnoletni oraz rodzice ucznia
niepetnoletniego, gdyz maja oni prawo uczestniczy¢ w tym spotkaniu. W spotkaniach zespotu
mogg takze uczestniczyc:

1) na wniosek Dyrektora przedstawiciel poradni psychologiczno - pedagogicznej lub pomoc
nauczyciela;

2) na wniosek lub za zgodg rodzicéw/ pelnoletniego ucznia inne osoby w szczegdlnosci
lekarz, psycholog, pedagog, pedagog specjalny, logopeda lub inny specjalista.

5a. Osoby biorace udzial w spotkaniu obowigzane s3g do nieujawniania poruszanych tam spraw,

ktére moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicow, nauczycieli, specjalistow

prowadzacych zajecia z uczniem, a takze innych 0sob uczestniczacych w tym spotkaniu.
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10

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Zespot, o ktorym mowa w ust. 4, opracowuje dla ucznia objetego ksztatceniem specjalnym
indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny (IPET) zwany dalej ,,programem”,
w ktérym sa uwzgledniane formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane.
W programie moze by¢ wskazana potrzeba realizacji wybranych zaje¢ edukacyjnych
indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5 uczniow.

Indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny, opracowywany jest na okres na jaki
zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap
edukacyjny.

Na podstawie opracowanego programu dostosowuje si¢ program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci

psychofizycznych.

. Zespot, o ktorym mowa w ust. 4, co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje

okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac

oceng efektywnosci programu oraz w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ okres nauki:

1) o jeden rok - na | etapie edukacyjnym;

2) o0 dwa lata - na Il etapie edukacyjnym.

Z wnioskiem o wydluzenie okresu nauki dla ucznia mogg wystgpi¢: rodzic ucznia,

wychowawca klasy, nauczyciele lub specjalisci prowadzacy zajgcia z uczniem.

Whniosek o wydtuzenie etapu edukacyjnego sktadany jest do zespotu, o ktorym mowa

w ust. 4 niniejszego paragrafu.

Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi, o ktorym mowa w ust. 11 niniejszego

paragrafu, podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu:

1) opinii zespotu, o ktorym mowa w ust. 4, z ktorej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi
okresu nauki, w szczego6lnosci z powodu znacznych trudno$ci w opanowaniu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz

2) zgody rodzicéw ucznia/ pelnoletniego ucznia.

Decyzje, o ktorych mowa w ust. 14 podejmuje si¢:

1) na | etapie edukacyjnym - nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie I1I;

2) na Il etapie edukacyjnym - nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIII.

Ksztalcenie ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych

niedostosowaniem spolecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku

kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 20 rok zycia.
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17. Uczniom niepelnosprawnym Szkota organizuje zajecia rewalidacyjne dla uczniow (nha
podstawie orzeczenia poradni psychologiczno - pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia
specjalnego) w zalezno$ci od wystepujacej niepelnosprawnosci:

1) stabo styszacych;
2) niestyszacych;
3) stabo widzacych;
4) niewidomych;
5) z niepelnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazja;
6) z niepelnosprawnoscig intelektualna;
7) z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera;
8) z niepelnosprawnoscia sprzgzona.
18. (uchylony).
19. (uchylony).

§ 21d. Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
1. Praca Szkoty opiera si¢ m.in. na wspoéldziataniu z wieloma instytucjami, ktore wspieraja
dziecko i rodzing.
2. Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna:
1) diagnozowanie poziomu rozwoju, potrzeb i mozliwosci oraz zaburzen rozwojowych
1 zachowan dysfunkcyjnych dzieci i mtodziezy, w tym predyspozycji 1 uzdolnien, przyczyn
niepowodzen edukacyjnych, specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
2) realizowanie zalecen wynikajacych z przeprowadzonych badan;
3) wspomaganie uczniéw odpowiednio do ich potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, w tym zwlaszcza:
a) szczegoblnie uzdolnionych,
b) niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym,
C) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,
d) z zaburzeniami komunikacji jezykowe;j,
e) z chorobami przewlektymi,
f) z niepowodzeniami edukacyjnymi,
g) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;
4) prowadzenie terapii dzieci i mlodziezy oraz ich rodzin w zaleznosci od rozpoznanych
potrzeb, w tym dzieci i mlodziezy z zaburzeniami rozwojowymi, z zachowaniami
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dysfunkcyjnymi, niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie lub zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym,;

5) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny;

6) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
i miodziezy, w tym udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej dzieciom
1 mtodziezy z grup ryzyka oraz ich rodzicom;

7) udzielanie wsparcia merytorycznego nauczycielom, rodzicom, uczniom poprzez:
konsultacje, wymian¢ doswiadczen i informacji, udzial w szkoleniach, warsztatach,
konferencjach;

8) organizowanie treningdéw adaptacyjno - integracyjnych dla uczniow klas pierwszych;

9) udzielanie pomocy dzieciom i mlodziezy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
wspieranie nauczycieli w realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno - zawodowego.

. Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;:

1) finansowanie positkow ($niadania, obiady);

2) udzielanie doraznej pomocy finansowej i rzeczowej;

3) dofinansowanie do wyjazdow uczniom z rodzin o niskim statusie materialnym;

4) wspieranie rodzin potrzebujacych pomocy;

5) organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych w miejscu
zamieszkania.

. Osrodek Wsparcia Dziecka i Rodziny:

1) zapewnienie dzieciom i mlodziezy, w szczegolno$ci ze $rodowisk najubozszych
1 zagrozonych zjawiskami patologicznymi, warunkéow do zrownowazonego rozwoju
1 wyréwnywania szans edukacyjnych;

2) wyposazenie dzieci i miodziezy w wiedze, umiejetnosci i postawy umozliwiajace
w dorostym zyciu prawidtowe funkcjonowanie;

3) udzielanie rodzinom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, w celu wspierania funkcji
wychowawczej 1 opiekunczej.

. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie:

1) organizowanie opieki w rodzinach zastepczych;

2) udzielanie pomocy pieni¢znej;

3) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa;

4) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach.

. Komenda Powiatowa Policji:

1) spotkania tematyczne dzieci i milodziezy z udzialem policjanta dotyczace m.in.
bezpieczenstwa doj$cia do Szkoty i powrotu do domu, bezpiecznych ferii i wakacji,
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wlasciwych  postaw, zachowan ryzykownych, sposoboéw unikania zagrozen,
odpowiedzialnosci nieletnich za popetniane czyny karalne;

2) informowanie policji o zdarzeniach na terenie Szkoty stanowigcych zagrozenie dla zycia
1 zdrowia uczniéw oraz przejawach demoralizacji dzieci i mlodziezy;

3) wspotpraca z dzielnicowym, w celu wymiany informacji dotyczgcych ucznidow i ich rodzin
w przypadku dziatan interwencyjnych;

4) pomoc w przygotowaniu uczniéw i przeprowadzeniu egzaminu na kart¢ rowerowa.

7. Straz Miejska, Straz Pozarna:

1) przeprowadzenie akcji ,, Bezpieczna Droga”, dziatania edukacyjne;

2) wycieczki edukacyjne do Strazy Pozarnej;

3) przeprowadzanie r6znorodnych akcji, prelekcji dotyczacych niebezpieczenstw i zagrozen,
z ktorymi moze spotkac si¢ uczen, sposoby ich zapobiegania;

4) pomoc w sytuacjach kryzysowych, interwencje, sprawdzanie terenu Szkoty pod wzglgdem
bezpieczenstwa.

8. Sad, Kurator Sadowy:

1) wysylanie informacji o uczniach w celu wgladu w sytuacje rodzinna;
2) rozwigzywanie problemow uczniow;
3) interwencje majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa i prawidlowej opieki ze strony
rodziny;
4) monitorowanie sytuacji rodzinnej uczniow.
9. Pelnomocnik ds. Rozwigzywania Problemow Alkoholowych i Narkomanii:
1) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie profilaktyki;
2) organizowanie dla rodzicow i nauczycieli szkolen, spotkan ze specjalistami;
3) udziat w kampaniach, akcjach, konkursach profilaktycznych.

10. Szkota wspodtpracuje rowniez na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy z wieloma innymi
instytucjami takimi jak: PCK, MOK, Biblioteka Pedagogiczna, Miejska Biblioteka
Publiczna, Schronisko dla zwierzat, Hufiec Ziemi Zawiercianskiej, dietetyk, kluby
sportowe, OSiR , ,,Uniwersytet Trzeciego Wieku”, Bazylika Mniejsza pw. Sw. Apostotow
Piotra i Pawla, Wydziat Ochrony Srodowiska, Agencja Rynku Rolnego, Stowarzyszenie

,,Nasze Zawiercie”, Mlektim.

§ 2le.
1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegélnych uzdolnien i zainteresowan Dyrektor

Szkoly moze, na wniosek lub za zgoda rodzicow (lub petnoletniego ucznia) oraz po
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zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i poradni psychologiczno - pedagogicznej, zezwoli¢
uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

Uczen moze realizowaé indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie edukacyjnym.
Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1 moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego

roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po $rdédrocznej klasyfikacji ucznia.

. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystapic:

1) uczen niepelnoletni (za zgoda rodzicow);

2) rodzice ucznia niepetnoletniego;

3) uczen peoletni;

4) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia, ktorych dotyczy wniosek
(za zgoda rodzicow/ pelnoletniego ucznia).

Klasyfikowanie i promowanie ucznia, ktéremu ustalono indywidualny program nauki odbywa

si¢ zgodnie z przepisami w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznia,

natomiast uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie

egzaminu klasyfikacyjnego, organizowanego zgodnie z w/w przepisami.

Realizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa si¢ na zasadach okreslonych

w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie

warunkéw 1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz

organizacji indywidualnego programu lub toku nauki.

§ 21f.

l.

Indywidualnym nauczaniem obejmuje si¢ uczniéw, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczgszczanie do Szkoty.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania oraz w sposOb zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych
w tym orzeczeniu.

Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzacym ustala zakres i czas prowadzenia
zaje¢ indywidualnego nauczania, przy czym Dyrektor zasigga opinii rodzicow ucznia

niepelnoletniego lub petnoletniego ucznia w zakresie czasu prowadzenia tych zajgc.

. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzone sg przez nauczyciela lub nauczycieli

wyznaczonych przez Dyrektora w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem

W miejscu jego pobytu, z zastrzezeniem ust. 4a.

4a. Na wniosek rodzicoOw/ pelnoletniego ucznia Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem

prowadzacym umozliwia uczniowi realizacj¢ zaje¢ indywidualnego nauczania
prowadzonych przez nauczyciela lub nauczycieli w indywidualnym kontakcie z uczniem,
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5.

10

11.

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé, uwzgledniajac zalecenia

zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.
W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajgce z ramowego planu nauczania stosownie do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Dyrektor na uzasadniony wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
nauczania, po zasi¢gnigciu opinii rodzicow ucznia/ pelnoletniego ucznia, moze zezwoli¢ na
odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej nauczania
objetych  obowigzkowymi  zajeciami  edukacyjnymi, stosownie do  mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkéw w miejscu, w ktérym sg organizowane te zajecia.
Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanych z uczniem
WYNOSi:
1) dla uczniow klas I - Il - od 6 do 8 godzin (w ciggu co najmniej 2 dni);
2) dla uczniow klas IV - VI - od 8 do 10 godzin (w ciggu co najmniej 3 dni);
3) dla uczniow klas VII - VIII - od 10 do 12 godzin(w ciggu co najmniej 3 dni).
Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin,
o ktorym mowa w ust. 7 wyzszy niz wskazana tam, maksymalna liczba godzin, jak réwniez
na wniosek rodzicow (w przypadku uzasadnionym stanem zdrowia ucznia) moze ustali¢
tygodniowy wymiar godzin nizszy niz wskazana tam, minimalna liczba godzin.
Dyrektor, w uzgodnieniu z rodzicami ucznia niepetnoletniego lub petnoletnim uczniem,
podejmuje dziatania umozliwiajace kontakt dziecka objg¢tego indywidualnym nauczaniem
z innymi uczniami Szkoty. Przy podejmowaniu tych dziatan Dyrektor uwzglgdnia aktualny
stan zdrowia ucznia oraz wnioski z obserwacji prowadzonych przez nauczycieli
prowadzacych zajecia z tym uczniem w zakresie mozliwosci jego uczestniczenia w zyciu

Szkoty.

. Dyrektor umozliwia w szczegélnoSci udzial ucznia w zajeciach rozwijajacych

zainteresowania 1 uzdolnienia, uroczystosciach 1 imprezach szkolnych, wybranych zajeciach
edukacyjnych, zaj¢ciach rewalidacyjnych, zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego lub
w roéznych formach pomocy psychologiczno - pedagogicznej poza tygodniowym wymiarem
godzin zaj¢c¢, o ktorych mowa w ust. 7.

Na wniosek petoletniego ucznia/ rodzicoOw ucznia niepetnoletniego oraz dotgczonego
zaswiadczenia lekarskiego Dyrektor zawiesza lub zaprzestaje organizacji indywidualnego

nauczania.

11a. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem udziela si¢ pomocy psychologiczno -

pedagogicznej na zasadach dostepnych wszystkim uczniom Szkoty.
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12. Szczegblowy sposob 1 tryb organizowania indywidualnego nauczania okresla
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci

1 indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy.

§ 21fa. W okresie cze$ciowego lub calkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkotly
nauczyciele oraz specjalici prowadzacy zajgcia z zakresu ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, indywidualnego nauczania oraz zajecia rewalidacyjno -
wychowawcze obowigzani sg dostosowac¢ zakres i1 formy realizacji tych zaje¢ do aktualnych
warunkéw funkcjonowania Szkoty oraz mozliwosci rodzicow i ucznidow uczestniczacych

w zajgciach.

§ 21g. Szkota udziela uczniom pomocy i wsparcia z uwagi na sytuacje¢ rodzinng lub losowg
w formie:

1) refundowania przez MOPS: positkow (Sniadania, obiady), paczek mikotajkowych,
wyjazdow  §rodrocznych uczniow, typowanie rodzin do ,,Szlachetnej Paczki”,
dofinansowania do biletow wstepu na przedstawienia, filmy, w ramach stypendium
szkolnego organizowana jest dla uczniow pomoc w postaci: zakupu odziezy, obuwia
sportowego, sprzetu informatycznego, pokrycia kosztow za udzial w pozaszkolnych
zajeciach dodatkowych (sportowe, jezykowe, muzyczne);

2) ,,Wyprawka szkolna” w ramach Rzadowego Programu Pomocy Uczniom;

3) refundowanie przez PCK paczek zywnosciowych dla rodzin o niskim statusie
ekonomicznym;

4) organizacja pomocy rzeczowej uczniom w zaleznosci od potrzeb;

5) typowanie uczniéw do udziatu w zajeciach organizowanych w Osrodku Wsparcia Dziecka

I Rodziny.

§ 21h.
1. Uczniowi przystuguje rowniez prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na
ten cel w budzecie panstwa lub budzecie Gminy Zawiercie.
2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby:
1) zmniejszy¢ réznice w dostepie do edukacji;
2) umozliwi¢ pokonywanie barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia;

3) wspiera¢ edukacje zdolnych uczniow.
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11.

12.

13.

Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasilek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe, Stypendium
MEN).

Uczen moze otrzymywac jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak

I motywacyjnym.

. Stypendium szkolne moze otrzyma¢ uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,

wynikajacej z niskich dochodéw na osob¢ w rodzinie, W szczegdlnosci, gdy w rodzinie tej
wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnos¢, cigzka lub dlugotrwata choroba, wielodzietno$é,
brak umiejetnosci wypelniania funkcji opiekunczo - wychowawczych, alkoholizm,

narkomania, a takze gdy rodzina jest niepeina.

. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub czgsciowego pokrycia kosztow udziatu w zajgciach edukacyjnych,
w tym wyréwnawczych, wykraczajacych poza zajgcia realizowane w Szkole, w ramach
planu nauczania, a takze udzialu w zajg¢ciach edukacyjnych realizowanych poza Szkota;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym w szczegdlnosci zakupu materiatow

edukacyjnych.

. Stypendium szkolne moze by¢ takze udzielone w formie $wiadczenia pieni¢znego, jezeli

organ przyznajacy stypendium uzna, ze udzielanie stypendium w formach, o ktérych mowa

w ust. 6 nie jest mozliwe.

. Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w kilku formach jednoczes$nie.

. Miesigczna wysoko$¢ dochodu na osobe¢ w rodzinie ucznia uprawniajaca do ubiegania si¢

0 stypendium szkolne nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktorej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2

ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej.

. Stypendium szkolne przyznawane jest na okres nie krétszy niz miesigc 1 nie dtuzszy niz 10

miesigcy.

Stypendium szkolne nie przystuguje uczniowi, ktéry otrzymuje inne stypendium
o charakterze socjalnym ze §rodkow publicznych z zastrzezeniem art. 90 d ust. 13 ustawy
0 systemie o§wiaty.

Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi, ktdry znajduje si¢ w przejsciowo trudnej
sytuacji materialnej z powodu wystgpienia zdarzenia losowego.

Zasitek, o ktorym mowa w ust. 12 moze by¢ przyznany w formie §wiadczenia pienigznego
na pokrycie wydatkow zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy

rzeczowej o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy do roku.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24.

Wysoko$¢ zasitku nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktorej mowa w art. 90 e ust. 3 ustawy

o systemie os§wiaty.

O zasitek uczen moze ubiega¢ si¢ w terminie nie dtuzszym niz 2 miesigce od wystgpienia

zdarzenia losowego, uzasadniajgcego przyznanie zasitku.

Rada Miasta uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla

uczniéw zamieszkatych na terenie gminy, w ktorym okresla si¢ w szczegdlnosci:

1) sposéb ustalania wysokosci stypendium szkolnego, w zalezno$ci od sytuacji materialnej
Uczniéw 1 ich rodzin oraz innych okoliczno$ci, o ktorych mowa w ust. 5 niniejszego
paragrafu;

2) formy, w jakich udziela si¢ stypendium szkolnego w zalezno$ci od potrzeb ucznidow
zamieszkatych na terenie gminy;

3) tryb i sposob udzielania stypendium szkolnego;

4) tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego w zaleznosci od zdarzenia losowego.

Rada Miasta moze upowazni¢ kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej do

prowadzenia postgpowania w sprawie przyznawania $wiadczenia pomocy materialnej

o0 charakterze socjalnym.

Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka

srednig ocen oraz co najmniej dobrg oceng zachowania w okresie poprzedzajacym okres,

w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.

Stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskal wysokie

wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej migdzyszkolnym oraz

zdobyl co najmniej dobra ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajagcym okres, w ktorym
przyznaje si¢ to stypendium.

Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom oddziatu klas I - 11l oraz uczniom

oddziatu klasy IV do ukonczenia pierwszego okresu nauki.

Stypendium za osiaggniecia sportowe nie udziela si¢ uczniom oddziatu klas I - I11.

Dyrektor powotuje komisje stypendialng, ktora po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej

I Samorzadu Uczniowskiego ustala §rednig ocen, o ktorej mowa w ust.18.

Stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe przyznaje Dyrektor Szkoty po

zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w ramach $rodkoéw przyznanych przez organ

prowadzacy na ten cel.

Stypendium Ministra Edukacji i Nauki moze zosta¢ przyznane uczniowi uzyskujacemu

wybitne osiggnigcia edukacyjne, w szczegdlnosci:
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1)

laureatowi migdzynarodowej olimpiady lub laureatowi 1 finaliscie olimpiady

przedmiotowej o zasiegu ogoélnopolskim lub turnieju;

2) uczniowi, ktory uzyskal wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu

§ 21i.

krajowym lub miedzynarodowym.

Organizacja iformy wspoldzialania Szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,

wychowania, opieki i profilaktyki.

1. Rodzice 1 nauczyciele wspodldzialaja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania, opieki

i profilaktyki.

2. Wspolpraca Szkoty z rodzicami obejmuje:

1) przeptyw informacji o uczniach migdzy rodzicami i nauczycielami

a) Rada Rodzicéw wspotpracuje z Radg Pedagogiczna,

b) wychowawcy i nauczyciele przedmiotéw informujag rodzicow o postepach w nauce

I zachowaniu uczniéw na wywiadowkach,

C) obecno$¢ rodzicOw na zebraniach jest obowigzkowa. W przypadku nieobecnosci rodzic

ma obowigzek skontaktowania si¢ z wychowawca w terminie nie przekraczajagcym

dwoch tygodni od daty zebrania,

d) po niespelieniu przez rodzicow warunkow okreslonych w pkt 1 lit. ¢ wychowawca

wzywa pisemnie rodzicow do Szkoly za posrednictwem sekretariatu oraz dziennika

elektronicznego,

e) wychowawca w nagtych sytuacjach moze skontaktowac si¢ z rodzicami telefonicznie,

f) konsultacje dla rodzicow ze wszystkimi nauczycielami odbywaja si¢ wg harmonogramu

,»0odzin indywidualnych spotkan z rodzicami” (jedna godzina w tygodniu) oraz

podczas godzin dostgpnos$ci nauczyciela,

g) rodzice wucznidw majg mozliwos¢ kontaktu indywidualnego z nauczycielem

w przypadkach uzasadnionych losowo, jednak po uprzednim telefonicznym

uzgodnieniu z nauczycielem terminu spotkania,

h) rodzic powinien poinformowaé¢ wychowawce, pielggniarke szkolng o stanie zdrowia

dziecka, celem unikni¢cia zagrozen podczas sprawowania opieki nad dzieckiem
w Szkole,

nieobecnos¢ dziecka na zajeciach lekcyjnych rodzic usprawiedliwia pisemnie lub
telefonicznie w terminie nie przekraczajacym dwoch tygodni od nieobecnosci. Po
przekroczeniu tego terminu nieobecno$¢ bedzie traktowana przez wychowawce jako

nieusprawiedliwiona,
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J) wszelkie informacje dotyczace ucznia udzielane sg wylgcznie jego rodzicom.

Udzielanie informacji innej osobie wymaga pisemnej zgody rodzicow,

K) na poczatku kazdego roku szkolnego na zebraniach z rodzicami wychowawcy

oddziatow zapoznaja rodzicow z najwazniejszymi dokumentami obowigzujacymi

w Szkole (co rodzice potwierdzajg swoim podpisem): Statut Szkoty, Program

Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoty, szkolny zestaw programéw nauczania,

Koncepcja Pracy Szkoty, Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania oraz inne dokumenty

regulujgce funkcjonowanie Szkoty. Wszystkie dokumenty sa do wgladu rodzicéw

w bibliotece szkolnej i na stronie internetowej Szkoty,

I) wszelkie zmiany w dokumentacji szkolnej oraz nowo powstale dokumenty sa

opiniowane przez Rade Rodzicow,

m)wychowawcy oddziatéw i nauczyciele angazujg rodzicow do wspolnych dziatan na

rzecz ucznidw i Szkoty poprzez:

udzial w uroczystos$ciach oddziatowych i szkolnych, zawodach sportowych, akcjach
charytatywnych, kampaniach profilaktycznych,

wspotorganizowanie wycieczek 1 wyj$¢ poza Szkote,

odwiedzanie miejsc pamigci narodowej,

udziat w realizowaniu Programu Wychowawczo - Profilaktycznego,

2) poradnictwo dla rodzicéw, sposoby udzielania rodzicom wsparcia w trudnych sytuacjach,

kierowanie do specjalistow:

a) wychowawcy oddzialow udostgpniajg informacje o instytucjach wspierajacych dziecko

i rodzing (np. Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna, Powiatowe Centrum Pomocy

Rodzinie, MOPS), w szczegdlnosci dotyczace sposobow kontaktu oraz zakresu

udzielanej przez nie pomocy,

b) rodzice w pracy opiekunczej i wychowawczej otrzymujg wsparcie przez:

— pedagogizacje rodzicow podczas zebran klasowych,

— udzielanie porad i1 konsultacji w celu rozwigzania indywidualnych problemow

wychowawczych,

3) sposoby dokumentowania wspotpracy rodzicow ze Szkota:

a) dziatania dotyczace wspolpracy rodzicow z wychowawcg, nauczycielami

dokumentowane sa w dziennikach lekcyjnych oraz w zeszytach do korespondencji

I potwierdzane podpisami,

b) wychowawca sporzadza po zebraniu z rodzicami, wywiadéwce pisemng notatke

z przebiegu spotkania,
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3.

) nauczyciele dokonuja podsumowania i analizy wspotpracy z rodzicami w ,,Arkuszu
analizy pracy wlasne;j”.

W okresie catkowitego lub czgsciowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty zebrania

z rodzicami oraz indywidualne konsultacje moga by¢ organizowane w formie online, za

posrednictwem wskazanej przez wychowawce platformy umozliwiajgcej komunikacje na

odlegtos¢ lub w inny okreslony przez Dyrektora sposob.

W okresie nauki zdalnej:

1) Dyrektor Szkoty stale koordynuje wspélprace nauczycieli z uczniami i rodzicami.
Wychowawca zobowigzany jest do regularnego odczytywania wiadomosci wysytanych
przez rodzicow poprzez dziennik elektroniczny lub w inny ustalony przez wychowawce
sposob 1 w razie potrzeby bezzwlocznego udzielania odpowiedzi.

2) Szkota prowadzi dziatania w celu aktywizowania rodzicow i uzyskiwania ich wsparcia
w realizowaniu zadan Szkoty poprzez:

a) zapewnienie kazdemu rodzicowi mozliwosci konsultacji z nauczycielem prowadzacym
zajecia oraz przekazanie im informacji o ich formie i terminach;

b) poinformowanie o dostgpnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez
ucznia w domu (w przypadku ucznidw objetych edukacja wezesnoszkolng oraz uczniow
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
lub z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi);

€) wymianeg informacji na temat ucznia z nauczycielami z wykorzystaniem $rodkow

komunikacji na odleglos¢.

§ 22. (uchylony).

§ 23. (uchylony).

§ 24. Warunki stosowania sztandaru Szkoly, godla Szkoly oraz ceremonialu szkolnego.

1.
2.

Szkota posiada opracowany ceremoniat szkolny.

Ceremonial szkolny jest zbiorem zasad i regul okreslajacych zespotowe i indywidualne
zachowanie si¢ ucznidow, nauczycieli 1 rodzicOw uczestniczacych w uroczystosciach
panstwowych, patriotycznych, religijnych i innych uroczystosciach szkolnych.

Ceremoniatl nie okresla wszystkich elementow poszczegodlnych uroczystosci. Uzaleznione sg

one od charakteru uroczystosci, gldownego organizatora oraz specyfiki miejsca.
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11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Za organizacj¢ 1 przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory
przeprowadza uroczysto$¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez Dyrektora
scenariuszem.
Ceremonial szkolny jest istotnym elementem obrzedowosci szkolnej, nawigzujacej
do wychowania w duchu tradycji poszanowania Ojczyzny.
Szkota posiada wlasny sztandar.
Sztandar znajduje si¢ w zamykanej gablocie w holu szkolnym i udostepniany jest
na uroczystosci szkolne:
1) rozpoczecie roku szkolnego;
2) $lubowanie klas pierwszych;
3) uroczystos$ci patriotyczne;
4) zakonczenie roku szkolnego.
Godto znajduje si¢ w centralnym punkcie kazdej izby lekcyjnej, w gabinecie Dyrektora,
pokoju nauczycielskim, sekretariacie, bibliotece szkolnej, na dolnym korytarzu.
Krzyz moze znajdowa¢ si¢ w kazdej izbie lekcyjnej, w gabinecie Dyrektora
(Wicedyrektorow), pokoju nauczycielskim, sekretariacie, bibliotece, na dolnym i gornym
korytarzu.
. Poczet sztandarowy wybierany jest sposrod uczniow klas najstarszych na kazdy rok szkolny.
. Poczet sztandarowy sktada si¢ z pocztu gldéwnego i1 zastepczego po trzy osoby w kazdym:
jeden uczen (niosacy sztandar) i dwie uczennice.
Uczestnictwo w poczcie sztandarowym jest zaszczytem, dlatego w jego sktadzie wchodza
uczniowie 0 wzorowej postawie.
Kandydatow do pocztu sztandarowego przedstawiaja wychowawcy klas opiekunowi
Samorzadu Uczniowskiego na poczatku czerwca danego roku szkolnego. Kandydature
zatwierdza Rada Pedagogiczna na czerwcowym posiedzeniu klasyfikacyjnym.
Podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego klas najstarszych nastepuje uroczyste
przekazanie pocztu sztandarowego nastgpcom.
Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu
sztandarowego. W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupeniajacego.
Uczestniczac w poczcie sztandarowym, uczniowie powinni by¢ ubrani od$wigtnie: uczen -
biata koszula, ciemne spodnie, uczennice - biate bluzki, ciemne spodnice.
Insygnia pocztu sztandarowego:
1) biatlo - czerwone szarfy, obszyte bialymi fredzlami na poczatku i na koncu ich
najkrotszych brzegdw;

2) biate rekawiczki.
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18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.

Poczet sztandarowy moze bra¢ udziat w uroczystosciach religijnych.

Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczystosciach, na ktérych wystepuje poczet

sztandarowy.

Uroczystos¢ w jej czesci zasadniczej prowadzi Dyrektor Szkoty, z zastrzezeniem ust. 21

niniejszego paragrafu.

Prowadzenie uroczysto$ci w jej czgsci zasadniczej mozna powierzy¢ nauczycielom lub

uczniom.

W Szkole zostal ustanowiony nastepujgcy Schemat uroczystosci z udzialem pocztu

sztandarowego:

1) wejscie Dyrektora Szkoty i zaproszonych gosci na akademig;

2) wprowadzenie pocztu sztandarowego i od$piewanie hymnu:

a) na komende prowadzacego ,,Prosz¢ o powstanie” uczestnicy powstajg z miejsc i na
stowa: ,,Baczno$¢ - Sztandar Miejskiej Szkoly Podstawowej im. Janusza Korczaka
w Zawierciu wprowadzi¢” przyjmuja postawe zasadniczg, poczet sztandarowy
wchodzi na salg,

b) po zatrzymaniu pocztu sztandarowego w ustalonym miejscu prowadzacy daje
komendg¢: ,,Do hymnu”, po czym nastepuje od$piewanie Hymnu Rzeczypospolitej
Polskiej,

C) po odspiewaniu hymnu prowadzacy wydaje komendg: ,,Po hymnie” i ,,Prosz¢ usigsc”;

3) przemowienie Dyrektora Szkoty;

4) przemowienie zaproszonych gosci;

5) wyprowadzenie pocztu sztandarowego: Na komende prowadzgcego ,,Prosze o powstanie”
uczestnicy powstajag z miejsc i na stowa: ,,Baczno$¢ - Sztandar Miejskiej Szkoty
Podstawowej im. Janusza Korczaka w Zawierciu wyprowadzi¢” przyjmuja postawe
zasadnicza, poczet sztandarowy wychodzi z sali, po czym nastgpuje komenda: ,,Spocznij”
1,,Prosze usigsce”;

6) czes¢ artystyczna,

7) pozegnanie, zakonczenie uroczystosci;

8) po wyjsciu gosci wychodza uczniowie pod opieka nauczycieli.

Schemat uroczysto$ci zawarty w ust. 22 nie zawiera wszystkich elementow poszczegdlnych

uroczystosci, gdyz sa one uzaleznione od ich charakteru.

Zasady protokotu powitania:

1) w pierwszej kolejnosci wymienia si¢ osoby z kregu Prezydenta Rzeczypospolitej 1 Jego
przedstawicieli, Sejmu RP, Rzadu RP, hierarchow Kosciota (nie tylko katolickiego),
administracji wojewddzkiej, kuratora o$wiaty, samorzadu wojewddzkiego, wtadze
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uczelni wyzszych, przedstawicieli samorzadu powiatowego, gminnego, lokalnego,
przedstawicieli mediow, z zastrzezeniem:
a) po przedstawicielach z krggu Prezydenta RP wita si¢ Prymasa, Przewodniczacego
Rady Episkopatu Polski;
b) podczas witania wiadz samorzadu terytorialnego stosuje si¢ zasade witania najpierw
Prezydenta Miasta (Burmistrza), Przewodniczacego Rady Miasta, pozniej Radnych.
25. Szkota nazwana jest imieniem Janusza Korczaka, ktory jest patronem Szkoly. Raz
w roku w Szkole obchodzony jest Dzien Patrona Szkoty zgodnie z planem uroczystosci

szkolnych.

§ 25. (uchylony).

§ 26. (uchylony).

§ 27. Postanowienia koncowe.

1. W Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczego6lnoSci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
Szkoty.

2. (uchylony).

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z przepisami w sprawie prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.

3a. Dane osobowe dzieci 1 rodzicow wykorzystywane dla potrzeb dziatalnosci Szkoty
gromadzone 1 przetwarzane s3 zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa o ochronie
danych osobowych.

4. Statut jest najwyzszym prawem na terenie Szkoty 1 wszystkie prawa wewnatrzszkolne musza
by¢ z nim zgodne.

5. Dokonywanie zmian w Statucie nastgpuje przez nowelizacje Statutu uchwala Rady
Pedagogicznej.

6. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym Statucie maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia
z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty, ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo

o$wiatowe oraz akty wykonawcze wydane na ich podstawie.
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