Regulamin pracy zdalnej

w Szkole Podstawowej nr 6 im. J. Korczaka w Zawierciu obowiazujacy w zwigzku

z przeciwdzialaniem COVID-19 i zapobieganiem jego rozprzestrzenianiu si¢

§1

Postanowienia ogolne

. Niniejszy Regulamin okres$la zasady wykonywania pracy zdalnej oraz zwigzane z tym

prawa i obowigzki Pracownikow w Szkole Podstawowej nr 6 im. J. Korczaka

w

Zawierciu (dalej jako Pracodawca) w zwigzku z przeciwdziataniem COVID-19

1 zapobieganiem jego rozprzestrzenianiu si¢.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

pracy zdalnej — nalezy przez to rozumie¢ pracg okreslong w umowie o pracg, umowie
-zleceniu, umowie o $wiadczenie ustug zdrowotnych oraz innej umowie
cywilnoprawnej taczacej Pracownika z Pracodawca, wykonywana przez czas
oznaczony poza miejscem jej stalego wykonywania w zwiazku z przeciwdziataniem
COVID-19, jezeli wykonywanie pracy poza takim miejscem jest mozliwe,
Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ zatrudniong w oparciu o umoweg
0 prac¢ oraz umow¢ cywilnoprawng, w tym umowe-zlecenie, umowe o Swiadczenie
ustug zdrowotnych, umowe¢ o dzieto, jesli realizacja tej umowy wigze si¢
z wykonywaniem obowigzkdw na rzecz Pracodawcy w miejscu ich statego
wykonywania wyznaczonym przez Pracodawce,

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych
rozwiqgzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych
(t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1842).

Praca zdalna nie stanowi telepracy, o ktorej mowa w art. 67°—67"" Ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze zm.).

1.

§2

Warunki dopuszczalnosci pracy zdalnej

W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii,
ogloszonego z powodu COVID-19, oraz w okresie 3 miesigcy po ich odwotaniu,
w celu przeciwdziatlania COVID-19 pracodawca moze poleci¢ pracownikowi
wykonywanie, przez czas oznaczony, pracy okreslonej w umowie o pracg, poza

miejscem jej statego wykonywania (praca zdalna).

Bezposredni przetozony i dyrektor lub zastepca dyrektora okresla indywidualnie, czy
wykonywanie pracy na danym stanowisku umozliwia prace¢ w innym miejscu niz
miejsce statego jej wykonywania oraz czy jest to niezbedne do przeciwdzialania

COVID-19 i zapobiegania jego rozprzestrzenianiu sie.
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3.  Wykonywanie pracy zdalnej moze zosta¢ polecone, jezeli pracownik ma umiejg¢tnosci
1 mozliwosci techniczne oraz lokalowe do wykonywania takiej pracy i pozwala na to
rodzaj pracy.

§3

Prawa i obowiazki Pracodawcy

Pracodawca zobowiagzuje si¢ do przekazywania Pracownikowi zadan do wykonania,
udzielania informacji merytorycznych oraz organizowania procesu pracy w sposob
umozliwiajacy Pracownikowi prace zdalng.

. Na polecenie pracodawcy, pracownik wykonujacy prace zdalng ma obowiazek prowadzi¢
ewidencj¢ wykonywanych czynnosci, uwzgledniajaca w szczeg6lnosci opis tych
czynnosci, takze date oraz czas ich wykonywania.

Przy wykonywaniu pracy zdalnej pracownik moze uzywaé narz¢dzi lub materialow
niezapewnionych przez pracodawce¢ pod warunkiem, ze umozliwia to poszanowanie
1 ochrong¢ informacji poufnych i innych tajemnic prawnie chronionych, w tym tajemnicy
przedsiebiorstwa lub danych osobowych, a takze informacji, ktorych ujawnienie mogtoby
narazi¢ pracodawce na szkode.

Pracodawca, w przypadku zaistnienia waznych przyczyn lezacych po jego stronie, ma
prawo odwolania polecenia pracy zdalnej, ma wigc mozliwos¢ wezwaé Pracownika do

stawienia si¢ w siedzibie Szkoly Podstawowej nr 6 im. J. Korczaka w Zawierciu.

§4

Prawa i obowiazki Pracownika

Pracownik wykonuje prace zdalng w miejscu zamieszkania lub innym miejscu
uzgodnionym z Pracodawca. Pracownik jest zobowiazany do wykonywania pracy zgodnie
z tre$cig umowy laczacej go z Pracodawca oraz zakresem obowigzkow.

Ponadto Pracownik zobowiazuje si¢ do:

1) pozostawania dyspozycyjnym dla Pracodawcy w ustalonych godzinach pracy
1 przyjmowania do realizacji biezacych zadan przekazywanych Pracownikowi w
ramach zakresu jego obowigzkéw, w szczegdlnosci z wykorzystaniem $rodkow
komunikacji elektronicznej,

2) biezacego informowania o wynikach swojej pracy oraz przedstawiania wynikow
swojej pracy Pracodawcy,

3) potwierdzania obecnosci w pracy w sposob okre§lony przez Pracodawce, poprzez
poinformowanie telefonicznie badz mailowo bezposredniego przetozonego.

Pracownik ma prawo do wsparcia technicznego ze strony Pracodawcy. Pracownik
niezwlocznie zgtasza Pracodawcy wszelkie uzasadnione potrzeby w tym zakresie.
Pracownik zobowigzuje si¢ zorganizowaé stanowisko do pracy zdalnej w sposéb
zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy.
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§5
Praca zdalna nauczycieli
1. Nauczyciel wykonuje prace zdalnie w ramach obowigzujacego go tygodniowego
obowiagzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz, a w przypadku godzin zajeé
realizowanych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub  opiekunczych - w ramach godzin
ponadwymiarowych, o ktorych mowa w art. 35 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215).
2. Dyrektor jednostki systemu os$wiaty ustala zasady zaliczania do wymiaru godzin
poszczegbdlnych zaje¢ realizowanych zdalnie.
3. Wynagrodzenie za prac¢ zdalng wyplacane jest nauczycielowi miesi¢cznie z gory
w pierwszym dniu miesigca. Jezeli pierwszy dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym

od pracy, wynagrodzenie wyptacane jest w dniu nastepnym.

§6

Ochrona informacji i danych osobowych

1. Pracownik zobowigzuje si¢ do zabezpieczania dostepu do sprzetu stuzbowego oraz
posiadanych danych i1 informacji (w tym takze znajdujacych si¢ na no$nikach
papierowych) przed osobami postronnymi, w tym wspolnie z nim zamieszkujacymi,
oraz zniszczeniem.

2. Wykonywanie pracy w formie zdalnej nie zwalnia Pracownika z obowigzku
przestrzegania postanowien Polityki ochrony danych osobowych przyjetej w Szkole
Podstawowej nr 6 im. J. Korczaka w Zawierciu wraz z dokumentami powigzanymi.

§7
Postanowienia koncowe

1. Praca zdalna jest wykonywana przez czas okreslony w poleceniu Pracodawcy.

2. Przed przystgpieniem do wykonywania pracy zdalnej Pracownik zapoznaje z tresciag
niniejszego Regulaminu.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie znajda
wewnetrzne procedury obowiazujace w Szkole Podstawowej nr 6 im. J. Korczaka
W Zawierciu oraz przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.



